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Stanovisko 28/2020 k navrhu rozhodnuti Spanélského
dozorového uradu ohledné zavaznych podnikovych pravidel
pro spravce skupiny lberdrola
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Evropsky sbor pro ochranu osobnich tdajt

s ohledem na clanek 63, ¢l. 64 odst. 1 pism. f) a ¢lanek 47 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaja
a o volném pohybu téchto Udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (déle jen ,,obecné nafizeni o ochrané
osobnich udaja“),

s ohledem na Dohodu o Evropském hospodaiském prostoru (EHP), azejména na pfilohu XI
a protokol 37 ktéto dohodé ve znéni rozhodnuti SmiSeného vyboru EHP ¢.154/2018 ze dne
6. ervence 20181,

s ohledem na ¢lanky 10 a 22 svého jednaciho fadu,
vzhledem k témto dlvodim:

(1) Hlavni alohou Evropského sboru pro ochranu osobnich udajt (dale jen ,,EDPB) je zajistit jednotné
uplatiiovani obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajd v celém EHP. Za timto Ucelem EDPB podle
¢l. 64 odst. 1 pism. f) obecného natizeni o ochrané osobnich Gdaji vyda stanovisko v pfipadé, Ze
dozorovy ufad zamysli schvalit zavaznd podnikova pravidla ve smyslu ¢lanku 47 obecného nafizeni
o ochrané osobnich udaju.

(2) EDPB vita a oceniuje Usili, které spole¢nosti vynakladaji na dodrZzovani norem stanovenych obecnym
nafizenim o ochrané osobnich Udajl v globalnim kontextu. Vzhledem ke zkuSenostem ziskanym na
zakladé smérnice 95/46/ES potvrzuje EDPB duleZitou roli, kterou zdvazna podnikova pravidla maji pfi
vytvareni ramce pro mezinarodni predavani osobnich Udajl, jakoZ i sv(j zavazek podporovat
spolecnosti pfi vypracovavani vlastnich zavaznych podnikovych pravidel. Toto stanovisko usiluje
o dosazZeni uvedeného cile, pficemz zohledruje, Ze obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja posililo
uroven ochrany, jak je vidét z pozadavkl c¢lanku 47 obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju,
a povéfilo EDPB vydavanim stanovisek k ndvrhim rozhodnuti pfislusnych dozorovych urada
(vedoucich dozorovych uradd pro zdvazna podnikovd pravidla), které zamysleji schvalit zavazna
podnikova pravidla. Uelem tohoto Ukolu svéfeného EDPB je zajisténi jednotného uplatfiovani
obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajl, ato ize strany dozorovych duradl, spravcl
a zpracovatel(.

(3) Podle ¢l. 46 odst. 1 obecného nafizeni o ochrané osobnich idaji mohou spravce nebo zpracovatel
v pripadé, Ze neexistuje rozhodnuti podle ¢l. 45 odst. 3 obecného nafizeni o ochrané osobnich udajd,
pfedat osobni Udaje do tfeti zemé nebo mezindrodni organizaci, pouze pokud spravce nebo
zpracovatel poskytl vhodné zaruky a za podminky, Ze jsou k dispozici vymahatelnd prava subjektl
udajli a ucinna pravni ochrana subjektd adajl. Skupina podnik(i nebo uskupeni podnikd vykonavajicich
spoleénou hospodarskou cinnost mulze takové zaruky poskytnout pomoci pravné zavaznych
podnikovych pravidel, kterd subjektliim udaja vyslovné priznavaji vymahatelna prava a spliuji radu
pozadavk( (¢lanek 46 obecného natizeni o ochrané osobnich udajt). Zavazna podnikova pravidla musi
vymezovat prinejmensim konkrétni prvky uvedené v obecném nafizeni o ochrané osobnich Gdajd

1 Pokud se v tomto stanovisku hovofi o ,,élenskych statech”, rozuméji se tim ,&lenské staty EHP“.
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(€l. 47 odst. 2 obecného nafizeni o ochrané osobnich udajll). Zadvazna podnikova pravidla podléhaji
schvaleni pfislusného dozorového Uufadu vsouladu s mechanismem jednotnosti stanovenym
v ¢lanku 63 acl. 64 odst. 1 pism. f) obecného natizeni o ochrané osobnich udajli, pokud spliuji
podminky uvedené v ¢lanku 47 obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji a pozadavky stanovené
v pFislusnych pracovnich dokumentech pracovni skupiny zfizené podle &ldnku 292, které EDPB schvalil.

(4) Toto stanovisko se vztahuje pouze na zavér EDPB, Ze zdvaznd podnikova pravidla predloZend
v souvislosti s poZzadovanym stanoviskem poskytuji vhodné zaruky, jelikoz splnuji veskeré pozadavky
¢lanku 47 obecného nafizeni o ochrané osobnich udajl a pracovniho dokumentu WP256 rev0l
pracovni skupiny zfizené podle &ldnku 29 ve znéni schvdleném EDPB3. Toto stanovisko a pfezkum
dozorovych uradl se tudiz nevztahuji na jiné prvky a povinnosti podle obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaju, které jsou uvedeny v dotéenych zavaznych podnikovych pravidlech, nez na ty, které
souvisi s ¢lankem 47 obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju.

(5) Pracovni dokument WP256 rev.01 pracovni skupiny zfizené podle ¢lanku 29 ve znéni schvaleném
EDPB stanovuje pozadované prvky zavaznych podnikovych pravidel pro spravce, véetné pfipadné
dohody v ramci podniku a formulare zadosti. Pracovni dokument WP264 pracovni skupiny zfizené
podle ¢lanku 29 ve znéni schvaleném EDPB uvadi doporuceni pro Zadatele, kterd jim maji pomoci
dolozit, jak splfiuji poZadavky c¢lanku 47 obecného nafizeni o ochrané osobnich udajl a pracovniho
dokumentu WP256 rev01. Pracovni dokument WP264 navic Zadatele upozornuje, Ze veskeré
predlozené dokumenty podléhaji Zadostem o pristup k dokumentlim v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy dozorovych ufad(. EDPB se podle ¢l. 76 odst. 2 obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaju Fidi nafizenim &. 1049/2001%.

(6) S ohledem na konkrétni prvky zavaznych podnikovych pravidel vymezené v ¢l. 47 odst. 1 a2
obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdajd by kazda Zadost méla byt feSena individualné a neni ji
dotceno posouzeni jakychkoli jinych zavaznych podnikovych pravidel. EDPB pfipomind, Ze zavazna
podnikova pravidla by méla byt uzplQsobena tak, aby zohledriovala strukturu skupiny podnikd, na néz
se vztahuji, zpracovani, ktera tyto podniky provadéji, a zasady a postupy, které uplatiuji za ucelem
ochrany osobnich udaji’.

(7) Stanovisko EDPB se pfijima podle ¢l. 64 odst. 3 obecného nafizeni o ochrané osobnich udajl a ¢l. 10
odst. 2 jednaciho radu EDPB do osmi tydnU poté, co predsedkyné rozhodne, Ze spis je kompletni. Na
zakladé rozhodnuti pfedsedkyné EDPB m{zZe byt tato Ih(ita prodlouzena o dalSich Sest tydn( s ohledem
na slozitost dané zalezitosti,

2 Pracovni skupina pro ochranu fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd zfizena podle
¢lanku 29 smérnice 95/46/ES.

3 Pracovni skupina zfizend podle &lanku 29, pracovni dokument, kterym se zavadi tabulka s prvky a zdsadami,
které se maji nachazet v zavaznych podnikovych pravidlech, naposledy revidovany a pfijaty dne 6. Unora 2018,
WP256 rev.01.

4 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 1049/2001 ze dne 30. kvétna 2001 o pfistupu vefejnosti

k dokumentim Evropského parlamentu, Rady a Komise.

> Toto pravidlo je uvedeno v pracovnim dokumentu WP154 pracovni skupiny zfizené podle &lanku 29, ktery
stanovuje ramec pro strukturu zavaznych podnikovych pravidel, pfijatém dne 24. ¢ervna 2008.
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PRIJAL TOTO STANOVISKO:

1 SHRNUTI SKUTECNOSTI

V souladu s postupem spoluprace stanovenym v pracovnim dokumentu WP263 rev.01 byl ndvrh
zavaznych podnikovych pravidel pro spravce skupiny lberdrola prezkouman Spanélskym dozorovym
Uradem (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos), ktery je vtomto pfipadé vedoucim dozorovym
Uradem.

Vedouci dozorovy urad predloZil dne 25. zafi 2020 navrh rozhodnuti o ndvrhu zdvaznych podnikovych
pravidel pro spravce skupiny lberdrola spolu se Zadosti o stanovisko EDPB v souladu s ¢l. 64 odst. 1
pism. f) obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajl. Rozhodnuti o Uplnosti spisu bylo pfijato dne 9.
fijna 2020.

2 POSOUZENI

Navrh zavaznych podnikovych pravidel pro spravce skupiny Iberdrola se vztahuje na zpracovani
osobnich udaji predavanych, pfimo ¢i nepfimo, podnikem skupiny usazenym v EHP podniku skupiny,
ktery v EHP usazen neni, a to véetné prvotnich i dalSich predani udaju.

Mezi dotcené subjekty Udaji patfi uchazeci, zaméstnanci, dodavatelé, dobrovolnici, Gcastnici akci
a Ucastnici soutézi o stipendia v rdmci magisterskych program( a pfijemci téchto stipendii.

Navrh zavaznych podnikovych pravidel pro spravce skupiny lberdrola byl podroben prezkumu
v souladu s postupy stanovenymi EDPB. Dozorové urady sdruzené v EDPB dospély k zavéru, Ze ndvrh
zavaznych podnikovych pravidel pro spravce skupiny Iberdrola obsahuje vSsechny prvky poZzadované
v ¢lanku 47 obecného natizeni o ochrané osobnich udajli a v pracovnim dokumentu WP256 rev01, jak
je uvedeno v ndvrhu rozhodnuti vedouciho dozorového uUradu pro zavazna podnikova pravidla, ktery
byl predloZen EDPB za Ucelem vydani stanoviska. EDPB tudiz nema Zadné pochybnosti, kterymi by bylo
nutné se zabyvat.

3 ZAVERY/DOPORUCENI

Vzhledem k vyse uvedenému a k zavazk(m, které ¢lenové skupiny pfijmou podepsanim dohody v ramci
skupiny lberdrola, se EDPB domniva, Ze navrh rozhodnuti vedouciho dozorového uradu Ize pfijmout ve
stavajicim znéni, jelikoZz navrh zdvaznych podnikovych pravidel pro spravce skupiny Iberdrola obsahuje
vhodné zaruky zajistujici, Ze droven ochrany fyzickych osob zaruena obecnym nafizenim o ochrané
osobnich udajl nebude znehodnocena, pokud budou osobni Gdaje predany clenim skupiny se sidlem
ve tretich zemich a jimi zpracovany. EDPB rovnéZ pripomina ustanoveni uvedena v ¢l. 47 odst. 2
pism. k) obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajl a v pracovnim dokumentu WP256 rev.01, ktera
stanovuji podminky, za nichz mlZe Zadatel zavazna podnikova pravidla upravit nebo aktualizovat,
véetné podminek pro aktualizaci seznamu ¢lenl skupiny, na néZ se zdvazna podnikova pravidla
vztahuji.
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10.

4 ZAVERECNE POZNAMKY

Toto stanovisko je uréeno vedoucimu dozorovému Ufadu a bude zverejnéno podle ¢l. 64 odst. 5
pism. b) obecného nafizeni o ochrané osobnich udaja.

Podle ¢l. 64 odst. 7 a 8 obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajd vedouci dozorovy Grfad do dvou
tydnll po obdrZeni tohoto stanoviska sdéli predsedkyni svoji odpovéd' na tento dokument.

Podle ¢l. 70 odst. 1 pism.y) obecného nafizeni o ochrané osobnich Udaji vedouci dozorovy Ufad
predloZzi EDPB konecné znéni rozhodnuti, aby je mohl zafadit do registru rozhodnuti, na ktera se
vztahuje mechanismus jednotnosti.

Podle rozsudku Soudniho dvora Evropské unie C-311/187° za posouzeni toho, zda je v dotéené tieti
zemi dodrZovdna Uroven ochrany vyZadovand unijnim prdvem, s cilem urcit, zda zaruky poskytované
zavaznymi podnikovymi pravidly Ize skute¢né dodrzovat, zodpovida vyvozce udajl v ¢lenském state,
v pfipadé potieby za pomoci dovozce Udajl, pficemz zohledni pfipadné zdsahy plynouci z pravnich
predpist treti zemé do zakladnich prav. Pokud uvedend uUroven ochrany dodrZovana neni, mél by
vyvozce Udaju v ¢lenském staté, v pripadé potieby za pomoci dovozce Udajd, posoudit, zda lze prijmout
dalsi opatfeni, aby byla zaru¢ena uUroven ochrany, ktera je v zdsadé rovnocennd urovni ochrany
poskytované v EU.

Za Evropsky sbor pro ochranu osobnich tdaju

predsedkyné

(Andrea Jelinek)

6 SDEU, Data Protection Commissioner proti Facebook Ireland Limited a Maximillianu Schremsovi, 16. éervence
2020, C-311/18.
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