EVROPSKY SBOR PRO OCHRANU OSOBNICH
UpAJU
JEDNACI RAD

Verze €. 2
Prijato dne 25. kvétna 2018

naposledy pozménéno a prijato dne 23. listopadu 2018



OBSAH

PREAIMBULE.... e s 4
HLAVA 1= SBOR ...ttt ettt sttt et b e ettt he et e s bt e a e bt s bt e at e bt sat et e e bt et e sbeeat e besbeenbenbesaeentenne 5
CIANEK 1 = IABNTITA ..ottt ettt bt bbb b bbb b s b s s s s eeee 5
CIANEK 2 = POSIANT ..ottt ettt bbb a bbb bbb s anaeee 5
CIANEK 3 - HIQUNT ZASATY +..v.veeeeee ettt ettt e ettt n et et et e et st ese s e seeneneas 5
Z4sada NezaVislosti @ NESEIANNOSTI.....ccui ittt et st st e 5
Zasady radné spravy, integrity a Fadné SPravini Praxe .....cccoccveeeeecieeeeecieeeeecieeeeectee e eree e et e e e 5
Zasada Kolegiality @ ZaClENENT .........ueie ettt e et e e et e e e e e are e e e anes 5
ZASA0A SPOIUPIACE ... cei ittt ettt e e et e e e et e e e e e tteeeeeaabeeeeeeateeeeeabeeeeesreeeeesreeeeesreeeeansees 5
P 1= o b A =1 a 1Y o = =T 00 Lo 1 o USSP 5
Zasada efektivity @ MOAEINIZACE.......ccocciiiei e e e e et e e e s are e e e anes 6
ZA5A0A INICIATIVIIOSTE .eevveeieiiiiieiee ettt ettt ettt et e sbeesaeesanesane e 6
HLAVA 11 = SLOZENT ...ttt 6
CIANEK 4 — ClENSIVI @ UEAST c..vuvuieieiveveriiceceeie ettt sttt b bbb s anaeee 6
Clanek 5 - Jmenovani a funkéni obdobi predsedy a mistopredsedi..........cccvvveverveveereeeeereeeeeeeseenenne. 7
Clanek 6 - Skoné&eni funkéniho obdobi pfedsedy a mistopfedsedd a jejich odvolani z funkce.......... 7
Clanek 7 - Povinnosti pfedsedy a MistopredSedll.........ccvoivuieceeiieeeeeieeeesees st seesenens 8
CIANEK 8 - POZOTOVALEIE. ...ttt s s ettt s s st et s s s s st s s s s naeee 8
Clanek 9 - Experti, NOStE @ JING tFEti SEFANY ....c.coviveeeeieeceeeee ettt sttt ee e 9
HLAVA 11l - SCHVALOVANI DOKUMENTU A PRISLUSNY POSTUP........couiiuiecereincereeeeneesneeseeseesseesessessseens 9
Clanek 10 - Stanoviska sboru podle ¢lanku 64 obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdajl ......... 9
Clanek 11 - ZAvazné rozhodnULT SDOIU........c.cuveieececieieieeeeeeeceete ettt eae 10
Clanek 12 - Stanoviska, pokyny, doporuceni a osvédéené postupy SBOrU ........ccueveeeeeueeeereeeenene. 11
Clanek 13 - POStUp Pro NAlEhaVE PHPAY ......c.cveviveeeieeeeeeeeeeeeee ettt eees 11
HLAVA IV - SEKRETARIAT A ORGANIZACE ....oovvveeeeeeeeteeetetee et sesssesesesesesessssssssssse e sesesesesesessnsans 11
CIANEK 14 - SEKIEtAriAt SHOIU .....cuvviiecceceetete ettt sttt s s s st et esenenaeae 11
CIANEK 15 - ROZPOEEL ...ttt ettt ettt ettt s e ee s et e s eae s et seete s et et ese s et seeeesnanns 12
Clanek 16 - Cestovni vydaje a jejich Proplacen’......cccucececeeeeeieeeeeieeceeeeete ettt 12
Clanek 17 - Interni informace a komuniKagni SYStEM ........ccvcveueveiivieeeeieieeree et 12
HLAVA V - PRACOVNI POSTUPY.......cvcviiieiaiicieteteitsis ettt sttt s st a s ae s s s senas 12
Clanek 18 - Plendrni zasedadni SDOTU .........cceuiviieiiciereeiieeie et 12
Clanek 19 - Pofad jednani plenarnich zasedani .........c.cueueueeeeeeeeueieeieeeeeeeeee et 13



Clanek 20 - Dokumenty pro plenarni ZasedaAN .........ccccveveueeeeveeeeeieeeeeeeeee et nes 13

Clanek 21 - Zapisy z plendrnich zasedani a ndslednd opatfeni .........cccveveeeeeieeeieeeeceeeeeee s 13
Clanek 22 - Hlasovéani na plenarnich zased@NiCh............cceeeveeeueieeeeeeeeeeeeee e 14
Clanek 23 - Jazyk, preklady a tlumogeni b&hem zasedani .........cccccveeeeieeeeeeieeeeeeeeeee s 14
CIAnek 24 - PISEMNE hlaSOVANI .......c.cvvieieiecveriiieeciete ettt 15
ClANEK 25 - EXPErtni POASKUDPINY ....c.covveeieieeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt et es et e s en et se e enseeneenanns 15
Clanek 26 - Uloha a povinnosti koordinatord expertnich podskupin .........cccoceveeeeeveeceeeeeseeeeneaes 16
Clanek 27 - Uloha a povinNOSti Zpravodajll.........c.cucueeeeeeeeueeeeeeeeeeeeeeseeeeeeee e s e s e s enns 17
Clanek 28 - Pracovni postupy expertnich POASKUPIN ......c.ccveveveueieeieeeeeeeeeeee et 17
ClANek 29 - PracoVni Program SBOTU . .....cccueucuiieeeeeeeeeeeeee ettt ettt s enns 17
Clanek 30 - KONzultace ZUEAStNENYCN STFAN .....c.cvivceeeieeeeeeee ettt nenns 17
HLAVA VI — OBECNA USTANOVENI. ....ccvururmirireiseiseietese ettt sse s ssessennns 18
ClANEK 31 - PHSEUDP NA ZASEAANT ...ttt ettt e et e et e et et ae e eeseeee s enns 18
Clanek 32 - PHStUP K dOKUMENTUM c.....vvieiieceiecceeececeeee ettt ettt es 18
Clanek 33 - DAVErNE POVANa JEANENT ...cveeeiieceieieeceeceeeee ettt ettt et es 18
Clanek 34 - Ochrana 0S0bNICh UA@jl.......c.coviveuiieiieieiieiceceee ettt es 18
CIANEK 35 - VYTOENT ZPIAVA cv.veiieeeieeeeeeecteteeeete ettt ettt ettt ettt b s st et es et st etens s s 18
Clanek 36 - Zastupovani sboru pfed Soudnim dvorem EVropské Unie ...........ccceveveeeveerevevreennnnnn. 1918
HLAVA VI - ZAVERECNA USTANOVEN . .....ovuiuimimermeieieiereineieieiseiseis sttt nsenaes 19
Clanek 37 - ReVize JedNaciie FAAU ......c.cvieiiieceieieeeeeeeeeeeeeee ettt et es 19
Clanek 38 - INterNetoVe StrANKY SDOIU .......cvivivieiiieeeiieeeeeee ettt es 19
ClANEK 39 - VYPOCEE LEIMINTI ...ttt ettt ettt et ae et se et e s et et sees et seeseenanns 19
CIANEK 40 - VSTUP V PIAENOST. ...ttt ettt s et saete s et et aese et seetaenanns 19



PREAMBULE

EVROPSKY SBOR PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu
téchto udajl, a zejména na ¢l. 72 odst. 2 tohoto nafizeni,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/680 ze dne 27. dubna 2016
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajl prislusnymi organy za
Ucelem prevence, vysSetfovani, odhalovani ¢i stihani trestnych ¢ind nebo vykonu trestl a o
volném pohybu téchto Udajli a o zruseni ramcového rozhodnuti Rady 2008/977/SVV,

s ohledem na dohodu o EHP a zejména na pfilohu XlI a protokol 37 této dohody, ve znéni
rozhodnuti Smiseného vyboru EHP ¢. 154/2018

vzhledem k témto ddvodim:

(1) Ochrana fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji je zakladni pravo
zakotvené v ¢l. 8 odst. 1 Listiny zakladnich prav (,listina“) a ¢l. 16 odst. 1 Smlouvy o fungovani
Evropské unie.

(2) Natizeni (EU) 2016/679 (,0becné nafizeni o ochrané osobnich udajd “) upravuje zfizeni
nezavislého subjektu Unie oznacovaného jako Evropsky sbor pro ochranu osobnich udajq,
ktery zodpovida za zajisténi jednotného uplathovani obecného nafizeni o ochrané osobnich
udajli a za prosazovani spoluprace mezi dozorovymi urady v celé Unii.

(3) Obecné natizeni o ochrané osobnich Udaji stanovuje rovnéz ukoly sboru, upravuje funkce
predsedy a mistopfedsedl a sekretariatu.

(4) Smérnice (EU) 2016/680 (,smérnice o ochrané osobnich udajl policii a organy ¢innymi
v trestnim fizeni“) stanovuje dalsi uUkoly pro sbor, pro predsedu a mistopredsedy a pro
sekretariat.

(5) Narizeni ¢. 45/2001 (bude predmétem revize) stanovuje pravidla pro ochranu fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd organy a institucemi Spolecenstvi a volny
pohyb téchto udaju.

(6) Dalsi ukoly sboru mohou byt upraveny jinymi ustanovenimi unijniho prdva,

(7) Dohoda o EHP zaclenila obecné natizeni o ochrané osobnich Gdajl a stanovi, Ze se dozorové
Urady statl ESVO EHP a Kontrolni ufad ESVO ucastni ¢innosti sboru a jednaci fad Evropského
sboru pro ochranu osobnich Udaji umozZnuje tuto ucast v pIném rozsahu. Ackoli nemaji pravo
hlasovat, dozorové urady statl ESVO EHP maji pravo vyjadfit své stanovisko ke viem bod(m,
které se projednavaji a/nebo o kterych se hlasuje.



PRIJAL TENTO JEDNACI RAD:

HLAVA | - SBOR
Clanek 1 - Identita

Evropsky sbor pro ochranu osobnich udajt (,,sbor”) je subjekt EU s pravni subjektivitou, jenz
jedna pfi plnéni svych ukoll nebo vykonu svych pravomoci nezdvisle. Sbor se zfizuje v Bruselu,
kde jsou provadény veskeré jeho hlavni ¢innosti.

Clanek 2 - Poslani

Sbor zajistuje jednotné uplatriovani obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajl a zajistuje
rovnéz plnéni ukolld uvedenych ve smérnici o ochrané osobnich udajd policii a organy ¢innymi
v trestnim Fizeni a v jinych platnych pravnich nastrojich podle prava EU.

Clanek 3 - Hlavni zasady

Zasada nezavislosti a nestrannosti

V souladu se zdsadou nezdvislosti zakotvené v ¢lanku 69 obecného nafizeni o ochrané
osobnich udajl jedna sbor pfi plnéni svych Ukoll nebo vykonu svych pravomoci nestranné
a zcela nezavisle.

Zasady radné spravy, integrity a radné spravni praxe

V souladu se zdsadami Ffadné spravy, integrity a fadné spravni praxe jedna sbor ve verejném
zajmu jakoZto odborny, spolehlivy a autoritativni subjekt v oblasti ochrany osobnich udajl se
spravnymi rozhodovacimi procesy a fadnym finan¢nim fizenim.

Zasada kolegiality a zaclenéni

V souladu se zdsadou kolegiality a zaclenéni a podle ustanoveni obecného nafizeni o ochrané
osobnich Gdajd a smérnice o ochrané udajl policii a organy ¢innymi v trestnim fizeni je sbor
usporadan a jedna spolecné jakozto kolektivni subjekt.

Zasada spoluprace

V souladu se zdsadou spoluprdce sbor prosazuje spolupraci mezi dozorovymi Urady a snazi se
pUsobit pokud moZzno na zakladé konsenzu av souladu s obecnym natizenim o ochrané
osobnich Gdajd a smérnici o ochrané osobnich udajl policii a organy ¢innymi v trestnim fizeni.

Zasada transparentnosti

V souladu se zdsadou transparentnosti sbor puUsobi co nejotevienéji pro zajisténi vyssi
efektivity a odpovédnosti vici jednotlivci. Sbor vysvétluje své aktivity srozumitelnym a vSem
pristupnym jazykem.



Zasada efektivity a modernizace

V souladu se zdsadou efektivity a modernizace sbor funguje efektivné a pokud mozno pruzné
s cilem dosahnout interné nejvyssiho stupné synergii mezi svymi Cleny. Zasada efektivity
a modernizace se uplatrfiuje pomoci novych technologii, které pomahaji zefektivnit stavajici
pracovni postupy, jako je minimalizace formalit a poskytnuti i¢inné administrativni podpory.

Zasada iniciativnosti

V souladu se zdsadou iniciativnosti sbor z vlastni iniciativy predjima a podporuje inovativni
feseni, kterd pomahaji prekonavat digitalni vyzvy spojené s ochranou osobnich Gdaja. Takto
bude prostfednictvim efektivni Gcasti zainteresovanych stran (clenl, pozorovateld,
zaméstnancl a prizvanych expertll) zajisténo, Ze budou v plném rozsahu zohlednény skutec¢né
potreby a prani.

HLAVA II - SLOZENI
Clanek 4 - Clenstvi a ucast

1. Sbor tvori vedouci jednoho dozorového ufadu z kazdého clenského statu a statu ESVO EHP
nebo spolecny zastupce podle ¢l. 68 odst. 4 obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdajt
a evropsky inspektor ochrany udajd (,,EIOU“) nebo jejich zastupci (déle jen ,&lenové”). Co
se tyCe cinnosti sboru tykajicich se obecného nafizeni o ochrané osobnich udajd, maji
dozorové urady ESVO EHP s vyjimkou hlasovaciho prava a prava byt voleny ve volbach
predsedy nebo mistopredsed( stejna prava a povinnosti jako dozorové urady clenskych
statll EU, pokud tento jednaci fad nestanovi jinak. Maji pravo vyjadrit své stanovisko ke
vsem bodlm, které se projednavaji a/nebo o kterych se hlasuje

2. Evropska komise (,,Komise”) ma pravo ucastnit se ¢innosti sboru, aniz by méla hlasovaci
pravo, a jmenuje svého zastupce. Kontrolni tfad ESVO ma prdvo Ucastnit se ¢innosti sboru
tykajicich se obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajl, aniz by mél hlasovaci prava,
a jmenuje svého zastupce.

3. Je-li v nékterém clenském staté za monitorovani toho, zda jsou uplathovana ustanoveni
obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajli, smérnice o ochrané osobnich udajl policii
a organy ¢innymi v trestnim fizeni nebo jakéhokoli jiného platného pravniho predpisu EU,
odpovédny vice nez jeden dozorovy urad, je v souladu s vnitrostatnim pravem jmenovan
spolecny zastupce. Totéz plati pro dozorové uUrady ESVO EHP odpovédné za sledovani
provadéni ustanoveni podle obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju.

4. V pripadé nepfitomnosti vedouciho dozorového ufadu na zasedanich sboru jmenuje
prislusny dozorovy Urad zastupce s pravem Ucasti a hlasovani. Spole¢ného zastupce mlze
doprovazet vedouci jiného dozorového ufadu jejich stdtu nebo jeho zastupce, ktery mize
rovnéz jednat jako zastupce ve smyslu prvni véty tohoto odstavce jednaciho radu, je-li to
nezbytné v souladu s pravnimi prfedpisy daného ¢lenského statu.



Vedoucim vnitrostatnich dozorovych Gradu, evropskému inspektorovi ochrany tdaji nebo
jejich zastupclm, jakoz izastupcim Komise a dozorového uradu ESVO, mohou byt
napomocni jejich zaméstnanci. Pocet zaméstnanc(i na jednu delegaci Ucastnici se zasedani
by mél byt omezen na nezbytné minimum s ohledem na dUleZitost a rozmanitost otazek,
které budou projednavany.

Clanek 5 - Jmenovani a funkéni obdobi predsedy a mistopredsedd

1.

Sbor prostrednictvim tajného hlasovani zvoli pfedsedu a dva mistopredsedy prostou
vétSinou clend s hlasovacim pravem, ktefi jsou pfitomni nebo zastoupeni na zakladé
preneseni hlasovacich prav podle ¢l. 22 odst. 5 jednaciho fadu.

Funkéni obdobi predsedy a mistopredsedli trva pét let a pocind dnem jejich zvoleni.
Pfedseda a mistopfedsedové mohou byt jednou opétovné zvoleni na dalSich pét let.

Alesponn dva meésice pred koncem mandatu predsedy nebo mistopredsedd vyhlasi
sekretariat volby za Ucelem nahrazeni odchazejiciho ¢lena.

Skonci-li mandat z dlvodd uvedenych v ¢lanku 6, svold sekretariat volby nejpozdéji do
jednoho tydne po ozndmeni uvedeném v €l. 6 odst. 1 nebo po odvoldni z funkce uvedeném
v ¢l. 6 odst. 2.

Jména kandidatll jsou pisemné predloZena sekretariatu a predsedovi alespon 1 mésic pred
konanim voleb. Sekretariat rozesle seznam kandidatli ¢clenim sboru nejpozdéji tfi tydny
pred konanim voleb.

Uchazi-li se o funkci predsedy nebo mistopredsedy jediny kandidat, je tento kandidat
zvolen za predpokladu, Ze ziska podporu prosté vétsiny. Neziska-li kandidat tuto podporu
v prvnim kole nebo je-li vice kandidatd, z nichz Zadny neziskal vétsinu, bude se volba
opakovat. Neziska-li jediny nebo Zadny z kandidat( podporu prosté vétsiny ve druhém kole,
je neprodlené vyhlasena nova vyzva pro kandidaty.

Clanek 6 - Skonéeni funkéniho obdobi predsedy a mistopiedsedi a jejich odvolani z funkce

1

Funkéni obdobi predsedy a mistopredsed kondi, jakmile skonci jejich funkéni obdobi
v pfislusném dozorovém uUfadu nebo jakmile uplyne pétileté funkéni obdobi, nebo
v pfipadé odstoupeni ¢i odvolani zfunkce podle ¢l. 6 odst. 2. Predseda nebo
mistopredsedové jsou povinni informovat sekretariat dva mésice predem o skutecném
konci jejich funkéniho obdobi nebo o jejich umyslu odstoupit z funkce. Neni-li to vzhledem
k podminkam vnitrostatnich postupl mozné, informuje predseda nebo mistopredsedové
sekretariat okamzité poté, co je potvrzena jeho vyména coby vedouciho jejich dozorového
uradu. V pripadé ukonceni vykonu funkce pred uplynutim celého funkéniho obdobi se nové



volby pro novy mandat konaji co nejdfive (¢l. 73 odst. 2 obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaju).

2. Po prijeti odGvodnéného navrhu na odvolani stavajiciho predsedy a/nebo mistopredsedu
alesponn 1/3 svych ¢lend rozhodne sbor o odvolani predsedy a/nebo mistopredsedi
prostou vétsinou.

Clanek 7 - Povinnosti predsedy a mistopiedsedd

1. Kromé ukold podle ¢lanku 74 obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji zodpovida
predseda za zastupovani sboru podle ¢l. 68 odst. 2 obecného nafizeni o ochrané osobnich
Udaju. Predseda jednd vsouladu s mandatem sboru a miZe povéfit mistopredsedu,
kteréhokoli ¢lena dozorového Uradu nebo ¢lena sekretariatu, aby jeho jménem zastupovali
sbor navenek. Predseda informuje vSsechny ¢leny sboru o jakychkoli planovanych schiizkach
a kontaktech se tretimi osobami, jakoZ i o urceni pripadného zastupce, a o jejich vysledcich.

2. Po kaidé volbé predsedy a/nebo mistopredsedli predloZi predseda po konzultaci
s mistopfedsedy sboru navrh na rozdéleni ukold mezi sebou, véetné vzajemného
zastupovani v pripadech nepfitomnosti nebo nezpUsobilosti. Predseda mulze na
mistopredsedy prevést pravomoc podepisovat dokumenty.

Navrh predsedy se povaZuje za odsouhlaseny, pokud proti nému nevznese namitky
alesponi 1/3 ¢len( sboru.

Clanek 8 - Pozorovatelé

1. Aniz by tim byla dotéena jakakoli pfislusna mezinarodni dohoda mezi Unii a treti zemi
upravujici zvlastni status Uradu pro ochranu osobnich udajli této tfeti zemé v ramci sboru,
muze sbor, je-li to v jeho zajmu, rozhodnout o udéleni statusu stalého nebo docasného
pozorovatele:

- na pozadani,

- organu verejné moci, ktery vykondva dozor nad uplatfiovanim pravnich predpist
o ochrané udaju, a

- projevi-li podstatny zajem o uplatinovanim pravnich predpist EU o ochrané udaju.

2. Nerozhodne-li sbor nebo predseda jinak, mohou se pozorovatelé zpravidla Ucastnit pouze
expertnich podskupin a plenarnich zasedani sboru nebo jejich casti tykajicich se
vypracovavani pokyna.

3. Za svoji Ucast na zasedanich nejsou pozorovatelé odmeénovani.

4. Sekretariat sboru zajisti, aby byly s pozorovateli sdileny relevantni informace.



5.

Pozorovatelé jsou stejné jako Clenové sboru vazani pozadavky na zajisténi dUvérnosti
uvedenymi v ¢l. 54 odst. 2 obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji a ¢lanku 33 tohoto
jednaciho radu.

Clanek 9 - Experti, hosté a jiné treti strany

1.

Nema-li vétSina ¢lenl sboru nebo predseda namitky, mlze predseda na navrh kteréhokoli
¢lena sboru nebo expertni podskupiny prizvat prostrednictvim sekretariatu externi experty,
hosty nebo jiné treti strany k Gcasti na plenarnim zasedani a mlze urcit body jedndni,
k nimz budou pfizvani.

Nema-li vétSina c¢lenl sboru nebo predseda ndmitky, mlZe koordindtor expertni
podskupiny na ndvrh kteréhokoli c¢lena sboru nebo expertni podskupiny pfizvat
prostfednictvim sekretaridtu externi experty, hosty nebo jiné treti strany k ucasti na
zasedani této expertni podskupiny.

PFizvani experti, hosté nebo jiné treti strany ucastnici se zasedani podskupiny musi byt
uvedeni v prislusném poradu jednani a v zapisu z jednani.

Experti, hosté a jiné treti strany jsou stejné jako ¢lenové sboru vazani pozadavky na zajisténi
dlhvérnosti uvedenymiv ¢l. 54 odst. 2 obecného natizeni o ochrané osobnich Gdaji a ¢lanku
33 tohoto jednaciho fadu.

HLAVA III - SCHVALOVANI DOKUMENTU A PRISLUSNY POSTUP

Clanek 10 - Stanoviska sboru podle élanku 64 obecného nafizeni o ochrané osobnich tdajti

1.

V pfipadech uvedenych v ¢l. 64 odst. 1 obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdaja zasle
pfislusny dozorovy ufad veskeré relevantni dokumenty, véetné navrhu rozhodnuti, sboru
k posouzeni, a to sekretaridtu prostrednictvim informacniho systému sboru. Sekretariat by
mél predem zkontrolovat, zda jsou vSechny dokumenty kompletni. Sekretariat mize vyzvat
pfislusny dozorovy ufad, aby ve stanovené l|haté poskytl sekretariatu dalsi informace
nezbytné k doplnéni spisu. Dokumenty predlozené pfislusSnym Ufadem preloZi sekretariat
pfipadné bez zbytecného prodleni do anglictiny. Jakmile pfislusny ufad preklad schvali
a predseda a prislusny dozorovy urad rozhodnou, Ze spis je kompletni, rozesle sekretariat
jménem predsedy spis ¢lenim sboru podle ¢l. 64 odst. 5 pism. a) obecného narizeni
o ochrané osobnich Udajd. Podle posledni véty ¢l. 64 odst. 3 obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaju stanovi predseda Ihdtu, pricemz se ma za to, Ze ¢lenové, ktefi v této lhaté
nevznesli namitky, s navrhem rozhodnuti dozorového uradu souhlasi.

Podle odstavce 1 tohoto ¢lanku je stanovisko sboru prijato do osmi tydn( poté, co predseda
a pfislusny dozorovy urad rozhodnou, Ze spis je kompletni. Tato |Ihdta muiZe byt



rozhodnutim predsedy z jeho vlastniho podnétu nebo na Zadost alespon 1/3 ¢lenl sboru
prodlouzena o dalSich 6 tydn( s ohledem na sloZitost dané zélezZitosti.

3. Zadosti jsou opatieny oddvodnénim podle &l. 64 odst. 2 obecného nafizeni o ochrané
osobnich Udaj. Sbor mlzZe rozhodnout bez zbytecného prodleni a ve |h(té stanovené
predsedou, Ze nevyda stanovisko podle ¢l. 64 odst. 2 obecného nafizeni o ochrané osobnich
udajl, nejsou-li splnéna kritéria.

4. V souladu s¢l. 64 odst. 3 obecného nafizeni o ochrané osobnich uUdajid muizZe sbor
rozhodnout bez zbyte¢ného prodleni ave I|h(té stanovené predsedou, Ze nevyda
stanovisko podle €l. 64 odst. 1 a 2 obecného nafizeni o ochrané osobnich udajd, protoze ke
stejné zdlezitosti jiz bylo vydano jiné stanovisko. Stanovisko sboru je pfijato do osmi tydn(
poté, co predseda a prislusny dozorovy urad / Komise / dozorovy urad ESVO rozhodnou, Ze
spis je kompletni. Tato |h(ta mzZe byt rozhodnutim predsedy z jeho vlastniho podnétu
nebo na Zadost alespon 1/3 ¢lenl sboru prodlouzena o dalSich 6 tydnl s ohledem na
sloZitost dané zdleZitosti.

5. Dfive, neZ jsou predloZzena sboru k hlasovani, jsou stanoviska vypracovana a navrzena
sekretaridtem a, na zakladé rozhodnuti predsedy, spole¢né se zpravodajem a Cleny
expertnich podskupin.

Clanek 11 - Zavazné rozhodnuti sboru

1. Sbor je povinen respektovat pravo na radnou spravu stanovené clankem 41 listiny. Pred
prijetim rozhodnuti je sbor povinen zajistit, aby byly vyslechnuty vSechny osoby, na které
mohou mit nepfiznivy dopad.

2. V pripadé ¢l. 65 odst. 1 pism. a) obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju priloZi vedouci
dozorovy urad pfi predkladani zalezitosti sekretariatu navrh rozhodnuti nebo revidovany
navrh rozhodnuti, veskeré relevantni a odivodnéné namitky a pisemné pripominky osob,
na které by rozhodnuti sboru mohlo mit nepfiznivy dopad. Sekretariat si miZe od
vedouciho dozorového ufadu a/nebo od dotéenych dozorovych uradd vyzadat ve
stanovené |huté dalsi informace nezbytné pro doplnéni spisu. Dokumenty predloZené
pfislusSnym Ufadem sekretariat pfipadné prelozi do anglictiny. Jakmile pfislusny urad
preklad odsouhlasi a predseda a vedouci dozorovy urad rozhodnou, Ze spis je kompletni,
predlozi sekretariat jménem predsedy zaleZitost bez zbytecného prodleni ¢lenlim sboru.

3. V pripadech ¢l. 65 odst. 1 pism. b) a ¢) obecného nafizeni o ochrané osobnich udajl, kdy je
predmétna zalezitost predloZzena sekretariatu, prislusné dozorové urady, Komise nebo
dozorovy urad ESVO informuji o veskerych relevantnich dokumentech. Predlozené
dokumenty pfipadné sekretariat prelozi bez zbytecného prodleni do anglic¢tiny. Rozhodne-
li predseda a prislusné dozorové Grady / Komise / dozorovy Urad ESVO, Ze spis je kompletni,
je predmétna zalezitost prostrednictvim sekretariatu bez zbytecného prodleni postoupena
¢lentim sboru.
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Rozhodnuti sboru je pfijato do jednoho mésice poté, co predseda a ptislusny dozorovy urad
/ Komise / dozorovy urad ESVO rozhodnou, Ze spis je kompletni. Tato Ihdta mizZe byt
rozhodnutim predsedy z jeho vlastniho podnétu nebo na Zadost alespon 1/3 ¢lent sboru
prodlouZena o dalsi mésic s ohledem na sloZitost dané zaleZitosti.

Drive, nez jsou predlozena sboru k hlasovani, jsou rozhodnuti vypracovana a navrzena
sekretaridtem a, na zakladé rozhodnuti predsedy, spoleéné se zpravodajem a Cleny
expertnich podskupin.

Clanek 12 - Stanoviska, pokyny, doporuéeni a osvédéené postupy sboru

1.

V ptipadech uvedenych v ¢l. 70 odst. 1 pism. d), e), f), g), h), i), j), k), m), p), q), r), s) a x)
obecného nafizeni o ochrané osobnich udajli a ¢ldnku 51 smérnice o ochrané udaja policii
a organy cCinnymi v trestnim fizeni vydava sbor stanoviska, pokyny, doporuceni nebo
osvédcené postupy.

. Dfive, neZ jsou predloZzena sboru k hlasovani, jsou stanoviska, pokyny, doporuceni

a osvédcené postupy sboru uvedené v odstavci 1 vypracovany zpravodajem i expertnimi
podskupinami ve spolupraci se sekretariatem.

Clanek 13 - Postup pro naléhavé pfipady

1

V pripadé postupu pro naléhavé pripady, jak je definovan v ¢lanku 66 obecného nafizeni
o ochrané osobnich udaju, jsou Ihity uvedené v ¢lancich 11 a 12 zkraceny na dva tydny
a dokumenty jsou schvalovany prostou vétsinou clen(.

Dozorovy Urad zadajici o naléhavé stanovisko nebo rozhodnuti objasni divody, pro¢ ma byt
toto naléhavé stanovisko nebo rozhodnuti pfijato, a predlozi veskeré relevantni
dokumenty. Dokumenty predlozené pfislusSnym dozorovym uUfadem sekretariat pripadné
prelozi do anglic¢tiny. Rozhodne-li pfredseda a prislusny dozorovy uUrad, Ze spis je kompletni,
je tento spis prostrednictvim sekretaridatu bez zbytecného prodleni postoupen ¢lendm
sboru.

HLAVA IV - SEKRETARIAT A ORGANIZACE

Clanek 14 - Sekretariat sboru

1.

Podle ¢l. 75 odst. 1 obecného nafizeni o ochrané osobnich Udaji poskytne evropsky
inspektor ochrany Udaju sekretariat sboru, jehoZ ukolem je zajistovat sboru analytickou,
administrativni a logistickou podporu. Podle ¢l. 75 odst. 2 obecného nafizeni o ochrané
osobnich Udajl pIni sekretariat své ukoly vylu¢né v souladu s pokyny predsedy.

Vedouci sekretariatu zodpovidd za radné a véasné plnéni ukol( sekretariatu.
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Clanek 15 - Rozpodet

1.

Rozpocet pridéleny sboru je soucasti zvlastni hlavy rozpoctu evropského inspektora
ochrany udaja.

Predseda by mél spolecné s evropskym inspektorem ochrany udaja predkladat plénu
pravidelné finan¢ni zpravy.

Clanek 16 - Cestovni vydaje a jejich proplaceni

Jeden zastupce kazdého clenského statu ma narok na proplaceni cestovnich vydaju

spojenych s Ucasti v expertnich podskupinach, jakoz i na plenarnich zasedanich. Zastupci

statll ESVO EHP na proplaceni narok nemaiji.

Clanek 17 - Interni informace a komunikaéni systém

1.

Sekretariat poskytne sboru informacni a komunikacni systém zejména na podporu
elektronické vymény dokumentl v ramci mechanismi spoluprace a jednotnosti.

Sekretaridt umoini pristup k informacnimu a komunikaénimu systému c¢lendm sboru,
Komisi, dozorovym uradlim ESVO EHP, jinym dozorovym uradiim a jedinému kontaktnimu
mistu (recitdl 119 obecného nafizeni o ochrané osobnich tdajli) po oznameni ¢lend, jak je
upraveno vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

HLAVA V - PRACOVNI POSTUPY

Clanek 18 - Plenarni zasedani sboru

1

Radna plendrni zasedani svoldvd predseda alespori t¥i tydny pred jejich konanim.
Sekretariat preda kazdému ¢lenu pozvanku. Je-li to technicky proveditelné a bezpecné,
mohou se Ucastnici zucastnit fadnych zasedani na dalku prostfednictvim videokonference
nebo jinych technickych prostredka.

Mimoradna plenarni zasedani mohou byt rovnéz svolana predsedou z jeho vlastniho
podnétu nebo na Zadost vétsiny ¢lenl sboru s hlasovacim prdvem. Mimoradna plenarni
zasedani svolava predseda alespon jeden tyden pred jejich konanim. Je-li to technicky
proveditelné, mohou se uUcastnici zucastnit mimoradnych plenarnich zasedani na dalku
prostrednictvim videokonference nebo jinych technickych prostredkt schvalenych sborem.

Béhem zasedani fidi pribéh jednani predseda. NemuzZe-li se predseda zucastnit, urci
mistopredsedu, ktery ho na zasedani zastoupi.

Plendrni zaseddni se kond pouze tehdy, Gcastni-li se jej alespon polovina ¢lend s hlasovacim
pravem nebo jejich zastupcu.
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Clanek 19 - Porad jednani plenarnich zasedani

1.

5.

Navrh pofadu jednani plendrnich zasedani vypracuje predseda spolu s mistopredsedy
a sekretaridtem, ndasledné je rozeslan ¢lenim a dalSim schvalenym externim ucastnik(im
pro prislusnou ¢ast poradu jednani, a to alespon dva tydny pred jejich konanim. V pripadé
mimoradnych plenarnich zasedani je porad jednani zaslan spolu s pozvankou na zasedani.

’

Clenové mohou predklddat pozadavky na doplnéni, zruseni nebo nahrazeni bodu navrhu
poradu jednani. Pfedseda informuje o téchto pozadavcich vSechny cleny.

Navrh poradu jednani je schvalovan na zacatku kazdého zasedani. Byly-li predlozeny
pozadavky na doplnéni, zruseni nebo nahrazeni bod( poradu jednani, hlasuje se o nich
zvlast a jsou pfijaty, schvali-li je prosta vétsina ¢len(.

Verejné znéni navrhu poradu jednani se zverejni na internetovych strankach sboru.

PFizvani experti, pozorovatelé nebo jini hosté ucastnici se plenarniho zasedani jsou uvedeni
v pfislusném poradu jedndni a diskusnich bodech, kterych se zicastni.

Clanek 20 - Dokumenty pro plenarni zasedani

1.

Veskeré relevantni dokumenty zasle sekretariat clenim zpravidla alespon 10 kalendarnich
dn( pred kondnim zasedani nebo jeden tyden predem v pfipadé mimofadného plenarniho
zasedani. Ve vyjimecnych ptipadech, s ohledem na dllezZitost zaleZitosti nebo naléhavost,
mohou byt dokumenty rozeslany pozdéji. Neni-li projedndvani tématu naléhavé nebo
povinné, rozhodne sbor o tom, zda budou dokumenty, které nebyly predloZeny vcas,
projednany.

Kazdé téma predloZzené sboru je opatieno informativnim sdélenim, které shrnuje kontext
a hlavni otazky, o kterych bude sbor jednat nebo o kterych bude rozhodovat.

Clanek 21 - Zapisy z plenarnich zasedani a nasledna opatfeni

1

Po schvaleni predsedou vypracuje sekretariat ndvrh zapisu z plenarniho zasedani a zasle jej
k vyjadreni vSem ¢lenim nejpozdéji do tfi tydnl po plenarnim zasedani. Do zapisu by mél
byt doplnén seznam ucastnik( zasedani.

Navrh zapisu obsahuje shrnuti diskusi, zaznam o pfijatych zavérech, pfijatd rozhodnuti
a pfipadné ciselny vysledek hlasovani. Obsahuje také seznam predlozenych dokumentu
a jejich status. Stanoviska dozorovych ufadd ESVO EHP se zaznamendavaji oddélené.

Navrh zapisu je schvalovan ¢leny s hlasovacim pravem na dalSim plenarnim zasedani nebo
v souladu s postupem hlasovani uvedenym v ¢lanku 24 tohoto jednaciho fadu.
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DosaZené zavéry a nasledna opatreni, kterd maji byt ucinéna, shrne predseda na zavér
rozpravy o kazdém bodu pofadu jednani. Sekretariat vypracuje seznam ukoll a po
schvdleni pfedsedou jej rozesle ¢lenlim, expertnim podskupindm a zpravodajlim nejpozdéji
jeden tyden po zasedani.

Clanek 22 - Hlasovani na plenarnich zasedanich

1.

6.

Nestanovi-li obecné narizeni o ochrané osobnich Gdajl jinak, pfijima sbor rozhodnuti
prostou vétsinou svych ¢lenl s hlasovaci pravem. Pred hlasovanim je treba usilovat
o dosazeni konsenzu.

V pripadé stejného poctu hlasli se hlasovani povazuje za negativni, vyjma pfipadud
uvedenych v ¢l. 65 odst. 3 obecného natizeni o ochrané osobnich udaju.

VSechny hlasovaci vétSiny uvadéné v obecném natizeni o ochrané osobnich udajd nebo
vtomto jednacim fadu se vidy vztahuji k celkovému poctu ¢lenli sboru s hlasovacim
pravem.

Hlasovani zpravidla neni tajné, neni-li to vyslovné stanoveno v tomto jednacim fadu nebo
nepodpofri-li to vétsina ¢lenl sboru s hlasovacim pravem.

Kazdy clen sboru s hlasovacim pravem, jenz je na plenarnim zasedani zastoupen, muze
prenést sva hlasovaci prava na jiného ¢lena sboru, ktery ma hlasovaci pravo a Ucastnici se
plendrniho zasedani. Pfedseda a sekretariat musi byt o jakémkoli pfeneseni hlasovacich
prav informovani.

Po hlasovani predseda oznami, zda byl ndvrh schvalen.

Clanek 23 - Jazyk, preklady a tlumoceni béhem zasedani

1.

3.

Pracovnim jazykem sboru je angli¢tina. Na radnych plenarnich zasedanich sboru je treba
zajistit simultanni tlumoceni do vSech urednich jazyk( EU.

Dokumenty vypracované dozorovymi uUfady pro postupy uvedené v c¢lancich 64-66
a v ¢lanku 70 obecného nafizeni o ochrané osobnich udajl jsou predkladany v anglictiné.

Ve vyjimecnych pripadech plati, Ze je-li stavajici dokument predloZzeny ¢lenem sboru
zajimavy pro ostatni Cleny, prelozi sekretariat tento dokument po schvaleni predsedou
podle ¢l. 75 odst. 6 obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajl pfed jeho rozeslanim
¢lenim do angli¢tiny. Pfeklad stanoveny v tomto odstavci a preklad uvedeny v ¢l. 10 odst.
1, ¢l. 11 odst. 2 a 3 a ¢l. 13 odst. 3 tohoto jednaciho fadu se vsak nevztahuje na ¢leny ESVO
EHP.
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4.

Dokumenty prijaté podle ¢lank( 64—66 a ¢lanku 70 obecného naftizeni o ochrané osobnich
Udaju jsou prekladdny do vsech ufednich jazyk( EU. Ostatni pfijaté dokumenty ¢i jejich
shrnuti jsou prelozeny do vsech uUfednich jazykd EU, rozhodne-li tak sbor.

Clanek 24 - Pisemné hlasovani

1

5.

Sbor muZe prostou vétSinou svych clenl s hlasovacim pravem rozhodnout o tom, Ze
dokumenty nebo rozhodnuti budou podrobeny pisemnému hlasovani.

Pfedseda muZe rozhodnout otom, Ze dokumenty nebo rozhodnuti budou pfipadné
podrobeny pisemnému hlasovani, napf. musi-li byt rozhodnuti pfijato pred dalSim
plendrnim zasedanim. Predseda co nejdfive informuje cleny o nutnosti a dlvodech
pisemného hlasovani.

Je-li rozhodnuto o pisemném hlasovani, rozeSle sekretaridt viem <¢lendm  vyzvu
k pisemnému hlasovani a poskytne pfisluiné dokumenty. Clenové musi hlasovat do
jednoho tydne, nestanovi-li pfedseda pfipadné jinou lh(tu.

Pozada-li pred koncem Ihaty pro hlasovani alespon jeden clen s hlasovacim pravem
o pozastaveni hlasovani, pisemné hlasovani se pozastavi. Je-li rozhodnuti nutné pro v¢asné
spInéni ukoll sboru, je pisemné hlasovani pozastaveno, pozddaji-li o to alespon tfi ¢clenové
s hlasovacim pravem. Dojde-li k pozastaveni pisemného hlasovani, je zalezitost bud
podrobena novému pisemnému hlasovani, nebo je projednana na plenarnim zasedani
sboru.

Odstavce 1-4 tohoto ¢lanku se pouziji rovnéz v souvislosti s elektronickym hlasovanim.

Clanek 25 - Expertni podskupiny

1.

2.

Sbor vytvofi expertni podskupiny, které budou pomahat pfi plnéni ukoll sboru.

O zfizeni, pozastaveni nebo ukonceni ¢innosti expertni podskupiny mize byt rozhodnuto
kdykoli na navrh predsedy nebo alespon tfi ¢lend sboru. Seznam expertnich podskupin sbor
v kazdém pripadé kazdy rok prezkouma na prvnim plenarnim zasedani.

Koordinator kazdé expertni podskupiny je jmenovan sborem na dobu dvou let s moznosti
prodlouZeni.

Expertni podskupiny tvofi dozorové Urady po ozndmeni ze strany clenl sboru, evropsky
inspektor ochrany Udajl a zaméstnanci sekretariatu poskytujici podskupiné podporu.

NemUzZe-li se ¢len expertni podskupiny zasedani zUcastnit, mUZe byt zastoupen jinym
¢lenem. O tomto zastoupeni je informovan koordinator.

15



Expertni podskupiny pracuji v souladu s pracovnim programem schvalenym sborem. Na
zaCatku kazdého roku by mél koordinator vypracovat navrh ro¢niho planu, v némz bude
uveden pocet zasedani aco nejpodrobnéji harmonogram a body, které maji byt
projednany.

Zasedani expertnich podskupin by méla byt planovana a uskutecnovana s cilem zlepsovat
efektivitu rozhodovaciho procesu sboru, zejména pokud jde o plnéni |hat obecného
narizeni o ochrané osobnich udaju.

S vyslovnym souhlasem sboru nebo v naléhavych pfipadech na zakladé rozhodnuti
predsedy mohou byt do pracovniho programu expertni podskupiny doplnéna nova témata.
V takovém pripadé jsou clenové expertni podskupiny a sbor neprodlené informovani. V
téchto naléhavych pripadech je sbor na dalsSim plenarnim zasedani pozadan, aby souhlas
potvrdil.

Zasedani expertni podskupiny by mél koordinator spolecné se sekretariatem a prislusSnym
zpravodajem (pfisluSnymi zpravodaji) planovat s dostate¢nym predstihem. Pfi planovani
zasedani je treba zvazit rozpoCtovd omezeni a zasedani je tfeba koordinovat tak, aby byl
zajistén soulad s Ukoly ostatnich podskupin.

10.Zpravidla by se expertni podskupiny mély schazet osobné v Bruselu. Je-li to v naléhavych

pfipadech mozné ¢i nezbytné, mohou se zasedani expertnich podskupin uskutecnit
prostfednictvim telekomunikacnich prostfedk( a/nebo videokonferenci, vymény informaci
nebo v souladu s postupem hlasovani stanovenym v ¢lanku 24 tohoto jednaciho fadu.

Clanek 26 - Uloha a povinnosti koordinatord expertnich podskupin

1.

Koordinator predseda zasedanim expertni podskupiny nestrannym zptsobem a ve vSech
relevantnich zaleZitostech vystupuje jako kontaktni osoba. Koordinatorem muzZe byt
predseda.

Jakmile je naplanovano zasedani, koordinator by mél rozeslat ¢lenlim expertni podskupiny
prostrednictvim sekretaridtu neprodlené, v kazdém pripadé vsak 10 dnl prfed konanim
zasedani, navrh pofadu jednani. Clenové mohou navrhnout dal3i témata, kterymi by se
méla podskupina zabyvat. Koordinator nebo zpravodajové nebo ¢lenové podskupiny by
méli prostrednictvim sekretaridtu co nejdrive rozeslat pfislusné dokumenty.

Koordinator zajisti, aby vSechny body poradu jednani byly schvaleny sborem nebo
rozhodnutim predsedy.

PFi koncipovani zapisu koordinator ve spolupraci se sekretaridtem zajisti, aby v zapise ze
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zasedani, ktery je rozeslan ¢lenim podskupiny ke schvaleni, byl kazdy bod poradu jednani
doloZen shrnutim rozpravy a zavérl zasedani podskupiny.

Koordindtor pracuje na bodech, které ma expertni podskupina pfipravit pro plenarni
zasedani, v Uzké spolupraci s pfedsedou a sekretaridtem.

Koordinator zajisti, aby pro kazdy z téchto bodU, které maji byt pripraveny pro plenarni
zasedani, vypracoval zpravodaj nebo sekretariat, ve spolupraci s expertnimi podskupinami,
informativni sdéleni, a to ve IhUté stanovené predsedou. Toto sdéleni je prostiednictvim
sekretariatu nasledné zaslano ¢lendm sboru. Informativni sdéleni by mélo obsahovat
shrnuti relevantnich skutecnosti a soucasny stav rozpravy vramci podskupiny, jakoz
i doporuceni Ci poZzadavek na opatreni ze strany pléna.

Clanek 27 - Uloha a povinnosti zpravodaji

1.

Sbor nebo predseda mohou v jednotlivych pripadech jmenovat pro konkrétni body jednoho
Ci nékolik (spolu)zpravodaju, ktefi budou ve spolupraci se sekretaridtem vypracovavat
dokumenty, rozhodnuti nebo jind opatfeni expertnich podskupin a/nebo sboru. Jako
zpravodajové jsou zpravidla jmenovany dozorové urady. Zpravodajem muze byt rovnéz
sekretariat.

(Spolu)zpravodajové za podpory sekretariatu zodpovidaji za vypracovani dokumentd,
zapracovani pfipominek do revidovanych navrhd, finalizaci dokumenta a jejich predlozeni
plénu, véetné doporuceni podskupiny ohledné pripadnych naslednych krokd (¢l. 75 odst. 5
a 6 pism. g) obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju).

Clanek 28 - Pracovni postupy expertnich podskupin

1.

Expertni podskupiny se pro jakykoli navrh predlozeny sboru zpravidla vidy snazZi dosahnout
konsenzu.

V pfipadech, kdy nelze dosdhnout konsenzu podle odstavce 1, rozhoduje expertni
podskupina o predloZeni dokumentu plénu prostou vétSinou vsech pritomnych clend
v ramci hlasovani aklamaci. Nesouhlasné nazory je tfeba popsat a plénu je tfeba predlozit
alternativni moznosti pro rozhodnuti.

Clanek 29 - Pracovni program sboru

Sbor pfijme dvoulety pracovni program.

Clanek 30 - Konzultace zuéastnénych stran

Sbor ve vhodnych pripadech konzultuje zd¢astnéné strany v souladu s ¢l. 70 odst. 4 obecného

narizeni o ochrané osobnich Gdajl. O prostfedcich a dobé konzultace se rozhoduje pripad od

pripadu.

17



HLAVA VI — OBECNA USTANOVENI
Clanek 31 - Pfistup na zasedani

U&ast na plenarnich zasedénich a zasedanich expertnich podskupin je omezena na osoby
uvedené v ¢lanku 4 (Clenstvi a Gcast), ¢lanku 8 (Pozorovatelé), €lanku 9 (Experti, hosté a jiné
treti strany) a osoby uvedené v ¢l. 25 odst. 4 tohoto jednaciho radu.

Clanek 32 - Pistup k dokumentiim

1. Verejnost ma pfistup k dokumentdm v drZeni sboru v souladu se zdsadami stanovenymi
v nafizeni (ES) ¢. 1049/2001 o pristupu verejnosti k dokumentlim Evropského parlamentu,
Rady a Komise.

2. Kazda plvodni Zadost o pfistup ve smyslu ¢lanku 7 nafizeni ¢. 1049/2001 bude zpracovana
a podepsana jednim z mistopredsed(. Kazda potvrzujici Zadost o pristup ve smyslu ¢lanku 8
nafizeni ¢. 1049/2001 bude zpracovéna a podepsana predsedou.

Clanek 33 - Davérna povaha jednani

1. V souladu s ¢l. 76 odst. 1 obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajd jsou jednani sboru
a expertnich podskupin dlivérna:
a. tykaji-li se konkrétniho jednotlivce;

b. tykaji-li se mechanismu jednotnosti;

c. rozhodne-li sbor, Ze jednani o konkrétnim tématu maji zlstat davérna, napf.
tykaji-li se jednani mezinarodnich vztahl a/nebo v pfipadech, kdy by
neexistence dUvérnosti vainé podkopala rozhodovaci proces instituce,
neexistuje-li na jejich zverejnéni prevazujici verejny zajem.

2. Predseda nebo koordinatofi expertnich podskupin pfijmou pfislusna opatfeni pro zajisténi
davérnosti.

Clanek 34 - Ochrana osobnich udajti

V souladu s nafizenim o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajl
organy ainstitucemi EU jmenuje sbor povérence pro ochranu osobnich udajd, ktery je
podtizen predsedovi.

Clanek 35 - Vyroéni zprava

Podle ¢lanku 71 obecného nafizeni o ochrané osobnich udajl zverejiiuje sbor vyrocni zpravu
na svych internetovych strankach.

Vyrocni zprava je k dispozici v anglictiné a jeji shrnuti ve vSech urednich jazycich EU.
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Clanek 36 - Zastupovani sboru pred Soudnim dvorem Evropské unie

Pfedseda nebo, podle sjednaného rozdéleni tkold, mistopredsedové jmenuji zastupce, ktery
zastupuje (ktefi zastupuji) sbor pfed Soudnim dvorem Evropské unie.

HLAVA VII - ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 37 - Revize jednaciho fadu

1. Zmény tohoto jednaciho fadu mize navrhovat predseda nebo kterykoli ¢len sboru.

2. Zmény se prijimaji v souladu s ¢l. 72 odst. 2 obecného naftizeni o ochrané osobnich Gdaju.
Tento jednaci rad bude do dvou let od jeho pfijeti sborem revidovan.

Clanek 38 - Internetové stranky sboru

1. Nerozhodne-li sbor jinak, jsou veskerd konecna znéni dokumentl pfijatd sborem
zverejnéna na internetovych strankach sboru.

2. Internetové stranky sboru jsou k dispozici v anglictiné. Staticka ¢ast internetovych stranek
a tiskové zpravy by mély byt rovnéz k dispozici ve vSech urednich jazycich EU. Projevy by
mély byt k dispozici v pdvodnim jazyce a zpravy v anglictiné.

Clanek 39 - Vypocet termint

Pro vypocet Ihit a termind uvedenych v obecném nafizeni o ochrané osobnich udaj
a vtomto jednacim fadu se pouZije nafizeni Rady ¢. 1182/72, kterym se urcuji pravidla pro
IhGty, data a terminy.

Clanek 40 - Vstup v platnost

Tento jednaci rad vstupuje v platnost dnem pfrijeti sborem.
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