Kirjalik teave siduvate kontsernisiseste eeskirjade kohta
kontsernidele /

ettevotete gruppidele, kelle siduvate kontsernisiseste
eeskirjade juhtiv jarelevalveasutus on ICO

Vastu voetud 22. juulil 2020

See dokument ei mdjuta praegu Euroopa Andmekaitsendukogu tehtavat analiitisi Euroopa Liidu Kohtu
otsuse tagajargede kohta kohtuasjas Data Protection Commissioner vs. Facebook Ireland ja Schrems?
seoses siduvate kontsernisiseste eeskirjade kui edastamisvahenditega.

Heakskiidetud siduvate kontsernisiseste eeskirjade omanikud

Menetluslikust seisukohast

Siduvate kontsernisiseste eeskirjade omanikud, kelle péadev jarelevalveasutus (,siduvate
kontsernisiseste eeskirjade juhtiv jarelevalveasutus”) on ICO, peavad tegema kdik organisatsioonilised
korraldused, mille alusel saab tuvastada uue siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtiva
jarelevalveasutuse EMPs vastavalt dokumendis WP263 rev.01? sitestatud kriteeriumidele. Siduvate
kontsernisiseste eeskirjade juhtiva jarelevalveasutuse muutmine joustub hiljemalt Brexiti
Uleminekuperioodi [Gpus.

Isikuandmete kaitse Gldmaadruse alusel juba heaks kiidetud siduvate kontsernisiseste eeskirjade korral
peab uus siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtiv jarelevalveasutus EMPs vastavalt isikuandmete
kaitse Uldmaaruse artikli47 I|bikele 1l tegema uue heakskiitmise otsuse pdarast Euroopa
Andmekaitsendukogult otsuse saamist ja enne lileminekuperioodi IGppu.

! Euroopa Liidu Kohus, Data Protection Commissioner vs. Facebook Ireland Ltd, Maximillian Schrems (C-
311/18).

2 Artikli 29 téériihma té6dokument: vastutavate tdoétlejate ja volitatud tdétlejate siduvate kontsernisiseste
eeskirjade heakskiitmise koostéomenetlus vastavalt isikuandmete kaitse tGldmaarusele (,Working Document
Setting Forth a Co-Operation Procedure for the approval of “Binding Corporate Rules” for controllers and
processors under the GDPR“), WP263 rev.01, vastu vOetud 11.aprilll 2018 — kinnitanud Euroopa
Andmekaitsendukogu.



Siduvate kontsernisiseste eeskirjade osas, mille siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtiv
jérelevalveasutus oli direktiivi 95/46/EU alusel ICO, ei pea uus siduvate kontsernisiseste eeskirjade
juhtiv jarelevalveasutus EMPs uut heakskiitu andma.

Sisulisest seisukohast

Siduvate kontsernisiseste eeskirjade omanikud, kelle siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtiv
jarelevalveasutus on ICO, peavad oma siduvaid kontsernisiseseid eeskirju muutma vastavalt EMP
diguskorrale, enne Brexiti ileminekuperioodi I8ppu. Et abistada kontserne / ettevdtete gruppe selles
protsessis, on kdesoleva dokumendi lisas esitatud muudetavate elementide kontroll-loetelu.

Kui enne uleminekuperioodi I6ppu puuduvad sellised muudatused ja/vdi heakskiit, kui see on
asjakohane, ei saa kontsernid / ettevdtete grupid parast Gleminekuperioodi [Gppu tugineda andmete
EMPst valjapoole edastamisel siduvatele kontsernisisestele eeskirjadele kui kehtivale edastamise
mehhanismile.

Euroopa Andmekaitsendukogu tuletab ka meelde, et kontsernid / ettevbtete grupid oleksid juba
pidanud pdarast isikuandmete kaitse Uldmaaruse jOustumist kahe aasta eest oma siduvaid
kontsernisiseseid eeskirju vastavalt isikuandmete kaitse Uldmaarusele ajakohastama, nagu on
satestatud dokumentides WP256 rev.013 ja WP257 rev.01%. Kuigi siduvate kontsernisiseste eeskirjade
Glevétmise korral uue siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtiva jarelevalveasutuse poolt ei eeldata,
et viimane on kontrollinud, kas sellised ajakohastused on tehtud, on tal digus mis tahes ajal seda
kontrollida ja nduda siduvate kontsernisiseste eeskirjade omanikult asjaomaste muudatuste tegemist
ning votta sellega seoses vastu mis tahes sellest tulenev otsus. Uus siduvate kontsernisiseste
eeskirjade juhtiv jarelevalveasutus voib samuti nduda lle voetud siduvates kontsernisisestes
eeskirjades mis tahes eespool kirjeldatud muudatuste tegemist, kui seda peetakse vajalikuks. Koigil
jarelevalveasutustel, sealhulgas uuel siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtival jarelevalveasutusel
on Oigus taita oma volitusi, sealhulgas volitust teostada siduvate kontsernisiseste eeskirjade uurimist,
sealhulgas nende rakendamise uurimist, vGi pOo6rata eritahelepanu ettevotte laiema uurimise
kontekstis siduvate kontsernisiseste eeskirjade teatud aspektidele, ja kui asjakohane, heakskiidule.

Praegu ICO poolt menetletavad siduvate kontsernisiseste eeskirjade taotlused

Menetluslikust seisukohast

Kontsernidele / ettevdtete gruppidele, kelle siduvad kontsernisisesed eeskirjad on 1CO-poolse
labivaatamise etapis, soovitatakse teha kdik organisatsioonilised korraldused, mille alusel saab
tuvastada uue siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtiva jarelevalveasutuse EMPs vastavalt
dokumendis WP263 rev.01 satestatud kriteeriumidele enne Brexiti Gleminekuperioodi 16ppu. Nad
peavad péérduma selle jarelevalveasutuse poole, et esitada kogu vajalik teave, miks konkreetset
jarelevalveasutust tuleks kaalutleda wuue siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtiva
jarelevalveasutusena.

Uus siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtiv jarelevalveasutus vétab taotluse lle ja algatab Euroopa
Andmekaitsendukogu arvamuse alusel heakskiitmise menetluse.

Kontsern / ettevStete grupp v&ib otsustada Gleminekuperioodil parast ICO heakskiidu saamist anda
oma siduvate kontsernisiseste eeskirjade taotlus lle uuele siduvate kontsernisiseste eeskirjade

3 Artikli 29 toériihma téddokument, milles on esitatud siduvate kontsernisiseste eeskirjade elementide ja
pOhimdstete tabel, viimati muudetud ja vastu véetud 6. veebruaril 2018, WP256 rev.01 — kinnitanud Euroopa
Andmekaitsendukogu.

4 Artikli 29 tdésrihma téddokument, milles on esitatud volitatud tdétleja siduvate kontsernisiseste eeskirjade
elementide ja pdhimétete tabel, viimati muudetud ja vastu vdetud 6. veebruaril 2018, WP257 rev.01 —
kinnitanud Euroopa Andmekaitsendukogu.



juhtivale jarelevalveasutusele. Sel juhul peab EMPs asuv uus siduvate kontsernisiseste eeskirjade
juhtiv jarelevalveasutus uue padeva jarelevalveasutusena valjastama vastavalt isikuandmete kaitse
Uldmaaruse artikli 47 16ikele 1 enne Uleminekuperioodi 16ppu uue heakskiitmise otsuse Euroopa
Andmekaitsendukogu arvamuse alusel.

Sisulisest seisukohast

K&ik kontsernid / ettevStete grupid, kelle siduvad kontsernisisesed eeskirjad on ICO poolt
heakskiitmise etapis enne lleminekuperioodi I6ppu Euroopa Andmekaitsendukogu arvamuse alusel,
peavad tagama, et nende siduvates kontsernisisestes eeskirjades viidatakse EMP Giguskorrale ja neis
on teave asjakohaste (hiljemalt) Gleminekuperioodi IGpus joustuvate muudatuste kohta. Et abistada
neid selles protsessis, on kaesoleva teabe lisas esitatud lisatavate elementide kontroll-loetelu.

Molema eespool esitatud stsenaariumi korral kaalutleb EMPs asuv jarelevalveasutus, kelle poole
vOidakse poorduda taotlusega toimida uue siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtiva
jarelevalveasutusena, igal Uksikjuhul eraldi dokumendis WP263 satestatud kriteeriumide alusel ja
koost006s asjaomaste jarelevalveasutustega, kas ta on asjakohane siduvate kontsernisiseste eeskirjade
juhtiv jarelevalveasutus ning teavitab kontserni vastavalt.

Euroopa Andmekaitsendukogu nimel
eesistuja

(Andrea Jelinek)



Lisa: Kontroll-loetelu vastutava andmetdotleja ja volitatud andmetdéotleja siduvate kontsernisiseste eeskirjade elementidest, mida tuleb muuta siduvate
kontsernisiseste eeskirjade juhtiva jarelevalveasutuse muutmiseks Brexiti kontekstis

Jargmisi elemente tuleb ajakohastada, kui Brexiti kontekstis muutub siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtiv jarelevalveasutus. Lisaks allolevas
tabelis esitatud elementidele tuleb nii vastutavate andmetootlejate kui ka volitatud andmet6otlejate siduvates kontsernisisestes eeskirjades muuta
koiki EMP (liksuste ja EMPs kohaldatava diguse maaratlusi ning k&iki muid asjakohaseid maaratlusi.

Volitatud td6tleja siduvate kontsernisiseste eeskirjade korral tuleb juhul, kui vastutav té6tleja asub Uhendkuningriigis, kaalutleda vajadust sdnastada
Umber teenustaseme kokkulepe. Lisaks tuleb volitatud tootleja siduvate kontsernisiseste eeskirjade puhul juhul, kui vastutava tootlejaga lepingut
sdlmiv kontserni liige asub Uhendkuningriigis, teenustaseme kokkulepe EMPs asuva kontserni liikmega uuesti allkirjastada.

Siduvate kontsernisiseste . Viide taotluse vormile
.. . Siduvates .
eeskirjade juhtiva L. . . . / siduvatele
kontsernisisestes Taotluse vormil Viide Markused .
jarelevalveasutuse ceskiriades kontsernisisestele
i
muutmise kriteeriumid® . eeskirjadele
1. SIDUVUS
1.2 Selgitus, kuidas eeskirjad | JAH JAH Isikuandmete | -  Kontserni/ ettevdtete grupi
muudetakse siduvaks _ ¢ kaitse kohustus korraldada
kontserni / ettevdtete grupi Slduvate§ _ WP2647 vol uldmaaruse kontserni siseasjad, et tagada
siduvate kontsernisiseste kont§grn|5|sgstes WP265’ 4. jagu artikli 47 siduvate kontsernisiseste
eeskirjadega seotud eeskirjades ja nen.dega 1Bike 1 eeskirjade siduvus terves
likmetele ja todtajatele SeOti"d dokl.‘|ment|des, punkt a ja EMPs, nt vajaduse korral
eelkdige valitud artikli 47 asendada kdik varasemad
viited ,,siduvate

5 Need kriteeriumid tulenevad dokumentidest WP256 rev.01 ja WP257 rev.01 (Euroopa Andmekaitsendukogu kinnitatud), mis on Euroopa Andmekaitsendukogu hinnangul
mdjutatud Brexitist.

5 Artikli 29 to6riihma téédokument: soovitus vastutava tdétleja siduvate kontsernisiseste eeskirjade heakskiitmise standardtaotluse kohta seoses isikuandmete edastamisega
(,Recommendation on the Standard Application for Approval of Controller Binding Corporate Rules for the Transfer of Personal Data“), vastu voetud 11. aprillil 2018, WP264
— kinnitanud Euroopa Andmekaitsendukogu.

7 Artikli 29 t66riihma téddokument: soovitus volitatud toétleja siduvate kontsernisiseste eeskirjade heakskiitmise standardtaotluse kohta seoses isikuandmete edastamisega
(,Recommendation on the Standard Application for Approval of Processor Binding Corporate Rules for the Transfer of Personal Data“), vastu voetud 11. aprillil 2018, WP265
— kinnitanud Euroopa Andmekaitsendukogu.



Siduvate kontsernisiseste
eeskirjade juhtiva

Siduvates

Viide taotluse vormile
/ siduvatele

kontsernisisestes Taotluse vormil Viide Markused .
jarelevalveasutuse . kontsernisisestele
. . N eeskirjades ..
muutmise kriteeriumid eeskirjadele
seaduslikult siduvad [Oike 2 kontsernisiseste eeskirjade
meetmed punkt c taotlejale

(Uhendkuningriigis)“ uue
viitega ,,siduvate
kontsernisiseste eeskirjade
taotlejale EMPs”.

Kui siduvus tagatakse
Uhepoolse avaldusega, oleks
vaja hinnata, kas Ghepoolse
avalduse teinud

kontserni / ettevotete grupi
osalev liige (,,siduvate
kontsernisiseste eeskirjade
liige”) on asutatud seda
Oiguslikku vahendit
tunnustavas liikkmesriigis.

Asendada siduvate
kontsernisiseste eeskirjade
siduvaks muutmiseks
kasutatavas diguslikus
vahendis kdik viited
»lepingudigusele
(Uhendkuningriigis)“
viidetega kohaldatavale uue
EMP lepingudigusega
kooskdlas olevale diguslikult
siduvale vahendile.




Siduvate kontsernisiseste . Viide taotluse vormile
.. L. Siduvates .
eeskirjade juhtiva .. . . . / siduvatele
kontsernisisestes Taotluse vormil Viide Markused .
jarelevalveasutuse kontsernisisestele

eeskirjades
muutmise kriteeriumid® . eeskirjadele

Nouda, et

kontsern / ettevGtete grupp
parandaks/ajakohastaks kdiki
siduvate kontsernisiseste
eeskirjadega seotud
dokumente, eelkdige valitud
oiguslikult siduvaid meetmeid
(nt valitsustevaheline

kokkulepe).

KONTSERNIVALISELT
1.3 Andmesubjektide JAH JAH Isikuandmete | - Tagada, et viidatud padev
soodustatud kolmanda isiku kaitse jarelevalveasutus asub EMPs,
diguste loomine. Sealhulgas WP264 ja WP265 | 1 4masruse kooskdlas dokumentidega
vOimalus esitada padevale 4.jagu artikli 47 WPZSE rev.01% ja WP257
jarelevalveasutusele ja 1Bike 1 rev.01"
kohtutele kaebusi punkt b, - Tagada, et kooskdlas

artikli 47 dokumentidega WP256

- rev.01 ja WP257 rev.01

IGike 2

viidatakse EMPs asuvatele
kohtutele, sealhulgas seoses
otse volitatud tootleja vastu
jOustatavate Oigustega ja

punktid c jae

8 Artikli 29 t66riihma téddokument, milles on esitatud siduvate kontsernisiseste eeskirjade elementide ja pdhimdtete tabel, viimati muudetud ja vastu vdetud 6. veebruaril
2018, WP256 rev.01 — kinnitanud Euroopa Andmekaitsendukogu.

9 Artikli 29 tédrithma tédédokument, milles on esitatud volitatud tdétleja siduvate kontsernisiseste eeskirjade elementide ja pdhimdtete tabel, viimati muudetud ja vastu
vGetud 6. veebruaril 2018, WP257 rev.01 — kinnitanud Euroopa Andmekaitsendukogu.



Siduvate kontsernisiseste
eeskirjade juhtiva

Siduvates

Viide taotluse vormile
/ siduvatele

kontsernisisestes Taotluse vormil Viide Markused .
jarelevalveasutuse . kontsernisisestele
. . N eeskirjades ..
muutmise kriteeriumid eeskirjadele
Oigustega, mis on volitatud
tootleja vastu joustatavad
siis, kui andmesubjekt ei saa
vastutava todtaja vastu nduet
esitada.
1.4 Vastutus vastutava JAH (kehtib ainult JAH (kehtib ainult | WP257 Tagada, et volitatud tootleja
tootleja ees volitatud tootleja volitatud tootleja | rev.01 siduvate kontsernisiseste
siduvatele siduvatele punkt 1.4 eeskirjade vastutavale

kontsernisisestele
eeskirjadele)

kontsernisisestele
eeskirjadele)

WP265 4. jagu

tootlejale siduvaks
muutmiseks kasutatava
teenuste osutamise lepingu
on volitatud t6o6tleja
Ulesandeid taditva

kontserni / ettevotete grupi
poolt allkirjastanud EMPs
asuv siduvate
kontsernisiseste eeskirjade
liige.

Tagada, et vastutaval
tootlejal on digus joustada
volitatud téotleja siduvaid
kontsernisiseseid eeskirju
vahemalt Ghe EMPs asuva
siduvate kontsernisiseste
eeskirjade liikme suhtes

(st siduvate kontsernisiseste
eeskirjade liige, kellele kehtib




Siduvate kontsernisiseste
eeskirjade juhtiva
jarelevalveasutuse

muutmise kriteeriumid®

kontsernisisestes

Siduvates

eeskirjades

Taotluse vormil

Viide

Markused

Viide taotluse vormile
/ siduvatele
kontsernisisestele
eeskirjadele

EMPs delegeeritud
andmekaitsekohustus voi
EMPst eksportija).

1.5 ELis asuv peakontor, ELis
asuv liige, kellele on
delegeeritud
andmekaitsekohustus, voi
andmete eksportija vastutab
siduvate kontsernisiseste
eeskirjade rikkumiste korral
hivitise tasumise ja
rikkumiste heastamise eest

JAH

JAH

WP264 ja WP265
1.,3.ja4.jagu

Isikuandmete
kaitse
Uldmaaruse
artikli 47
IGike 2

punkt f.

Kui delegeeritud
kohustustega siduvate
kontsernisiseste eeskirjade
liige asus Uhendkuningriigis,
peab uus teiste EMP-viliste
siduvate kontsernisiseste
eeskirjade liikmete poolt
siduvate kontsernisiseste
eeskirjade rikkumiste eest
vastutav tksus asuma EMPs.

Lisaks meeldetuletusena: kui
siduvate kontsernisiseste
eeskirjadega on ette nahtud,
et koik siduvate
kontsernisiseste eeskirjade
alusel EMPst andmeid
eksportivad siduvate
kontsernisiseste eeskirjade
lilkmed vastutavad siduvate
kontsernisiseste eeskirjade
rikkumiste eest andmete
importija poolt, siis
kasitletakse
Uhendkuningriigis asuvat




Siduvate kontsernisiseste
eeskirjade juhtiva
jarelevalveasutuse

muutmise kriteeriumid®

Siduvates
kontsernisisestes
eeskirjades

Taotluse vormil

Viide

Markused

Viide taotluse vormile
/ siduvatele
kontsernisisestele
eeskirjadele

siduvate kontsernisiseste
eeskirjade liiget andmete
importija, mitte andmete
eksportijana.

1.6. Ettevottel on piisavalt El JAH Isikuandmete Esitada kinnitus, kas uuel
vara. kaitse EMPs vastutaval liksusel on
WI.>264ja WP265 | {jidmasruse kahjude hiivitamiseks
4. jagu artikli 47 piisavalt rahalisi vahendeid
IGike 2 (voi kindlustuse olemasolu
punkt f. kinnitus).
2. MOJUSUS
2. Siduvate kontsernisiseste | JAH JAH artikli 47 Tagada, et kdigis viidetes
eeskirjadega seotud WP264 ja WP265 | l6ike 2 padevale
kaebuste kasitlemise 5. jagu punktija jarelevalveasutusele
protsessi olemasolu artikli 12 viidatakse EMP
IGige 3 jarelevalveasutustele (valik
Isikuandmete kas alalise elukoha jargse,
kaitse tookohajargse voi EMPs
tldmaarus toimunud vdidetava
(GDPR) rikkumise asukoha jargse

EMP riigi jarelevalveasutuse
vahel vastavalt isikuandmete
kaitse Gldmaaruse

artiklile 77).

Tagada, et kdik viited
»,padevatele kohtutele” voi




Siduvate kontsernisiseste
eeskirjade juhtiva
jarelevalveasutuse
muutmise kriteeriumid®

Siduvates

kontsernisisestes

eeskirjades

Taotluse vormil

Viide

Markused

Viide taotluse vormile
/ siduvatele
kontsernisisestele
eeskirjadele

yriiklikule jurisdiktsioonile”
hdlmavad EMPs asuvaid
kohtuid (andmesubjekt saab
esitada hagi vastutava voi
volitatud andmet6otleja
asukohajargsetesse EMP
kohtutesse voi andmesubjekti
alalise elukoha jargsetesse
EMPs asuvatesse kohtutesse
vastavalt isikuandmete kaitse
dldmaaruse artiklile 79).

2.3. Siduvaid
kontsernisiseseid eeskirju
hélmava auditikava
olemasolu

JAH

JAH

WP264 ja WP265
5. jagu

Isikuandmete
kaitse
Uldmaaruse
artikli 47
IGike 2
punktid j ja |
ja artikli 38
IGige 3

Tagada, et mis tahes
siduvate kontsernisiseste
eeskirjade
andmekaitseauditi
labiviimise volitused
saanud
jarelevalveasutused asuvad
EMPs.

Asendada kaoik viited
varasemale siduvate
kontsernisiseste eeskirjade
juhtivale jarelevalveasutusele
(Uhendkuningriigis) viidetega
uuele asutusele.

3. KOOSTOOKOHUSTUS




Siduvate kontsernisiseste

Viide taotluse vormile

Siduvates
eeskirjade juhtiva L. . . . / siduvatele
kontsernisisestes Taotluse vormil Viide Markused .
jarelevalveasutuse ceskiriades kontsernisisestele
i
muutmise kriteeriumid® . eeskirjadele
3.1. Jarelevalveasutustega JAH JAH Isikuandmete Tagada, et
koostoo tegemise kohustus ‘ kaitse jarelevalveasutustega
W?264 jaWP265 | {jidmasruse koostdd tegemise kohustus
6. jagu artikli 47 viitab EMPs asuvatele
IGike 2 jarelevalveasutustele.
punkt I.
3.2 Vastutava tdotlejaga JAH (kehtib ainult JAH (kehtib ainult | WP257 Tagada, et

koost66 tegemise kohustus

volitatud t6otleja
siduvatele
kontsernisisestele
eeskirjadele)

volitatud tootleja
siduvatele
kontsernisisestele
eeskirjadele)

WP265 7. jagu

rev.01 punkt
3.2

jarelevalveasutustega
koosto0 tegemise kohustus
viitab EMPs asuvatele
jarelevalveasutustele.

4. ANDMETOOTLUSE JA ANDMEVOOGUDE KIRJELDUS

4.1. Siduvate JAH JAH Isikuandmete Eemaldada ,,EMP
ettevottesiseste eeskirjade kaitse lilkmesriikide” loetelust
kohaldamisala kirjeldus WP2642.,3.Ja7. | ildmasruse Uhendkuningriik.
(edastatavate andmete jaguja WP265 2., | 4tikli 47 . . o
olemus, andmesubjektide 3.ja 8. jagu 1Bike 2 Lisada Uhend'lfu'nmgruk
liigid, riigid) ounkt b. ko'lmand‘at'e riikide Igetellu,
millesse isikuandmeid
edastatakse (kui asjakohane)
ja eemaldada
Uhendkuningriigi Giksused
eksportijate loetelust.
4.2. Siduvate JAH JAH Isikuandmete Lisada Uhendkuningriik

ettevottesiseste eeskirjade

kaitse

kolmandate riikide loetellu ja




Siduvate kontsernisiseste
eeskirjade juhtiva

Siduvates

Viide taotluse vormile
/ siduvatele

kontsernisisestes Taotluse vormil Viide Markused .
jarelevalveasutuse . kontsernisisestele
. . N eeskirjades ..
muutmise kriteeriumid eeskirjadele
geograafilise kohaldamisala WP264 2. ja7. Uldmaaruse eemaldada Uhendkuningriigi
teave jagu ja WP265 2. | artikli 47 Uksused eksportijate
ja 8. jagu [Oike 2 loetelust.
punkt a

5. MUUDATUSTEST TEATAMISE JA NENDE DOKUMENTEERIMISE MEHHANISM

5.1. Siduvate JAH JAH Isikuandmete Asendada koik viited
kontsernisiseste eeskirjade kaitse varasemale siduvate
muutmise protsess W'_D264 jaWP265 | idmasruse ettevottesiseste eeskirjade
8. jagu artikli 47 juhtivale jarelevalveasutusele
IGike 2 (Uhendkuningriigis) viidetega
punkt k uuele asutusele EMPs.
6. ANDMEKAITSE TURBEMEETMED
6.1.2. Vastutus ja muud JAH JAH Isikuandmete Tagada, et koik viited
vahendid. kaitse jarelevalveasutustele on
WP264 ja WP265 | iildmasruse mdistetavad viidetena EMPs
10. jagu artikli 47 asuvatele
IGike 2 jarelevalveasutustele.
punkt d ja
artikkel 30
6.3. Labipaistvuse vajadus JAH El Isikuandmete Tagada aruandluskohustus

juhul, kui kontsern ei saa
riiklike digusaktide tottu

siduvate ettevottesiseste
eeskirjade néudeid taita.

kaitse
Uldmaaruse
artikli 47
IGike 2
punkt m

EMPs asuvate
jarelevalveasutuste ees.




