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Europejska Rada Ochrony Danych

uwzgledniajgc art. 40, art.70 wust.1 lit.n) iart. 70 ust.1 lit.u) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,RODO”),

uwzgledniajgc Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospodarczym, aw szczegélnosci jego
zatgcznik XI i protokoét 37, w brzmieniu zmienionym decyzjg Wspdlnego Komitetu EOG nr 154/2018
z dnia 6 lipca 2018 r.,

uwzgledniajac art. 3 i 22 swojego regulaminu wewnetrznego,

PRZYJMUIJE NINIEJSZY DOKUMENT

1 WSTEP

Wytyczne 1/2019 dotyczace kodekséw postepowania i podmiotéw monitorujgcych (,Wytyczne”)
zawierajg w sekcji 8 procedure, ktorej nalezy przestrzegaé przy przedktadaniu kodekséw
transgranicznych.?

W zwigzku ztym sekcja 8.5 Wytycznych (,Przygotowanie do przedtozenia projektu Radzie”),
a w szczegolnosci pkt 54, w ktérym stwierdza sie, ze ,[przed przedfozeniem Radzie] wszelkie istotne
kwestie bedq mogly zostaé poddane pod dyskusje w odpowiedniej podgrupie EROD” ma istotne

znaczenie dla niniejszego wniosku w sprawie nieformalnej procedury opracowania nieformalnych sesji
poswieconych kodeksom postepowania.

Wytyczne przewidujg mozliwos¢ omoéwienia istotnych kwestii ,w odpowiedniej podgrupie ekspertéw”
przed przekazaniem sprawy Radzie, jezeli po otrzymaniu uwag od wszystkich pozostatych organow
nadzorczych (,0ON”) pozostajg nierozwigzane kwestie. Z proceduralnego punktu widzenia dyskusja
w podgrupie ekspertdw na temat dokumentu, ktory nie zostat formalnie przedtozony Europejskiej
Radzie Ochrony Danych, nie wydaje sie jednak wtasciwa. Etap nieformalnej wspdtpracy odbywa sie
przed formalng procedurg w EROD. Ta ostatnia obejmuje dyskusje na forum odpowiedniej podgrupy
ekspertow.

Celem nieformalnej procedury zaproponowanej ponizej jest rozwiniecie aspektéow proceduralnych
sekcji 8.5 Wytycznych 1/2019 i okreslenie najlepszego forum do prowadzenia dyskusji na temat
kodekséw postepowania, ktére nie zostaty jeszcze przedtozone EROD. Zgodnie z art. 70 ust. 1 lit. u)
RODO Rada upowszechnia wspotprace oraz skuteczng dwustronng i wielostronng wymiane informacji
i najlepszych praktyk miedzy ON. W tym celu niniejsza procedura ma utatwia¢ takg wspotprace miedzy
ON przed wszczeciem formalnej procedury na mocy art. 64 RODO.

1 Zob. wytyczne 1/2019 na stronie:
https://edpb.europa.eu/sites/edpb/files/files/filel/edpb guidelines 201901 v2.0 codesofconduct pl.pdf
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W zwigzku z tym ,sesje poswiecone kodeksom” opracowane w niniejszym dokumencie bedg odbywa¢
sie poza oficjalnymi kompetencjami EROD.

2 PROCEDURA DOTYCZACA SESJI POSWIECONYCH KODEKSOM
POSTEPOWANIA

2.1 Cel sesji poswieconych kodeksom

Jak okreslono w art. 40 RODO ON i Rada zachecajg do opracowywania kodekséw postepowania. Czas
potrzebny na opracowanie kodeksu postepowania, ktéry bytby satysfakcjonujgcy dla zaangazowanych
ON idla Rady, moze zniecheca¢ niektérych twoércow kodeksow. Jednoczesnie nalezy zachowad
spojnos¢ przy opracowywaniu i zatwierdzaniu kodekséw postepowania. W tym celu konieczne s3
dyskusje miedzy ON na temat pozostatych kwestii.

W zwigzku z tym cele sesji powinny by¢ jasne. Okreslenie celu sesji jest wazne nie tylko w celu
dostosowania dyskusji, lecz rowniez w odniesieniu do komunikacji z twércami kodeksow.

Ogdlnym celem jest mowienie do wnioskodawcy jednym gtosem. Aby to osiggnac ,sesje poswiecone
kodeksom” powinny dotyczy¢ pozostatych kwestii, ktdre nie zostaty rozwigzane na poprzednim etapie
nieformalnej wspotpracy, tak aby wypracowaé konsensus co do tego, czego wymaga¢ od
whioskodawcow. Podsumowujac, celem sesji jest omoéwienie i wypracowanie konsensusu w sprawie
standardow i oczekiwan co do kodekséw postepowania.

W zwigzku z tym oraz wptywem, jaki dyskusje i osiggniete porozumienia mogg miec dla przysztych
kodekséw postepowania, oczekuje sie, ze wszystkie ON wezmg udziat w sesjach poswieconych
kodeksom. Wiecej informacji na temat porozumien osigganych na sesjach poswieconych kodeksom
znajduje sie w sekcji 2.3.2 ponizej.

2.2 Charakter sesji poswieconych kodeksom

Sesje poswiecone kodeksom stanowig czes¢ etapu nieformalnej wspdtpracy i majg na celu rozwigzanie,
przed rozpoczeciem formalnego etapu, wszelkich nierozstrzygnietych kwestii, ktére moga pojawic sie
po wystaniu uwag przez ON i sekretariat EROD.

Sesje poswiecone kodeksom nie sg obowigzkowe. Wtasciwy organ nadzorczy (, WON”) moze podjgc
decyzje o wszczeciu formalnej procedury w celu uzyskania opinii EROD bez poddawania kodeksu pod
dyskusje na sesji poswieconej kodeksom. Jednak zgodne z najlepszg praktyka bytoby poddanie kodeksu
pod dyskusje na sesji poswieconej kodeksom, poniewaz utatwi to sprawne przyjecie opinii przez EROD.

W tym duchu zamiast udostepnia¢ kodeks wytgcznie ON, ktdrych sprawa dotyczy, o czym mowa
w pkt 54 Wytycznych, WON powinien udostepnic¢ projekt kodeksu wszystkim ON, ktore powinny mieé
co najmniej 30 dni na przestanie swoich uwag i informacji zwrotnych do WON (zob. schemat ponizej).

W kazdym przypadku, jezeli WON zamierza przedtozyé projekt decyzji do zaopiniowania przez Rade,
WON przestrzega przepisow wskazanych w sekcji 5 niniejszej procedury.
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2.3

Format sesji poswieconej kodeksom

2.3.1 Aspekty formalne
Sesje beda sie odbywac poza zakresem kompetencji EROD. W zwigzku z tym nie sg one formalnym

posiedzeniem podgrupy ekspertow.

Ma to nastepujace skutki:

1)

2)

3)

Sesje nie majg formalnego koordynatora, w przeciwienstwie do podgrup ekspertow.

a. WON jest odpowiedzialny za nawigzanie kontaktu z koordynatorami podgrupy ekspertéw ds.

zgodnosci, e-administracji i zdrowia (CEH) w odpowiednim czasie idostarczenie im
niezbednych informacji, w tym odpowiedniego harmonogramu dyskus;ji.

b. Koordynator CEH pomaga cztonkom w opracowaniu porzadku obrad sesji poswieconych

kodeksom w oparciu o informacje przekazane przez ON. Porzgdek obrad sesji bedzie zawierat
wykaz kodeksdw, ktore bedg przedmiotem dyskus;ji.

c. Koordynator CEH nie przewodniczy posiedzeniu. WON w odniesieniu do kazdego kodeksu

przewodniczy posiedzeniu majgcemu na celu oméwienie tego kodeksu.

i. WON powinien udostepni¢ co najmniej tydzien przed sesjg poswiecong kodeksom: 1)
zaktualizowang wersje kodeksu (w stosownych przypadkach), ktéra odnosi sie do
niektérych otrzymanych uwag; oraz 2) wykaz uwag, ktére nie zostaty jeszcze przestane
do twoércy kodeksu, poniewaz WON uwaza, ze konieczne jest przeprowadzenie
dyskusiji.

ii. WON moze wskaza¢ pytania i kwestie, ktére majg dla niego wieksze znaczenie i ktére
zostang poruszone w pierwszej kolejnosci podczas sesji. Uczestnicy mogg poruszy¢
wszelkie dodatkowe kwestie do dyskusji po oméwieniu tematéw wskazanych przez
WON.

Nie ma obowigzku sporzadzania protokotéw sesji, inaczej niz w przypadku podgrup ekspertéw.
Streszczenie gtdéwnych porozumien zostanie jednak opracowane przez WON i sekretariat EROD
(zob. sekcja 2.3.2).

a. Kazdy WON powinien odpowiada¢ za $ledzenie uwag idyskusji dotyczacych kodeksu
przedstawionych przez WON.

Uczestnikami sg cztonkowie personelu ON. W posiedzeniach uczestniczy¢ bedzie réwniez
sekretariat EROD (zob. sekcja 2.3.4). WON moze rowniez zaprosi¢ Komisje Europejskg do udziatu
w posiedzeniach, na ktdrych omawiany bedzie kodeks przedstawiony przez ten WON,
z uwzglednieniem jej roli na mocy art. 40 ust. 8, art. 40 ust. 9 i art. 40 ust. 10 RODO w odniesieniu
do kodekséw transgranicznych.

2.3.2 Porozumienia i konsensus podczas sesji poswieconych kodeksom
WON isekretariat EROD bedy wspodtpracowaé w celu przygotowania streszczenia gtéwnych

porozumien osiggnietych podczas sesji poswieconej kodeksom. Streszczenie zostanie udostepnione

podgrupie ekspertéw CEH.

Przyjety



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Cztonkowie podgrupy ekspertéw CEH mogg omawiac osiggniete porozumienia. Jezeli porozumienie
obejmuje elementy, ktére mogg miec istotny wpltyw na ocene przysztych kodekséw postepowania,
podgrupa ekspertow CEH moze, po przeprowadzeniu dyskusji na szczeblu podgrupy ekspertéw, podjgé
decyzje o przekazaniu sprawy na posiedzenie plenarne w celu uzyskania wskazéwek lub zatwierdzenia
na posiedzeniu plenarnym. Ponadto na podstawie dyskusji prowadzonych na sesjach poswieconych
kodeksom konieczne moze okaza¢ sie osigganie porozumied w sprawie istotnych elementéw
kodekséw postepowania. W takich przypadkach konkretne kwestie mogg by¢ przedmiotem dyskusji
na forum podgrupy ekspertéw CEH oraz, ostatecznie i w razie potrzeby, na posiedzeniu plenarnym w
celu podjecia decyzji.

2.3.3 Czestotliwosc¢ sesji poswieconych kodeksom
Czestotliwos¢ sesji zaleze¢ bedzie od kodekséw, ktdre sg gotowe do poddania pod dyskusje
w okreslonym momencie.

WON powinien wspotpracowac z sekretariatem EROD (oraz, w razie koniecznosci, z ON bedacych
wspotrecenzentami) i znalez¢ odpowiedni czas na sesje. Powiadomienie o czasie i miejscu sesji nalezy
przesta¢ wszystkim ON jak najszybciej i co najmniej 20 dni przed sesja, jezeli odbywa sie ona zdalnie.
W przypadku posiedzen bezposrednich minimalny czas na poinformowanie ON wynosi 40 dni
i powinny one by¢ organizowane bezposrednio przed posiedzeniami podgrupy ekspertéw CEH lub
bezposrednio po nich.

Utworzenie ,tabeli dziatarh nastepczych”, w ktérej ON dodajg istotne informacje dotyczace przysztych
kodekséw, mogtoby utatwi¢ organizacje sesji. Ponadto w celu utatwienia wymiany informacji mozna
utworzy¢ specjalng liste mailingowga zawierajgcg wytgcznie ON.

Liczba sesji poswieconych kazdemu kodeksowi bedzie zalezata od dyskusji i ewentualnej potrzeby
rozwigzania pozostatych kwestii. WON oceni potrzebe zorganizowania wiekszej liczby sesji
poswieconych kodeksom w odniesieniu do konkretnego kodeksu i podejmie decyzje w tej sprawie,
uwzgledniajac opinie pozostatych ON.

2.3.4 Rola sekretariatu EROD
W zwigzku z tym Ze sesje odbywajg sie poza oficjalnymi kompetencjami EROD, Sekretariat nie jest
formalnie w nie zaangazowany.

Jednakze ze wzgleddéw praktycznych:

1) Sekretariat EROD ufatwia wymiane, zapewniajgc wsparcie logistyczne (np. sale posiedzen,
wspolng platforme itd.).

2) Gdy WON przekaze projekt kodeksu wszystkim ON, sekretariat EROD bedzie réwniez mdgt
przesta¢ uwagi, ktére mogg zosta¢ uwzglednione przez dowolny ON. Ma to na celu
przedstawienie ewentualnych uwag, ktédre mogg pojawié sie na pdzniejszym etapie, po
uruchomieniu formalnej procedury. Wczesne zaangazowanie sekretariatu EROD utatwitoby
ocene i przyczynitoby sie do osiggniecia sprawniejszego etapu formalnego.

2.4 Co dzieje sie po sesjach poswieconych kodeksom?
Jezeli konieczne sg zmiany w kodeksie, WON zwraca sie do wnioskodawcy z prosbg o uzgodnione
zmiany.
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Po wprowadzeniu zmian WON moze udostepni¢ nowg wersje kodeksu w wersji czystej i ze sledzeniem
zmian wszystkim ON i sekretariatowi EROD, aby uzyskac informacje zwrotne na temat tego, czy zmiany
sg wystarczajgce. Termin na to moze by¢ stosunkowo krétki (np. dwa tygodnie). Jezeli WON uzna, ze
kwestie poruszone na etapie nieformalnej wspdtpracy zostaty rozwigzane, moze podjac¢ decyzje
o wszczeciu formalnej procedury.

2.5 Przedtozenie projektu Radzie

Przed przedtozeniem Radzie projektu decyzji zatwierdzajgcej kodeks postepowania WON powinien
znalez¢ wspotsprawozdawcow, ktdrzy wejdg w sktad zespotu redakcyjnego, wraz z sekretariatem
EROD. Wspodtsprawozdawcami powinni byé co najmniej: 1) jeden ON, ktéry uczestniczyt w etapie
wspotpracy jako wspodtrecenzent; oraz 2) neutralny ON, ktory nie petnit roli wspdtrecenzenta.

Do czasu utworzenia zespotu sprawozdawcéw sktadajacego sie przynajmniej z sekretariatu EROD, ON,
ktory byt wspdtrecenzentem, ineutralnego ON, przedtozenia nie bedzie sie formalnie
rozpowszechniac.

W imieniu Europejskiej Rady Ochrony Danych
Przewodniczaca

(Andrea Jelinek)
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ZAtACZNIK: SCHEMAT — SEKCJA 8 = WYTYCZNE NR 01/2019

Sekcja 8.2 pkt 50 Wytycznych — wtasciwy organ nadzorczy (WON) dokonuje recenzji wersji
,V0” kodeksu i przekazuje swoje uwagi tworcy kodeksu

Sekcja 8.3 pkt 51 Wytycznych — jezeli WON uzna, ze uwagi zgtoszone w kroku 1 zostaty wziete

pod uwage przez tworce kodeksu, WON przekazuje ,V1” kodeksu wspétrecenzentom

Sekcja 8.3 pkt 51 Wytycznych — recenzja ,, V1 kodeksu” przez wspdtrecenzentéow

WON przekazuje uwagi odpowiednich wspétrecenzentédw twércy kodeksu

Sekcja 8.5 pkt 54 Wytycznych — jezeli WON uzna, ze uwagi zgtoszone w kroku 3 zostaty

wziete pod uwage, WON przekazuje , V2" kodeksu wszystkim ON, ktérych sprawa
dotyczy, i wszystkim pozostatym ON.

Recenzja ,V2 kodeksu” przez wszystkie ON i sekretariat EROD

WON przekazuje odpowiednie uwagi twércy kodeksu

(WON otrzymuje zaktualizowany kodeks od twércy kodeksu [V3])
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Jezeli na podstawie otrzymanych uwag lub V3 kodeksu WON ustali kwestie, ktére wymagaja
omédwienia, WON zorganizuje sesje poswiecong kodeksom

!

WON organizuje sesje dotyczaca kodeksu. Informacje 20/40 dni z wyprzedzeniem

WON przekazuje V3 kodeksu (w stosownych przypadkach) i uwagi, ktdre wymagajg dalszej dyskusji,
do omdwienia na sesji poswieconej kodeksom

Co najmniej 1 tydzien
przed sesjg poswiecona

kodeksom
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