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Stanovisko 16/2019 k navrhu rozhodnutia belgického
dozorného organu o zavaznych vnutropodnikovych
pravidlach spolocnosti ExxonMobil.
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Eurdpsky vybor pre ochranu udajov

so zretelom na ¢lanok 63, ¢lanok 64 ods. 1 pism. f) a ¢lanok 47 nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679/EU z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych Gdajov
a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (dalej len ,vSeobecné
nariadenie o ochrane Udajov”),

so zretelom na Dohodu o Eurépskom hospodarskom priestore (EHP), najma na jej prilohu Xl a protokol
37, v zneni rozhodnutia Spolo¢ného vyboru EHP ¢. 154/2018 zo 6. jula 2018,

so zretelom na ¢lanky 10 a 22 svojho rokovacieho poriadku z 25. mdja 2018, naposledy zmeneného 10.
septembra 2019,

kedZe:

(1) Hlavnou ulohou Eurdpskeho vyboru pre ochranu uUdajov (dalej len ,,EDPB“) je zabezpedit
konzistentné uplatnovanie vseobecného nariadenia o ochrane Udajov v ramci celého Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru. Na tento uUcel z ¢lanku 64 ods. 1 pism. f) vSeobecného nariadenia o ochrane
Udajov vyplyva, ze EDPB vyda stanovisko, ak ma prislusny dozorny organ v imysle schvalit zavazné
vnutropodnikové pravidla v zmysle ¢lanku 47 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov.

(2) EDPB vita a uznava usilie, ktoré spolo¢nosti vynakladaju na presadzovanie Standardov vseobecného
nariadenia o ochrane uUdajov v globalnom prostredi. Vychadzajluc zo skusenosti podfa smernice
95/46/ES, EDPB potvrdzuje dolezitt tlohu zavdznych vnutropodnikovych pravidiel na Géely vytvorenia
rdmca pre medzindrodné prenosy, ako aj svoj zavazok podporovat spolocnosti pri tvorbe svojich
zavaznych vnutropodnikovych pravidiel. Stanovisko sa zameriava na dosiahnutie tohto ciela a
zohladnuje sa v fiom, Ze vo vSeobecnom nariadeni o ochrane Udajov sa posilnila uroven ochrany, ako
sa uvadza v poziadavkach ¢lanku 47 vSseobecného nariadenia o ochrane Udajov, a okrem toho sa EDPB
zverila Uloha vydat stanovisko k ndvrhu rozhodnutia prislusného vediceho dozorného organu, ktorého
cielom je schvélit zavdzné vnutropodnikové pravidla. Ugelom tejto Ulohy EDPB je zabezpetit
konzistentné uplatriovanie vSeobecného nariadenia o ochrane udajov, a to aj dozornymi organmi,
prevadzkovatelmi a sprostredkovatelmi.

(3) Podla clanku 46 ods. 1 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov moZe prevadzkovatel alebo
sprostredkovatel v pripade, Ze neexistuje rozhodnutie podla ¢lanku 45 ods. 3, preniest osobné Udaje
do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii len vtedy, ak prevadzkovatel alebo sprostredkovatel
poskytol primerané zaruky, a za podmienky, Ze dotknuté osoby maju k dispozicii vymozitelné prava
a ucinné pravne prostriedky napravy. Skupina podnikov alebo podniky zapojené do spolocnej
hospodarskej cinnosti mozu poskytovat takéto zaruky prostrednictvom pravne zavaznych
vnutropodnikovych pravidiel, ktorymi sa vyslovne udeluju vymahatelné prava dotknutym osobam
a ktoré spifiaju subor poziadaviek (¢lanok 46 vieobecného nariadenia o ochrane tdajov). Osobitné
poziadavky uvedené vo vieobecnom nariadeni o ochrane idajov st minimalnymi polozkami, ktoré sa
uvedu v zavaznych vnutropodnikovych pravidlach (¢lanok 47 ods. 2 vSseobecného nariadenia o ochrane
Udajov). Zavazné vnutropodnikové pravidla podliehaju schvaleniu prislusSnym dozornym organom
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(dalej len,,prislusny DO“) v stlade s mechanizmom konzistentnosti stanovenym v ¢lanku 63 a 64 ods. 1
pism. f) vSeobecného nariadenia o ochrane udajov za predpokladu, Ze zavazné vnutropodnikové
pravidla spiiiaju podmienky stanovené v ¢lanku 47 vieobecného nariadenia o ochrane Gdajov spolu
s poziadavkami stanovenymi v prisludnych pracovnych dokumentoch WP29?, ktoré schvalil EDPB.

(4) V dokumente WP256 rev.01 pracovnej skupiny zriadenej podla &ldnku 29,% ktory schvélil EDPB, sa
stanovuju pozadované prvky zavaznych vnutropodnikovych pravidiel pre prevadzkovatelov vratane
pripadnej vnutropodnikovej dohody a formuldra Ziadosti. V dokumente WP264 pracovnej skupiny
zriadenej podla ¢lanku 29, ktory schvalil EDPB, sa stanovuju odporucania pre Ziadatelov s cielom
poméct im preukazat, ako splnit poZiadavky uvedené v ¢lanku 47 vseobecného nariadenia o ochrane
udajov a dokumente WP256 rev0l. V dokumente WP264 su Ziadatelia informovani otom, Ze
akakolvek predloZzend dokumentacia podlieha Ziadosti o pristup kdokumentom v sulade
s vnutrostatnymi pravnymi predpismi dozornych organov. Na EDPB sa vztahuje nariadenie ¢.
1049/2001 podla ¢lanku 76 ods. 2 vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

(5) Vzhlfadom na osobitné ¢rty zavaznych vnutropodnikovych pravidiel stanovenych v ¢lanku 47 ods. 1
a 2 by sa kazda Ziadost mala posudit jednotlivo a bez toho, aby bolo dotknuté posidenie akychkolvek
inych zavaznych vnutropodnikovych pravidiel. EDPB pripomina, Ze zavadzné vnutropodnikové pravidla
by mali byt prispdsobené tak, aby zohladriovali struktdru skupiny spolo¢nosti, na ktoré sa uplatriuja,
nimi vykondvané spractvanie a politiky a postupy, ktoré zaviedli na ochranu osobnych Gdajov.?

(6) Stanovisko EDPB sa prijme podla ¢lanku 64 ods. 3 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov v
spojeni s ¢lankom 10 ods. 2 rokovacieho poriadku EDPB do 6smich tyZzdriov odo dia, ked predseda
rozhodol, e spis je tplny. Na ziklade rozhodnutia predsedu EDPB sa toto obdobie méze predizit
o dalsich Sest tyZzdriov, pricom sa zohladni zlozZitost pripadu.

PRUJAL TOTO STANOVISKO:

1 ZHRNUTIE FAKTOV

V stlade s postupom spoluprace stanovenym v dokumente WP263 rev.01, belgicky organ pre ochranu
Udajov (dalej len ,belgicky dozorny organ“) ako prislusny veduci dozorny organ pre zavazné
vnutropodnikové pravidld preskimal ndvrh zavaznych vnatropodnikovych pravidiel prevadzkovatela
spolocnosti ExxonMobil.

Belgicky dozorny organ predloZil ndvrh rozhodnutia o navrhu zavaznych vnutropodnikovych pravidiel
prevadzkovatela spolo¢nosti ExxonMobil a diia 15.10.2019 poZiadal o stanovisko EDPB podla ¢lanku

! Pracovnad skupina pre ochranu jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych udajov, ustanovend
¢lankom 29 smernice 95/46/ES.

2 pracovny dokument WP29, v ktorom sa stanovuje tabulka s prvkami a zdsadami, ktoré maju obsahovat
zavazné vnutropodnikové pravidld, naposledy revidovany a prijaty 6. februdra 2018, WP 256 rev.01.

3 Toto stanovisko vyjadrila WP29 v pracovnom dokumente s ndzvom Setting up a framework for the structure
of Binding Corporate Rules (Stanovenie ramca Struktury zavaznych vnutropodnikovych pravidiel), ktorym sa
stanovuje ramec Struktury zavaznych vnutropodnikovych pravidiel a ktory bol schvéleny 24. jina 2008, WP154.
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64 ods. 1 pism. f) vSeobecného nariadenia o ochrane udajov. Rozhodnutie o Uplnosti spisu bolo prijaté
16.10. 2019.

2 POSUDENIE

Navrh zavaznych vnatropodnikovych pravidiel prevadzkovatela spolocnosti ExxonMobil sa v rdmci
skupiny vztahuje na osobné udaje, ktoré patria do rozsahu pésobnosti vseobecného nariadenia o
ochrane udajov alebo ktoré riadi toto nariadenie pred prenosom na ¢lena skupiny mimo EHP. Navrh
zavaznych vnutropodnikovych pravidiel prevadzkovatela spolocnosti ExxonMobil zahffia prenos
uvedenych osobnych Udajov na ktoréhokolvek c¢lena skupiny vo vSeobecnosti, ako aj na dalSie
spracuvanie c¢lenmi skupiny. Navrh zavaznych vnutropodnikovych pravidiel prevadzkovatela
spoloénosti ExxonMobil je suéastou zastresujucej globalnej politiky ochrany tdajov, ktora sa uplatriuje
na spracuvanie akychkolvek udajov v skupine bez ohladu na ich pévod. MdzZe ist o Gdaje o byvalych a
sucasnych zamestnancoch, uchadzacoch o zamestnanie, subdodavateloch, zastupcoch zadkaznikov a
inych obchodnych partneroch, ako aj spotrebiteloch.

Navrh zavaznych vnutropodnikovych pravidiel spolocnosti ExxonMobil sa starostlivo preskdmal
v stlade s postupmi stanovenymi EDPB. Dozorné organy v ramci EDPB dospeli k zaveru, Ze ndvrh
zavaznych vnuatropodnikovych pravidiel spolocnosti ExxonMobil obsahuje vsetky prvky poZadované
podla ¢lanku 47 vSeobecného nariadenia o ochrane uUdajov a dokumentu WP256 rev01, v sulade s
navrhom rozhodnutia belgického dozorného organu, ktory bol predlozeny EDPB na ucely vydania
stanoviska. EDPB preto nema zZiadne obavy, ktoré by bolo potrebné riesit.

3 ZAVERY/ODPORUCANIA

Vzhladom na uvedené skutocCnosti a zdvazky, ku ktorym sa ¢lenovia skupiny zaviaiu podpisanim
skupinovej dohody spoloc¢nosti ExxonMobil o zavaznych vnutropodnikovych pravidlach, sa EDPB
domnieva, Ze navrh rozhodnutia belgického dozorného organu sa méze prijat v nezmenenom zneni,
kedZe tieto pravidla zaistuju primerané zaruky s cielom zabezpedit, aby Uroveri ochrany fyzickych oséb
zarucena tymto nariadenim nebola narusend, ak budld osobné Udaje prenasané do tretich krajin a
spracuvané ¢lenmi skupiny v tretich krajinach. EDPB napokon pripomina ustanovenia uvedené v ¢lanku
47 ods. 2 pism. k) vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov a v dokumente WP 256 rev. 01, v ktorych
sa stanovuju podmienky, za ktorych méze ziadatel upravit alebo aktualizovat zavazné vnatropodnikové
pravidla vratane aktualizacii zoznamu ¢lenov skupiny, sa ktoru sa vztahuji zavazné vnutropodnikové
pravidla.

4 ZAVERECNE POZNAMKY

Toto stanovisko je uréené belgickému dozornému organu a bude zverejnené v sulade s ¢lankom 64
ods. 5 pism. b) vSeobecného nariadenia o ochrane udajov.

V sulade s ¢lankom 64 ods. 7 a 8 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov, belgicky dozorny organ
oznami predsedovi svoju odpoved na toto stanovisko do dvoch tyZzdnov od jeho dorucenia.

Podla ¢lanku 70 ods. 1 pism. y) vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov belgicky dozorny orgdn
oznami EDPB konec¢né rozhodnutie, ktoré sa vloZi do registra rozhodnuti, na ktoré sa vztahuje
mechanizmus konzistentnosti.
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Za Eurdpsky vybor pre ochranu udajov

predsednicka

(Andrea Jelinek)
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