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Vyhlasenie o spracuvani osobnych udajov v suvislosti s

vypuknutim ochorenia COVID-19
prijaté 19. marca 2020

Eurdépsky vybor pre ochranu udajov (EDPB) prijal toto vyhlasenie:

VIady, verejné a sukromné organizdcie v celej Eurdpe prijimaju opatrenia na obmedzenie a spomalenie
Sirenia ochorenia COVID-19. Suc¢astou toho modze byt spractvanie roznych druhov osobnych tGdajov.

Pravidla ochrany tudajov (napriklad vseobecné nariadenie o ochrane Gdajov) neprekazaju opatreniam
prijatym v boji proti pandémii koronavirusu. Boj proti prenosnym ochoreniam predstavuje vzneSeny
spoloény ciel vietkych narodov, a preto ho treba ¢o najlepsie podporovat. Je v zaujme ludstva
obmedzovat Sirenie choréb a v boji proti pohromam, ktoré postihuju velkd éast sveta, vyuzivat
moderné techniky. EDPB by chcel zdoéraznit, Zze aj v tychto vynimocnych pripadoch musia
prevadzkovatelia a sprostredkovatelia zabezpedit ochranu osobnych udajov dotknutych oséb. Preto
by sa v zdujme zarucenia zakonného spractvania osobnych Gdajov malo zohladnit niekolko aspektov
a vo vietkych pripadoch je vhodné pripomenut, Ze kazdé opatrenie prijaté v tejto suvislosti musi
dodrZiavat vSeobecné pravne zasady a musi byt mozné ho vziat spat. Krizova situacia je pravnou
podmienkou, ktord moéze legitimizovat obmedzenia slobdd za predpokladu, Ze tieto obmedzenia su
primerané a obmedzené len na obdobie krizovej situacie.

1. Zakonnost spracuvania

Vseobecné nariadenie o ochrane udajov je rozsiahly pravny predpis, v ktorom sa upravuju pravidla
spracuvania osobnych udajov aj v kontextoch, akym je napriklad ochorenie COVID-19. Vseobecné
nariadenie o ochrane udajov umoziuje prisluSnym organom verejného zdravotnictva a
zamestnavatelom spractuvat osobné tdaje v kontexte epidémie v sdlade s vnitrostatnym pravom a
s podmienkami stanovenymi v tomto prave. Ak je napriklad spracuvanie nevyhnutné z dévodov
vyznamného verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia. Za tychto okolnosti nie je potrebny suhlas
jednotlivcov.

1.1. Pokial' ide o spracuvanie osobnych udajov prislusSnymi verejnymi organmi (napr. organmi
verejného zdravotnictva), a to vratane osobitnych kategorii idajov, EDPB sa domnieva, Ze ¢lanky 6 a
9 vSeobecného nariadenia o ochrane uUdajov umoZnuju spracivanie osobnych Gdajov, najma ak to
spada do zakonnej p6sobnosti organu verejnej moci uvedenej vo vnutrostatnych pravnych predpisoch
a za podmienok zakotvenych vo vseobecnom nariadeni o ochrane udajov.



1.2. V kontexte zamestnania mozZe byt spraclvanie osobnych udajov nevyhnutné na splnenie
zdkonnej povinnosti, ktora sa vztahuje na zamestnavatela, ako su povinnosti tykajlce sa zdravia a
bezpecnosti na pracovisku alebo verejného zaujmu, napriklad kontrola choréb a inych ohrozeni
zdravia. Vo vSeobecnom nariadeni o ochrane Udajov sa takisto stanovuji vynimky zo zdkazu
spracuvania urcitych osobitnych kategorii osobnych udajov, ako st napriklad idaje tykajlce sa zdravia,
ked'je to potrebné z dovodov zadvazného verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia [¢lanok 9 ods.
2 pism. i)], na zaklade prava Unie alebo vnutrostatneho prava, alebo ked treba chranit Zivotne déleZité
zaujmy dotknutej osoby [¢lanok 9 ods. 2 pism. c)], kedZe v od6vodneni 46 sa vyslovne odkazuje na
kontrolu epidémie.

1.3. Pokial ide o spracuvanie telekomunikacnych udajov, ako su udaje o polohe [location data],
musia sa dodrziavat aj vnatrostatne pravne predpisy, ktorymi sa vykonava smernica o sikromi a
elektronickych komunikécidch (ePrivacy smernica). Udaje o polohe [location data] smie operator v
zasade poufit len vtedy, ked' st anonymizované, alebo so suhlasom jednotlivcov. Clanok 15 ePrivacy
smernice viak ¢lenskym $tatom umozZiiuje zaviest legislativne opatrenia na zabezpecenie verejnej
bezpeénosti. Takéto vynimoc¢né pravne predpisy je moziné zavadzat len vtedy, ak predstavuju
nevyhnutné, vhodné a primerané opatrenia v demokratickej spolo¢nosti. Tieto opatrenia musia byt
v sulade s Chartou zakladnych prav a Eurépskym dohovorom o ochrane fudskych prav a zdkladnych
slob6d. Navyse podliehaju sidnemu preskimaniu Eurépskeho stidneho dvora a Eurépskeho sudu
pre fudské prava. V pripade krizovej situacie by sa mali prisne obmedzit na trvanie danej krizovej
situdcie.

2. Zakladné zasady tykajuce sa spracuvania osobnych udajov

Osobné udaje, ktoré su potrebné na dosiahnutie sledovanych cielov, by sa mali spractvat na
konkrétne urcené a vyslovne uvedené ucely.

Dotknuté osoby by navySe mali dostavat transparentné informdacie, k akym spracovatelskym
¢innostiam doslo a aké su ich hlavné charakteristiky vratane obdobia uchovavania zhromazdenych
Udajov a Gcéelov spractvania. Poskytované informacie by mali byt lahko dostupné a formulované jasne
a jednoducho.

V zédujme toho, aby osobné Udaje neboli spristupnené neopravnenym stranam, je dolezité prijat
primerané bezpecnostné opatrenia a pravidla v oblasti dovernosti. Opatrenia vykonané pri riadeni
sucasnej krizovej situacie a s nimi suvisiaci rozhodovaci proces by sa mali naleZite zdokumentovat.

3. Pouzivanie udajov o polohe [location data] z mobilnych teleféonov

Mézu vlady élenskych $tatov pouzZivat osobné udaje tykajlice sa mobilnych teleféonov
jednotlivcov v snahe o monitorovanie, obmedzenie alebo spomalenie Sirenia ochorenia
COVID-19?

VIady v niektorych ¢lenskych $tatoch planuji pouzit Gdaje o polohe [location data] z mobilnych
telefénov ako mozny spdsob monitorovania, obmedzenia alebo spomalenia Sirenia ochorenia COVID-
19. To by napriklad znamenalo mozZnost geolokalizacie fyzickych os6b alebo odosielanie oznamov
suvisiacich s verejnym zdravim jednotlivcom v konkrétnej oblasti prostrednictvom telefonu alebo
textovej spravy. Verejné organy by sa mali v prvom rade snaZit o anonymné spractivanie tGdajov o
polohe [location data] (t. j. spracivat udaje agregovane takym spdsobom, aby jednotlivci nemohli
byt spitne identifikovani), €éo by mohlo umoZnit zaznamenavanie koncentracie mobilnych zariadeni
na urc¢itom mieste (,kartografia“).

Pravidla ochrany osobnych Udajov sa nevztahuju na Udaje, ktoré boli primerane anonymizované.



Ked' nie je moZné spractvat iba anonymné udaje, ePrivacy smernica umozZiiuje élenskym Statom
zaviest legislativne opatrenia na zabezpeéenie verejnej bezpeénosti (¢lanok 15).

Ak sa zavedU opatrenia umoZnujuce spraclvanie neanonymizovanych udajov o polohe [location
data], ¢lensky $tat je povinny zaviest primerané zaruky, ako napriklad zabezpedit pre jednotlivych
pouzivatelov elektronickych komunikacnych sluzieb pravo na sidny prostriedok napravy.

Takisto sa uplatiiuje zdsada proporcionality. Vidy by sa mali uprednostiiovat najmenej rusivé
rieSenia, pricom by sa mal zohladiiovat osobitny uéel, ktory sa ma dosiahnut. Za vynimocnych
okolnosti a v zavislosti od konkrétnych sp6sobov spractvania by sa mohli povazovat za primerané
invazivne opatrenia, ako napriklad ,sledovanie” jednotlivcov (t. j. spracuvanie historickych
neanonymizovanych Udajov o polohe [location data]). Mali by vsak podliehat zvy$enej kontrole a
zarukam, Ze budu dodrZané zasady ochrany Udajov (proporcionalita opatrenia z hladiska trvania a
rozsahu posobnosti, obmedzené uchovavanie Udajov a obmedzenie ucelu).

4. Zamestnanie

MdZe zamestnavatel v suvislosti s ochorenim COVID-19 poZadovat od navstevnikov alebo
zamestnancov, aby mu poskytovali urcité zdravotné informacie?

V tejto oblasti je obzvlast dolezité uplatfiovanie zasady proporcionality a minimalizacie Udajov.
Zamestnavatel by mal vyzadovat zdravotné informacie iba v rozsahu, v akom mu to vnutrostatne
pravne predpisy umoziuju.

MobZe zamestnavatel vykonavat lekarske prehliadky zamestnancov?

Odpoved na tuto otazku vychadza z vnutrostatnych pravnych predpisov tykajucich sa zamestnania
alebo zdravia a bezpecnosti. Zamestnavatelia by mali mat pristup k zdravotnym Gdajom a spractvat
ich len v pripade, ak to vyplyva z ich vlastnych pravnych povinnosti.

Méze zamestnavatel poskytnit zamestnancom alebo externym spolupracovnikom
informaciu, Ze ich kolega sa nakazil koronavirusom?

Zamestnavatelia by mali informovat zamestnancov o pripadoch suvisiacich s ochorenim COVID-19 a
prijat ochranné opatrenia, ale nemali by poskytovat viac informacii, nez je nevyhnutné. V pripadoch,
ked' je potrebné odhalit meno zamestnanca (-ov), ktory (-i) sa nakazil (-i) virusom (napr. v zaujme
prevencie) a vnUtrostatne pravne predpisy mu to umozniuju, musia byt dotknuti zamestnanci vopred
informovani a musi sa chranit ich déstojnost a integrita.

K akym informacidm spracivanym v suvislosti s ochorenim COVID-19 méiu mat
zamestndvatelia pristup?

Zamestnavatelia mozu ziskat osobné informacie potrebné na plnenie svojich povinnosti a
organizovanie prace v sulade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi.

Za Eurdpsky vybor pre ochranu udajov



predsednicka

(Andrea Jelinek)



