Stanovisko 15/2019 k navrhu rozhodnutia prislusného
dozorného organu Spojeného kralovstva o zavaznych
vnutropodnikovych pravidlach spolocnosti Equinix Inc.

Prijaté 8. oktébra 2019
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Europsky vybor pre ochranu udajov

so zretefom na ¢ldanok 63, ¢lanok 64 ods. 1 pism. f) a ¢lanok 47 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679/EU z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych Gdajov
a ovolnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len ,vSeobecné
nariadenie o ochrane Udajov”),

so zretelom na Dohodu o EHP, a najma na jej prilohu Xl a protokol 37, v zneni rozhodnutia Spolo¢ného
vyboru EHP €. 154/2018 zo 6. jula 2018,

so zretefom na ¢lanok 10 a ¢lanok 22 svojho rokovacieho poriadku z 25. mdaja 2018, naposledy
zmeneného 10. septembra 2019,

kedZe:

(1) Hlavnou ulohou Vyboru je zaistovat konzistentné uplatriovanie nariadenia 2016/679 (dalej len
,vseobecné nariadenie o ochrane udajov”) v Eurédpskom hospodarskom priestore. Na tento ucel z
¢lanku 64 ods. 1 pism. f) vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov vyplyva, Ze Vybor vyda stanovisko,
ked ma prislusny dozorny organ v Umysle schvalit zavazné vnutropodnikové pravidla v zmysle ¢lanku
47 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov.

(2) EDPB vita a uzndava Usilie, ktoré spolo¢nosti vynakladaju na presadzovanie noriem vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov v globdlnom prostredi. Vychdadzajlic zo skusenosti podla smernice
95/46/ES, EDPB potvrdzuje délezitu ulohu zavaznych vnutropodnikovych pravidiel na ucely vytvorenia
ramca pre medzinarodné prenosy, ako aj svoj zdvazok podporovat spolo¢nosti pri tvorbe svojich
zdvaznych vnutropodnikovych pravidiel. Stanovisko sa zameriava na dosiahnutie tohto ciela a
zohladnuje sa v iom, Ze vo vSeobecnom nariadeni o ochrane Udajov sa posilnila Uroven ochrany, ako
sa uvadza v poziadavkach ¢lanku 47 vSeobecného nariadenia o ochrane tdajov, a okrem toho sa EDPB
zverila Uloha vydat stanovisko k navrhu rozhodnutia prislusného vediceho dozorného organu, ktorého
cielom je schvélit zavazné vnutropodnikové pravidld. Ucelom tejto ulohy EDPB je zabezpetit
konzistentné uplatfiovanie vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov, a to aj dozornymi organmi,
prevadzkovatelmi a sprostredkovatelmi.

(3) Podla ¢lanku 46 ods. 1 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov méze prevadzkovatel alebo
sprostredkovatel v pripade, Ze neexistuje rozhodnutie podla ¢lanku 45 ods. 3, preniest osobné Udaje
do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii len vtedy, ak prevadzkovatel alebo sprostredkovatel
poskytol primerané zaruky, a za podmienky, Ze dotknuté osoby maju k dispozicii vymozitelné prava
a ucinné pravne prostriedky ndpravy. Skupina podnikov alebo podniky zapojené do spoloénej
hospodarskej cinnosti mOziu poskytovat takéto zaruky prostrednictvom pravne zavéznych
vnutropodnikovych pravidiel, ktorymi sa vyslovne udeluju vymdhatelné prava dotknutym osobdm
a ktoré splfiaju subor poziadaviek (¢lanok 46 vieobecného nariadenia o ochrane udajov). Osobitné
poziadavky uvedené vo vSeobecnom nariadeni o ochrane idajov st minimalnymi polozkami, ktoré sa
uvedu v zavaznych vnutropodnikovych pravidlach (¢lanok 47 ods. 2 vSseobecného nariadenia o ochrane
Udajov). Zavazné vnutropodnikové pravidla podliehaju schvaleniu prislusSnym dozornym orgdnom
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(dalej len ,,prislusny DO“) v sulade s mechanizmom konzistentnosti stanovenym v ¢lanku 63 a 64 ods. 1
pism. f) vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov za predpokladu, Ze zavdzné vnutropodnikové
pravidla spifiaji podmienky stanovené v ¢lanku 47 vieobecného nariadenia o ochrane tdajov spolu
s poziadavkami stanovenymi v prislusnych pracovnych dokumentoch WP29%, ktoré schvalil EDPB.

(4) V dokumente WP256 rev.01 od WP29,2 ktory schvélil EDPB, sa stanovuju poZzadované prvky
zavaznych vnutropodnikovych pravidiel pre prevadzkovatelov vratane pripadnej vnutropodnikovej
dohody aformuldra Ziadosti. V dokumente WP264 od WP29, ktory schvélil EDPB, sa stanovuju
odporuéania pre ziadatelov s cielom poméct im preukazat, ako splnit poziadavky uvedené v ¢lanku 47
vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov a dokumente WP256 rev01. V dokumente WP264 sa okrem
toho informuju Ziadatelia o tom, Ze akakolvek predlozena dokumentacia podlieha Ziadosti o pristup
k dokumentom v sulade s vnuatrostatnymi pravnymi predpismi dozornych organov. Na EDPB sa
vztahuje nariadenie ¢. 1049/2001 podla ¢lanku 76 ods. 2 véeobecného nariadenia o ochrane Udajov.

(5) Vzhladom na osobitné ¢rty zavdaznych vnutropodnikovych pravidiel stanovenych v ¢lanku 47 ods. 1
a 2 by sa kazda Ziadost mala posudit jednotlivo a bez toho, aby bolo dotknuté postdenie akychkolvek
inych zavaznych vnutropodnikovych pravidiel. EDPB pripomina, Ze zadvdazné vnutropodnikové pravidla
by mali byt prispdsobené tak, aby zohladrovali struktiru skupiny spoloénosti, na ktoré sa uplatriuju,
nimi vykondvané spracutvanie a politiky a postupy, ktoré zaviedli na ochranu osobnych udajov.?

(6) Stanovisko EDPB sa prijme podla ¢lanku 64 ods. 3 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov v
spojeni s ¢lankom 10 ods. 2 rokovacieho poriadku EDPB do 6smich tyzdriov odo dna, ked predseda
rozhodol, Ze spis je tplny. Na ziklade rozhodnutia predsedu EDPB sa toto obdobie mdze predizit
o dalsich Sest tyzdriov, pricom sa zohladni zloZitost pripadu.

PRUAL TOTO STANOVISKO:

1 ZHRNUTIE FAKTOV

V sulade s postupom spoluprace stanovenym v dokumente WP263 rev.01 ndvrh prevadzkovatela
spolocnosti Equinix Inc. preskimal dozorny organ Spojeného kralovstva (Information Commissioner of
the United Kingdom) ako veduci dozorny organ pre zavdzné vnutropodnikové pravidla.

Information Commissioner Spojeného kralovstva predlozZil svoj navrh rozhodnutia tykajlci sa
zavaznych vnutropodnikovych pravidiel spolo¢nosti Equinix Inc., poZadujuc stanovisko Vyboru podla
¢lanku 64 ods. 1 pism. f) vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov drna 25. 9. 2019. Rozhodnutie o
Uplnosti spisu bolo prijaté dna 25. 9. 2019.

1 Pracovna skupina pre ochranu jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych Gdajov, ustanovena ¢lankom
29 smernice 95/46/ES.

2 Pracovny dokument WP29, v ktorom sa stanovuje tabulka s prvkami a zdsadami, ktoré maju obsahovat zavazné
vnutropodnikové pravidla, naposledy revidovany a prijaty 6. februara 2018, WP 256 rev.01.

3 Toto stanovisko vyjadrila WP29 v pracovhom dokumente s nazvom Setting up a framework for the structure of
Binding Corporate Rules (Stanovenie ramca Struktury zavaznych vnutropodnikovych pravidiel), ktorym sa
stanovuje ramec Struktury zavaznych vnutropodnikovych pravidiel a ktory bol schvaleny 24. juna 2008, WP154.
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2 POSUDENIE

Navrh zavaznych vnutropodnikovych pravidiel spolo¢nosti Equinix Inc., ktoré su obsiahnuté v globalnej
politike ochrany sikromia a dodatkoch k nej, sa vztahuje na osobné Udaje prendsané subjektmi
spolo¢nosti Equinix Inc. v ramci EHP subjektom skupiny mimo EHP a spracivané uvedenymi subjektmi
mimo EHP. Suvisiace kategdrie dotknutych os6b zahffaju zamestnancov a obchodné kontakty,
t. j. dodavatelov a predajcov.

Spolo¢nost mbze uplatfiovat r6zne normy pre spractvanie a prenos osobnych Gdajov, ktoré nespadaju
do tohto navrhu zavaznych vnatropodnikovych pravidiel, pricom tieto normy mézu byt zahrnuté do
toho istého dokumentu, t. j. do globalnej politiky ochrany osobnych udajov.

Zavazné vnutropodnikové pravidla spolo¢nosti Equinix sa starostlivo preskumali v sulade s postupmi
stanovenymi EDPB. Dozorné organy v ramci EDPB dospeli k zaveru, Ze zavazné vnutropodnikové
pravidld spolo¢nosti Equinix obsahuju vsetky prvky pozadované podla ¢lanku 47 vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov a dokumentu WP256 rev01, v sulade s ndvrhom rozhodnutia Information
Commissioner Spojeného kralovstva, ktory sa predlozil EDPB na ucely vydania stanoviska. EDPB preto
nema ziadnu zalezitost, ktoru by bolo potrebné riesit.

3 ZAVERY/ODPORUCANIA

Vzhladom na uvedené skutolnosti a na zavazky, ku ktorym sa spolocnost Equinix Inc. zaviaZze
podpisanim vnutropodnikovej dohody spoloénosti Equinix o zavaznych vnitropodnikovych pravidlach,
sa EDPB domnieva, Ze navrh rozhodnutia Information Commissioner Spojeného kralovstva na zaklade
zdvaznych vnutropodnikovych pravidiel skupiny Equinix sa moze prijat v nezmenenom zneni, kedZe
tieto pravidla zaistuju primerané zaruky s cielom zabezpedit, aby Urovern ochrany fyzickych oséb
zarucena tymto nariadenim nebola narusena, ked budud osobné Udaje prenasané do tretich krajin a
spracuvané ¢lenmi skupiny v tretich krajinach. EDPB napokon pripomina ustanovenia uvedené v ¢lanku
47 ods. 2 pism. k) vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov a v dokumente WP 256 rev. 01, v ktorych
sa stanovuju podmienky, za ktorych méze ziadatel upravit alebo aktualizovat zavazné vnutropodnikové
pravidla vratane aktualizacii zoznamu ¢lenov skupiny, na ktord sa vztahuju zavazné vnutropodnikové
pravidla.

4 ZAVERECNE POZNAMKY

Toto stanovisko je adresované Information Commissioner Spojeného kralovstva a zverejni sa podla
¢lanku 64 ods. 5 pism. b) vSeobecného nariadenia o ochrane udajov.

V sulade s ¢lankom 64 ods. 7 a 8 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov Information Commissioner
oznami svoju odpoved na toto stanovisko predsedovi do dvoch tyzdfiov od prijatia stanoviska.

Podla ¢lanku 70 ods. 1 pism. y) vSseobecného nariadenia o ochrane udajov Information Commissioner
oznami Vyboru konec¢né rozhodnutie, ktoré sa vloZi do registra rozhodnuti, na ktoré sa vztahuje
mechanizmus konzistentnosti.

Za Eurdpsky vybor pre ochranu udajov

predsednicka

Prijaté 5



(Andrea Jelinek)
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