Stanovisko 8/2019 k pravomoci dozorného organu v pripade
zmeny okolnosti tykajucich sa hlavnej alebo jedinej
prevadzkarne
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Europsky vybor pre ochranu udajov

so zretelom na ¢lanok 63 a €lanok 64 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osGb pri spractvani osobnych uUdajov a ovolnom pohybe
takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (dalej len ,vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov”),

so zretelom na Dohodu o EHP, a najma na jej prilohu Xl a protokol 37, zmenenu rozhodnutim
Spolo&ného vyboru EHP €. 154/2018 z0 6. jula 2018,

so zretefom na ¢lanok 10 a ¢ldanok 22 rokovacieho poriadku z 25. mdja 2018,

kedze:

1) Hlavnou ulohou Eurdpskeho vyboru pre ochranu uUdajov (dalej len ,Vybor“) je zabezpecit
konzistentné uplatriovanie vSeobecného nariadenia o ochrane udajov v ramci celého Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru. V ¢lanku 64 ods. 2 vSeobecného nariadenia o ochrane Gdajov sa stanovuje,
ze ktorykolvek dozorny orgéan, predseda Vyboru alebo Komisia m6ze poziadat, aby akukolvek zalezitost
so vSeobecnym uplatnenim alebo s U¢inkami vo viac ako jednom ¢lenskom State EHP preskimal Vybor
s ciefom ziskat stanovisko. Ciefom tohto stanoviska je preskimat zalezZitost so vSeobecnym uplatnenim
alebo s ucinkami vo viac ako jednom ¢lenskom State EHP.

2) Francuzsky a Svédsky organ pre ochranu osobnych udajov 30. aprila 2019 poZiadali Vybor, aby
preskimal a vydal stanovisko o pokraovani pravomoci vnutrostatneho organu v pripade zmeny
okolnosti tykajucich sa hlavnej alebo jedinej prevadzkarne.

3) Stanovisko Vyboru sa prijme podla ¢lanku 64 ods. 3 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov v
spojeni s ¢lankom 10 ods. 2 rokovacieho poriadku do 6smich tyZzdriov od prvého pracovného dna po
tom, ako predseda a prislusné dozorné organy rozhodnu, Ze spis je Uplny. Na zdklade rozhodnutia
predsedu sa toto obdobie moze predizit o dalsich Sest tyzdiov, pricom sa zohladni zloZitost predmetu.

PRUAL TOTO STANOVISKO:

1 ZHRNUTIE SKUTOCNOSTI

Francuzsky a Svédsky organ pre ochranu osobnych ldajov 30. aprila 2019 poziadali Vybor, aby
preskimal a vydal stanovisko o pokraovani pravomoci vnutrostatneho organu v pripade zmeny
okolnosti tykajucich sa hlavnej alebo jedinej prevadzkarne.

K tymto zmendam mdze dojst, ak:

— jedind alebo hlavna prevadzkaren je premiestnend medzi dvoma krajinami EHP,
— jedind alebo hlavna prevadzkaren zanikne na zemi EHP,
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— hlavnd prevadzkaren sa zriadi na Uzemi krajiny EHP alebo sa presunie z tretej krajiny do
krajiny EHP.

Francuzsky a Svédsky organ pre ochranu osobnych udajov konkrétne predlozili tieto otazky:

e Od kedy sa ma pravomoc organu povazovat za definitivne stanovenu, v désledku ¢oho
akéakolvek zmena tykajuca sa okolnosti hlavnej alebo jedinej prevadzkarne nebude mat vplyv
na konanie?

e Malo by ist o prvotny moment, ked organ dostane staznost alebo, ak nejde o konanie na
zéklade staznosti, o moment, ked organ za¢ne skiimat spractvanie z vlastnej iniciativy?

e Malo by ist o moment, ked sa orgdn rozhodne zacat vysSetrovanie a kontaktuje
prevadzkovatela/sprostredkovatela?

e Malo by ist o moment, ked' sa za¢ne rozhodovaci proces?

e Malo by ist o moment, ked organ vyda rozhodnutie a tym dany pripad ukonéi?

Rozhodnutie o Uplnosti spisu bolo prijaté 17. maja 2019. Lehota, do kedy sa stanovisko ma prijat, bola
stanovena do 12. jula.

2 O PRAVOMOCI VYBORU PRIJAT STANOVISKO PODLA CLANKU 64
ODS. 2 K TEJTO OTAZKE

Vybor sa domnieva, Ze otdzka pravomoci vnutrostatneho organu v pripade zmeny okolnosti tykajucich
sa hlavnej alebo jedinej prevddzkarne sa tyka ,zdleZitosti so vseobecnym uplatnenim“ podla
vSeobecného nariadenia o ochrane udajov, kedZe medzi orgdnmi pre ochranu osobnych udajov
existuje jasna potreba konzistentného vykladu limitov ich pravomoci. Objasnenie je potrebné najma
na zabezpecenie ustdlenosti postupov v oblasti spoluprace v sulade s ¢lankom 60, vzdjomnej pomoci v
sulade s ¢lankom 61 a spolocnych operdcii v stlade s ¢lankom 62 vSeobecného nariadenia o ochrane
Udajov.

VSeobecné nariadenie o ochrane Udajov totiZz neobsahuje Ziadne osobitné ustanovenie tykajluce sa
pripadu, v ktorom sa hlavna alebo jedind prevadzkaren prevddzkovatela alebo sprostredkovatela zriadi
na Uzemi jedného Clenského Statu EHP a v priebehu konania sa premiestni na izemie iného ¢lenského
Statu alebo mimo Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, ani pripadu, ked' sa prevadzkaren zriadi alebo
zanikne v ramci Eurdpskeho hospodarskeho priestoru v priebehu konania.

Podobne aj doterajSie usmernenia EDPB, a najma tie, ktoré sa tykaju vediceho dozorného organu,
neposkytuju o tychto situaciach viac informdcii nez je uvedené vo vSseobecnom nariadeni o ochrane
udajov.

Konzistentné vykondvanie v rdmci Eurépskeho hospodarskeho priestoru si vSak vyZaduje stanovenie
objektivneho kritéria, na zaklade ktorého by sa pevne vymedzil okamih, od ktorého by akdkolvek
zmena okolnosti nemala Ziadny vplyv na orgdnom nadobudnutd pravomoc. Tato otdzka ma znacny
vyznam, kedZe je potrebné riesit potencialne sibezné pravomoci medzi dozornymi organmi. Preto je
potrebné objasnit polozené otazky nielen z hladiska pravnej istoty, ale aj z operativneho hladiska
(vybavovanie pripadov zo strany organov pre ochranu osobnych udajov).
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Z tychto dévodov sa Vybor domnieva, Ze otazky, ktoré poloZzili francuzsky a Svédsky organ pre ochranu
osobnych udajov, mézu byt predmetom stanoviska podla ¢lanku 64 ods. 2.

3 PRISLUSNE USTANOVENIA

V &lanku 4 ods. 3 Zmluvy o Eurépskej Unii sa stanovuje: ,,Podla zdsady lojdinej spoluprdce sa Unia a
Clenské Stdty vzdjomne respektuju a vzdjomne si pomdhaju pri vykondvani uloh, ktoré vyplyvaju zo
zmliv. Clenské stdty prijmu vsetky opatrenia vseobecnej alebo osobitnej povahy, aby zabezpecili
plnenie zdvézkov vyplyvajicich zo zmluv alebo z aktov institicii Unie. Clenské staty pomdhaju Unii pri
plneni jej tloh a neprijmu Ziadne opatrenie, ktoré by mohlo ohrozit dosiahnutie cielov Unie.

V ¢lanku 41 ods. 1 Charty zakladnych prav sa stanovuje: ,,KaZdy md prdvo, aby institucie, orgdny, trady
a agentury Unie vybavovali jeho zdleZitosti nestranne, spravodlivo a v primeranej lehote.

V ¢lanku 51 ods. 1 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov sa stanovuje pravny mandat orgdnov pre
ochranu osobnych udajov, ktorym je monitorovanie uplatiovania vSeobecného nariadenia o ochrane
udajov s cielom chranit zdkladné prava a slobody fyzickych oséb pri spractvani a ulahcit volny tok
osobnych udajov v ramci Eurépskeho hospodarskeho priestoru.

V ¢lankoch 55, 57 a 58 sa Specifikuju prislusnost, Ulohy a pravomoci kaZzdého organu pre ochranu
osobnych udajov.?

V ¢lanku 56 sa stanovuje mechanizmus ,jednotného kontaktného miesta“ [one-stop-shop], pricom ide
o procesné pravidlo, podla ktorého sa udeluje osobitna uloha vedicemu dozornému organu, ktory je
vymedzeny ako organ na Uzemi, v ramci ktorého ma prevdadzkovatel alebo sprostredkovatel hlavnu
alebo jedint prevadzkaren?.

sl

V kapitole VII vSeobecného nariadenia o ochrane udajov s nazvom ,Spoluprdca a konzistentnost” sa
vymedzuju rézne spdsoby spoluprace organov pre ochranu osobnych Udajov s cielom prispievat ku
konzistentnému uplatfiovaniu vseobecného nariadenia o ochrane udajov. Prislusné ustanovenia su
uvedené najmd v c¢lanku 60 vSeobecného nariadenia o ochrane ldajov, v ktorom sa stanovuje

1V tejto suvislosti je potrebné pripomenut, Zze v odévodneni 11 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov sa
stanovuje: ,Uc¢innd ochrana osobnych tdajov v rémci celej Unie si vyZaduje posilnenie a spresnenie prdv
dotknutych os6b a povinnosti tych, ktori osobné udaje spracuvaju a o ich spracuvani rozhoduju, ako aj
zodpovedajtcich pravomoci na monitorovanie a zabezpeclenie suladu s pravidlami ochrany osobnych udajov a
zodpovedajtcich sankcii za porusenia pravidiel v ¢lenskych Statoch.” V odévodneni 13 vSeobecného nariadenia o
ochrane uUdajov sa uvadza, Ze jednym z cielov nariadenia je , poskytnut prdvnu istotu a transparentnost pre
hospoddrske subjekty [...] ako aj ucinnd spoluprdca dozornych orgdnov rozlicnych ¢lenskych statov “ A napokon,
podla odbévodnenia 122 , KaZdy dozorny orgdn by mal byt prislusny vykondvat na uzemi svojho clenského Stdtu
prdvomoci a ulohy, ktoré mu boli zverené v sulade s tymto nariadenim.”

2 V odbévodneni 124 sa stanovuje, Ze: ,Ak sa spractivanie osobnych udajov uskutocfiuje v kontexte cCinnosti
prevddzkarne prevddzkovatela alebo sprostredkovatela v Unii a prevddzkovatel alebo sprostredkovatel je
usadeny vo viac ako jednom clenskom Stdte alebo ak spracuvanie osobnych tudajov uskutocriujuce sa v kontexte
¢innosti jedinej prevddzkarne prevddzkovatela alebo sprostredkovatela v Unii podstatne ovplyvriuje alebo
pravdepodobne podstatne ovplyvni dotknuté osoby vo viac ako jednom clenskom Stdte, by mal dozorny orgdn pre
hlavnu prevddzkareri prevadzkovatela alebo sprostredkovatela alebo pre jedinu prevddzkaren prevddzkovatela
alebo sprostredkovatela konat ako vedtci organ.”
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spolupraca medzi vedicim dozornym organom a inymi dotknutymi dozornymi organmi.® Podobne
podla ¢lankov 61 a 62 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov si dozorné organy navzdjom
poskytuju pomoc a podla potreby vykonavaju spolo¢né operacie vratane spolocnych vySetrovani a
spolo¢nych opatreni v oblasti presadzovania.

4 STANOVISKO EDPB

4.1 Rozsah stanoviska

V kontexte tohto stanoviska sa Vybor domnieva, Ze otdzky sa tykaju najma pretrvdvajuceho alebo
pokracujuceho porusovania, a to vzhladom na skutoénost, Ze na vplyv na zmenu okolnosti tykajucich
sa hlavnej alebo jedinej prevadzkarne je potrebné, aby porusenia boli spachané v priebehu urcitého
Casového obdobia. ,Pretrvavajuce” porusenie je konanie (alebo opomenutie) ktoré trva pocas urcitého
obdobia a ,pokracujuce” porusenie je trestny Cin, ktory pozostdva z viacerych skutkov, ktoré vsetky
vykazuju znaky rovnakého (alebo podobného) trestného cinu spachaného pocas urcitého obdobia
(Eurdpsky sud pre ludské prdva, velkd komora, vec Rohlena v. Ceskd republika, staznost & 59552/08).

4.2 Odovodnenie stanoviska

EDPB zdoraznuje, Zze pravidla vSeobecného nariadenia o ochrane udajov tykajlice sa rozdelenia
pravomoci medzi jednotlivé dotknuté organy clenskych statov a koncepcia vediceho organu vyplyvaju
zintenzivnej a plynulej spoluprace medzi dozornymi organmi. Tato nova Uroven spoluprace vyplyva zo
skutocnosti, Ze vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov je v sucasnosti spoloénym pravnym radmcom
pre ochranu udajov, takze dozorné organy by nemali mat Ziadne pochybnosti o konzistentnom a
rychlom uplatfiovani vSdeobecného nariadenia o ochrane Udajov a nemali by pre nich v tejto suvislosti
existovat Ziadne prekazky. Preto sa pri Uvahach o spravnej odpovedi na tuto otazku za vychodisko a
nevyhnutnd podmienku musi povazovat efektivna spolupraca dozornych organov zalozena na
vzajomnej dovere.

Konzistentné vykonavanie v rdmci Eurdpskeho hospoddrskeho priestoru si vyZzaduje stanovenie
objektivneho kritéria, na zaklade ktorého by sa pevne vymedzil okamih, od ktorého by akdkolvek
zmena okolnosti nemala Ziadny vplyv na orgdnom nadobudnutd pravomoc. Takéto kritérium by malo
splriat tri ciele:

e zabezpedlit prevadzkovatelom a dotknutym osobdam dostatocny stupern pravnej istoty a
predvidatelnosti, ¢o je ciel stanoveny vo vSeobecnom nariadeni o ochrane Udajov, a najma v
jeho odovodneni 13,

e zohladnit uvahy tykajuce sa dobrej spravy veci verejnych zabezpelenim efektivnosti a
ucinnosti opatreni, ktoré organy prijimaju (pozri najmé ¢ldnok 41 Charty zakladnych prav EU a
odovodnenia 11 a 13 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov) a zabranenim akémukolvek
zneuzitiu mechanizmu jednotného kontaktného miesta [one-stop-shop] formou vyberu
najvhodnejsej jurisdikcie alebo taktizovania pri jej vybere,

3 Toto tvrdenie je podporené aj v odévodneniach 123 az 126 a 130. Konkrétnejsie, podla odévodnenia 125 ,/...]
Ako veduci orgdn by dozorny orgdn mal do procesu rozhodovania tzko zapdjat a koordinovat dotknuté dozorné
orgdny.“V odbévodneni 126 sa uvadza, ze ,,Na rozhodnuti by sa mali spolo¢ne dohodnut vedtci dozorny orgdn a
dotknuté dozorné orgdny, pricom toto rozhodnutie by malo byt adresované hlavnej prevddzkarni alebo jedinej
prevddzkarni prevddzkovatela alebo sprostredkovatela |[...]*.
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e obmedzit riziko sibeznych pravomoci medzi orgdnmi.

V ¢lanku 55 ods. 1 a v odévodneni 122 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov sa stanovuju
vSeobecné zasady tykajuce sa prislusnosti dozornych organov, podla ktorych je kazdy dozorny organ
prislusny na Gzemi svojho vlastného clenského statu ,,pinit ulohy, ktoré mu boli uloZené, a vykondvat
prdvomoci, ktoré mu boli zverené, v sulade s tymto nariadenim*. Clanok 56 ods. 1 a odévodnenie 124
vSak obsahuju prevazujuce pravidlo a stanovuju, Ze dozorny orgdn hlavnej alebo jedinej prevadzkarne
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela je prislusny konat ako veduci dozorny organ pre cezhranié¢né
spracuvanie vykonavané zo strany tohto prevadzkovatela alebo sprostredkovatela.

Clanok 56 ods. 1 predstavuje lex specialis a ako taky ma prednost vidy, ked nastane akakolvek situacia
spractvania, ktord spiiia v riom stanovené podmienky — ako napriklad v pripade hlavnej alebo jedinej
prevadzkarne v EU, ktord je zodpovednd za cezhrani¢né spracovatelské ¢innosti uvedené v
staznosti/idajnom zistenom alebo nahldasenom poruseni. Pravomoc vediuceho dozorného orgéanu pri
rieSeni pripadu preto vyplyva z existencie hlavnej alebo jedinej prevadzkarne
prevadzkovatela/sprostredkovatela na uUzemi jeho <¢lenského 3$tatu v kontexte cezhranicnej
spracovatelskej ¢innosti. Ak dojde k presunu hlavnej alebo jedinej prevadzkarne po zacati konania
prebiehajuceho pred veducim dozornym organom alebo ktoré tento organ zacal, a ak nova hlavna
alebo jedina prevadzkaren spifia podmienky na to, aby sa mohla za takd povazovat, potom sa bude
prevadzkovatel/sprostredkovatel méct spolahnut na nového jediného partnera podla élanku 56 ods.
1 a ¢lanku 56 ods. 6, t. j. na novy veduci dozorny organ v ¢lenskom State novej hlavnej alebo jedinej
prevadzkarne.

Zmena Ulohy veduceho dozorného orgdnu neznamend, Zze povodny dozorny organ nebol prislusny
konat v Case, ked konal, a preto retroaktivne nezbavuje pravneho zdkladu tie cinnosti, ktoré uz
povodny organ vykonal. Predchadzajuci prislusny dozorny orgdn mal plnd pravomoc v ¢ase, ked' sa
hlavna alebo jedina prevadzkaren nachdadzala na jeho Uzemi. Vykonané ukony si preto zachovavaju
svoju hodnotu a dékazy a informdcie ziskané zo strany predoslého vediceho dozorného organu moze
pouzit novy prislusny veduici dozorny organ.

Tymto rieSenim sa zvysuje pravdepodobnost, Zze rozhodovaci organ bude mat pravomoc vykonat svoje
rozhodnutie. Novy veduci dozorny organ je tak schopny vykonat rozhodnutie, ktoré vyda, kedze na
jeho Uzemi sa nachddza prevadzkaren prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, ¢o je v sulade so
zasadou Ucinného presadzovania stanovenou v odovodneni 11 vSeobecného nariadenia o ochrane
udajov.

Okrem toho toto riesenie ponuka aj vyhodu zniZenia rizika toho, Ze dva (alebo viaceré) organy sa budu
povaZovat za veduci dozorny organ v pripade toho istého porusenia, alebo naopak, za veduci dozorny
organ sa nebude povazovat ziadny organ. Kritérium koneéného rozhodnutia je vskutku relativne
jednoznacné a jeho splnenie je mozné dost jednoducho urcit.

V kazdom pripade je potrebné zdéraznit, Ze v pripade zmeny vediceho dozorného orgénu sa bude
uplatriovat postup spoluprace stanoveny v ¢lanku 60 a novy veduci dozorny organ bude povinny
spolupracovat s predoslym vedicim dozornym organom a s ostatnymi dotknutymi dozornymi orgdnmi
v snahe o dosiahnutie konsenzu, minimalne ak predosly veduci dozorny organ zostdva dotknutym
dozornym organom. V praxi to znamen3, Ze novy veduci dozorny organ bude musiet predloZit ndvrh
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rozhodnutia predoslému vedicemu dozornému organu (a vSetkym ostatnym dotknutym dozornym
organom), ktory rovnako ako kazdy iny dotknuty dozorny organ bude méct vyjadrit relevantné a
oddvodnené namietky. Okrem toho bude mat predosly veduci dozorny organ moznost zicastnit sa na
vykondavani vysetrovani v ramci spoloénych operacii podla ¢lanku 62, ak spiiia kritéria stanovené v
¢lanku 4 bod 22.

Skutocnost, Ze sa prijalo kone¢né rozhodnutie v ramci postupu spoluprace, ktory sa zacal podla ¢lanku
60 vseobecného nariadenia o ochrane Udajov, sa musi naleZite zohladnit, a to najma tym, Ze sa
zabezpecdi, aby sa povodny (veduci) dozorny organ zapojil do vsetkych naslednych krokov novo
stanoveného veduceho dozorného organu, aby sa tak predislo neefektivnosti administrativneho
procesu a/alebo dal$im oneskoreniam pri zabezpecovani prislusnych prostriedkov napravy (aj v sulade
s ¢lankom 41 Charty zékladnych prav EU).

Napokon je potrebné poznamenat, Ze na to, aby sa zabranilo taktizovaniu pri vybere najvhodnejsej
jurisdikcie a zabezpedila sa G¢inna ochrana dotknutych osdb, musi byt premiestnenie hlavnej
prevadzkarne uc¢inné a prevadzkovatel ho musi preukdzat (pozri dokument WP244 s nazvom
,Usmernenia k uréeniu veduceho dozorného orgdnu prevddzkovatela alebo sprostredkovatela”, ktoré
prijala WP29 dna 13. decembra 2016, s. 8). Zo samotnej koncepcie hlavnej prevadzkarne vyplyva, Ze
nejde len o prechodné alebo len o byrokratické vymedzenie prevadzkarne zo strany podniku, ale o
skutoc¢ny krok s trvalym ucelom. Dozorné organy by preto mali vykonavat Gcinnd kontrolu pojmu
hlavna prevadzkaren s cielom zniZit riziko toho, Ze by prevadzkovatelia alebo sprostredkovatelia umelo
menili svoje hlavné prevadzkarne s cielom dosiahnut zmenu organu prislusného riesit dany pripad.

4.3 Prijaté stanovisko

4.3.1 Premiestnenie hlavnej alebo jedinej prevadzkarne v ramci EHP

Vzhladom na uvedené skutocnosti sa premiestnenie hlavnej prevadzkarne na uzemie iného ¢lenského
Statu EHP v priebehu konania povaZuje za zbavenie prvého organu jeho pévodnej prdvomoci v
okamihu, ked sa takdto zmena stane ucinnou, ale retroaktivne nezbavuje pravneho zdkladu tie
¢innosti, ktoré uz pévodny organ vykonal.

Kazdé prebiehajluce konanie sa presunie dozornému organu v State, v ktorom sa nachadza hlavna
prevadzkaren. Tento dozorny organ sa zmeni na veduci dozorny organ a bude pokracovat v sulade s
pravidlami stanovenymi v ¢ldnku 60 v spolupraci s dotknutym dozornym organom podla ¢lanku 4 bod
22.

Premiestnenie hlavnej alebo jedinej prevadzkarne v rdmci EHP sa povaZuje za zbavenie prvého organu
jeho povodnej tlohy veduceho dozorného orgdnu, a to v okamihu, ked' sa takato zmena stane ucinnou
a je preukazana. Ako uz bolo uvedené, postup spoluprace stanoveny v ¢lanku 60 sa bude uplatriovat a
novy veduci dozorny organ bude povinny spolupracovat s predoslym veddcim dozornym organom a s
ostatnymi dotknutymi dozornymi orgdnmi v snahe o dosiahnutie konsenzu.

4.3.2 Zriadenie hlavnej alebo jedinej prevadzkarne alebo premiestnenie z tretej krajiny do
EHP
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

EDPB sa domnieva, Ze pravomoc vediceho dozorného organu sa moze preniest na iny dozorny organ,
az kym veduci dozorny organ nevyda konecéné rozhodnutie. V désledku toho zriadenie hlavnej alebo
jedinej prevadzkarne alebo jej premiestnenie z tretej krajiny do EHP (v konani, ktoré sa povodne zacalo
bez spoluprace) v priebehu konania umozni prevadzkovatelovi vyuZit jednotné kontaktné miesto [one-
stop-shop].

Kazdé prebiehajlice konanie (v zasade konanie bez spoluprace z dovodu pévodnej neexistencie hlavnej
prevadzkarne v EHP) sa presunie dozornému organu v S$tate, v ktorom sa nachadza hlavna
prevadzkaren. Tento dozorny organ sa zmeni na veduci dozorny organ a bude pokracovat v stlade s
pravidlami stanovenymi v ¢lanku 60 v spolupraci s dotknutym dozornym orgdnom podla ¢lanku 4 bod
22.

Zriadenie hlavnej alebo jedinej prevadzkarne alebo jej premiestnenie z tretej krajiny sa povaZuje za
zbavenie prvého organu jeho pévodnej tlohy prislusného orgdnu v dosledku toho, Zze mu bola podana
pbévodna staznost, a to v okamihu, ked' sa takdto zmena stane Ucinnou a je preukazana. Ako uz bolo
uvedené, postup spoluprace stanoveny v ¢lanku 60 sa bude uplatriovat a novy veduci dozorny organ
bude povinny spolupracovat s predoslym vedicim dozornym organom a s ostatnymi dotknutymi
dozornymi organmi v snahe o dosiahnutie konsenzu.

4.3.3 Zanik hlavnej alebo jedinej prevadzkarne

EDPB sa domnieva, Ze pravomoc vediceho dozorného organu sa moze preniest na iny dozorny organ,
az kym veduci dozorny orgdn nevyda koneéné rozhodnutie. V dosledku toho zanik hlavnej alebo jedinej
prevadzkarne v priebehu konania (bud’ preto, Ze hlavna prevadzkaren bola premiestnena mimo EHP,
alebo preto, Ze bola zrusend) zbavi prevadzkovatela moznosti vyuzit jednotné kontaktné miesto [one-
stop-shop].

V pripade, Ze prevadzkaren zanikne na Gzemi svojho ¢lenského Statu, predosly veduci dozorny organ
zostava prislusSnym organom ako akykolvek iny dotknuty dozorny organ podla ¢lanku 4 bod 22
véeobecného nariadenia o ochrane Udajov. KedZe spraclvanie uz nemozno povazovat za cezhrani¢né,
zasada spoluprace sa uz neuplatriuje a kazdy dotknuty organ nadobuda plnu pravomoc.

5 ZAVER

Na zéver sa Vybor domnieva, Ze pravomoc konat ako veduci dozorny organ sa moze preniest na iny
dozorny organ v pripade zdokumentovanej zmeny okolnosti tykajucich sa hlavnej alebo jedinej
prevadzkarne prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, az kym tento dozorny organ neprijme
konecné rozhodnutie.

Za Eurépsky vybor pre ochranu udajov
predsednicka

(Andrea Jelinek)
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