
Kirjalik teave siduvate kontsernisiseste eeskirjade kohta
kontsernidele /

ettevõtete gruppidele, kelle siduvate kontsernisiseste
eeskirjade juhtiv järelevalveasutus on ICO

Vastu võetud 22. juulil 2020

See dokument ei mõjuta praegu Euroopa Andmekaitsenõukogu tehtavat analüüsi Euroopa Liidu Kohtu
otsuse tagajärgede kohta kohtuasjas Data Protection Commissioner vs. Facebook Ireland ja Schrems1

seoses siduvate kontsernisiseste eeskirjade kui edastamisvahenditega.

 Heakskiidetud siduvate kontsernisiseste eeskirjade omanikud

Menetluslikust seisukohast

Siduvate kontsernisiseste eeskirjade omanikud, kelle pädev järelevalveasutus („siduvate
kontsernisiseste eeskirjade juhtiv järelevalveasutus“) on ICO, peavad tegema kõik organisatsioonilised
korraldused, mille alusel saab tuvastada uue siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtiva
järelevalveasutuse EMPs vastavalt dokumendis WP263 rev.012 sätestatud kriteeriumidele. Siduvate
kontsernisiseste eeskirjade juhtiva järelevalveasutuse muutmine jõustub hiljemalt Brexiti
üleminekuperioodi lõpus.

Isikuandmete kaitse üldmääruse alusel juba heaks kiidetud siduvate kontsernisiseste eeskirjade korral
peab uus siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtiv järelevalveasutus EMPs vastavalt isikuandmete
kaitse üldmääruse artikli 47 lõikele 1 tegema uue heakskiitmise otsuse pärast Euroopa
Andmekaitsenõukogult otsuse saamist ja enne üleminekuperioodi lõppu.

1 Euroopa Liidu Kohus, Data Protection Commissioner vs. Facebook Ireland Ltd, Maximillian Schrems (C-
311/18).
2 Artikli 29 töörühma töödokument: vastutavate töötlejate ja volitatud töötlejate siduvate kontsernisiseste
eeskirjade heakskiitmise koostöömenetlus vastavalt isikuandmete kaitse üldmäärusele („Working Document
Setting Forth a Co-Operation Procedure for the approval of “Binding Corporate Rules” for controllers and
processors under the GDPR“), WP263 rev.01, vastu võetud 11. aprillil 2018 – kinnitanud Euroopa
Andmekaitsenõukogu.



Siduvate kontsernisiseste eeskirjade osas, mille siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtiv
järelevalveasutus oli direktiivi 95/46/EÜ alusel ICO, ei pea uus siduvate kontsernisiseste eeskirjade
juhtiv järelevalveasutus EMPs uut heakskiitu andma.

Sisulisest seisukohast

Siduvate kontsernisiseste eeskirjade omanikud, kelle siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtiv
järelevalveasutus on ICO, peavad oma siduvaid kontsernisiseseid eeskirju muutma vastavalt EMP
õiguskorrale, enne Brexiti üleminekuperioodi lõppu. Et abistada kontserne / ettevõtete gruppe selles
protsessis, on käesoleva dokumendi lisas esitatud muudetavate elementide kontroll-loetelu.

Kui enne üleminekuperioodi lõppu puuduvad sellised muudatused ja/või heakskiit, kui see on
asjakohane, ei saa kontsernid / ettevõtete grupid pärast üleminekuperioodi lõppu tugineda andmete
EMPst väljapoole edastamisel siduvatele kontsernisisestele eeskirjadele kui kehtivale edastamise
mehhanismile.

Euroopa Andmekaitsenõukogu tuletab ka meelde, et kontsernid / ettevõtete grupid oleksid juba
pidanud pärast isikuandmete kaitse üldmääruse jõustumist kahe aasta eest oma siduvaid
kontsernisiseseid eeskirju vastavalt isikuandmete kaitse üldmäärusele ajakohastama, nagu on
sätestatud dokumentides WP256 rev.013 ja WP257 rev.014. Kuigi siduvate kontsernisiseste eeskirjade
ülevõtmise korral uue siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtiva järelevalveasutuse poolt ei eeldata,
et viimane on kontrollinud, kas sellised ajakohastused on tehtud, on tal õigus mis tahes ajal seda
kontrollida ja nõuda siduvate kontsernisiseste eeskirjade omanikult asjaomaste muudatuste tegemist
ning võtta sellega seoses vastu mis tahes sellest tulenev otsus. Uus siduvate kontsernisiseste
eeskirjade juhtiv järelevalveasutus võib samuti nõuda üle võetud siduvates kontsernisisestes
eeskirjades mis tahes eespool kirjeldatud muudatuste tegemist, kui seda peetakse vajalikuks. Kõigil
järelevalveasutustel, sealhulgas uuel siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtival järelevalveasutusel
on õigus täita oma volitusi, sealhulgas volitust teostada siduvate kontsernisiseste eeskirjade uurimist,
sealhulgas nende rakendamise uurimist, või pöörata eritähelepanu ettevõtte laiema uurimise
kontekstis siduvate kontsernisiseste eeskirjade teatud aspektidele, ja kui asjakohane, heakskiidule.

 Praegu ICO poolt menetletavad siduvate kontsernisiseste eeskirjade taotlused

Menetluslikust seisukohast

Kontsernidele / ettevõtete gruppidele, kelle siduvad kontsernisisesed eeskirjad on ICO-poolse
läbivaatamise etapis, soovitatakse teha kõik organisatsioonilised korraldused, mille alusel saab
tuvastada uue siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtiva järelevalveasutuse EMPs vastavalt
dokumendis WP263 rev.01 sätestatud kriteeriumidele enne Brexiti üleminekuperioodi lõppu. Nad
peavad pöörduma selle järelevalveasutuse poole, et esitada kogu vajalik teave, miks konkreetset
järelevalveasutust tuleks kaalutleda uue siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtiva
järelevalveasutusena.

Uus siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtiv järelevalveasutus võtab taotluse üle ja algatab Euroopa
Andmekaitsenõukogu arvamuse alusel heakskiitmise menetluse.

Kontsern / ettevõtete grupp võib otsustada üleminekuperioodil pärast ICO heakskiidu saamist anda
oma siduvate kontsernisiseste eeskirjade taotlus üle uuele siduvate kontsernisiseste eeskirjade

3 Artikli 29 töörühma töödokument, milles on esitatud siduvate kontsernisiseste eeskirjade elementide ja
põhimõtete tabel, viimati muudetud ja vastu võetud 6. veebruaril 2018, WP256 rev.01 – kinnitanud Euroopa
Andmekaitsenõukogu.
4 Artikli 29 töörühma töödokument, milles on esitatud volitatud töötleja siduvate kontsernisiseste eeskirjade
elementide ja põhimõtete tabel, viimati muudetud ja vastu võetud 6. veebruaril 2018, WP257 rev.01 –
kinnitanud Euroopa Andmekaitsenõukogu.



juhtivale järelevalveasutusele. Sel juhul peab EMPs asuv uus siduvate kontsernisiseste eeskirjade
juhtiv järelevalveasutus uue pädeva järelevalveasutusena väljastama vastavalt isikuandmete kaitse
üldmääruse artikli 47 lõikele 1 enne üleminekuperioodi lõppu uue heakskiitmise otsuse Euroopa
Andmekaitsenõukogu arvamuse alusel.

Sisulisest seisukohast

Kõik kontsernid / ettevõtete grupid, kelle siduvad kontsernisisesed eeskirjad on ICO poolt
heakskiitmise etapis enne üleminekuperioodi lõppu Euroopa Andmekaitsenõukogu arvamuse alusel,
peavad tagama, et nende siduvates kontsernisisestes eeskirjades viidatakse EMP õiguskorrale ja neis
on teave asjakohaste (hiljemalt) üleminekuperioodi lõpus jõustuvate muudatuste kohta. Et abistada
neid selles protsessis, on käesoleva teabe lisas esitatud lisatavate elementide kontroll-loetelu.

Mõlema eespool esitatud stsenaariumi korral kaalutleb EMPs asuv järelevalveasutus, kelle poole
võidakse pöörduda taotlusega toimida uue siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtiva
järelevalveasutusena, igal üksikjuhul eraldi dokumendis WP263 sätestatud kriteeriumide alusel ja
koostöös asjaomaste järelevalveasutustega, kas ta on asjakohane siduvate kontsernisiseste eeskirjade
juhtiv järelevalveasutus ning teavitab kontserni vastavalt.

Euroopa Andmekaitsenõukogu nimel

eesistuja

(Andrea Jelinek)



Lisa: Kontroll-loetelu vastutava andmetöötleja ja volitatud andmetöötleja siduvate kontsernisiseste eeskirjade elementidest, mida tuleb muuta siduvate
kontsernisiseste eeskirjade juhtiva järelevalveasutuse muutmiseks Brexiti kontekstis

 Järgmisi elemente tuleb ajakohastada, kui Brexiti kontekstis muutub siduvate kontsernisiseste eeskirjade juhtiv järelevalveasutus. Lisaks allolevas
tabelis esitatud elementidele tuleb nii vastutavate andmetöötlejate kui ka volitatud andmetöötlejate siduvates kontsernisisestes eeskirjades muuta
kõiki EMP üksuste ja EMPs kohaldatava õiguse määratlusi ning kõiki muid asjakohaseid määratlusi.

 Volitatud töötleja siduvate kontsernisiseste eeskirjade korral tuleb juhul, kui vastutav töötleja asub Ühendkuningriigis, kaalutleda vajadust sõnastada
ümber teenustaseme kokkulepe. Lisaks tuleb volitatud töötleja siduvate kontsernisiseste eeskirjade puhul juhul, kui vastutava töötlejaga lepingut
sõlmiv kontserni liige asub Ühendkuningriigis, teenustaseme kokkulepe EMPs asuva kontserni liikmega uuesti allkirjastada.

Siduvate kontsernisiseste
eeskirjade juhtiva
järelevalveasutuse

muutmise kriteeriumid5

Siduvates
kontsernisisestes

eeskirjades
Taotluse vormil Viide Märkused

Viide taotluse vormile
/ siduvatele

kontsernisisestele
eeskirjadele

1. SIDUVUS
1.2 Selgitus, kuidas eeskirjad
muudetakse siduvaks
kontserni / ettevõtete grupi
siduvate kontsernisiseste
eeskirjadega seotud
liikmetele ja töötajatele

JAH

Siduvates
kontsernisisestes
eeskirjades ja nendega
seotud dokumentides,
eelkõige valitud

JAH

WP2646 või
WP2657 4. jagu

Isikuandmete
kaitse
üldmääruse
artikli 47
lõike 1
punkt a ja
artikli 47

 Kontserni / ettevõtete grupi
kohustus korraldada
kontserni siseasjad, et tagada
siduvate kontsernisiseste
eeskirjade siduvus terves
EMPs, nt vajaduse korral
asendada kõik varasemad
viited „siduvate

5 Need kriteeriumid tulenevad dokumentidest WP256 rev.01 ja WP257 rev.01 (Euroopa Andmekaitsenõukogu kinnitatud), mis on Euroopa Andmekaitsenõukogu hinnangul
mõjutatud Brexitist.
6 Artikli 29 töörühma töödokument: soovitus vastutava töötleja siduvate kontsernisiseste eeskirjade heakskiitmise standardtaotluse kohta seoses isikuandmete edastamisega
(„Recommendation on the Standard Application for Approval of Controller Binding Corporate Rules for the Transfer of Personal Data“), vastu võetud 11. aprillil 2018, WP264
– kinnitanud Euroopa Andmekaitsenõukogu.
7 Artikli 29 töörühma töödokument: soovitus volitatud töötleja siduvate kontsernisiseste eeskirjade heakskiitmise standardtaotluse kohta seoses isikuandmete edastamisega
(„Recommendation on the Standard Application for Approval of Processor Binding Corporate Rules for the Transfer of Personal Data“), vastu võetud 11. aprillil 2018, WP265
– kinnitanud Euroopa Andmekaitsenõukogu.



Siduvate kontsernisiseste
eeskirjade juhtiva
järelevalveasutuse

muutmise kriteeriumid5

Siduvates
kontsernisisestes

eeskirjades
Taotluse vormil Viide Märkused

Viide taotluse vormile
/ siduvatele

kontsernisisestele
eeskirjadele

seaduslikult siduvad
meetmed

lõike 2
punkt c

kontsernisiseste eeskirjade
taotlejale
(Ühendkuningriigis)“ uue
viitega „siduvate
kontsernisiseste eeskirjade
taotlejale EMPs“.

 Kui siduvus tagatakse
ühepoolse avaldusega, oleks
vaja hinnata, kas ühepoolse
avalduse teinud
kontserni / ettevõtete grupi
osalev liige („siduvate
kontsernisiseste eeskirjade
liige“) on asutatud seda
õiguslikku vahendit
tunnustavas liikmesriigis.

 Asendada siduvate
kontsernisiseste eeskirjade
siduvaks muutmiseks
kasutatavas õiguslikus
vahendis kõik viited
„lepinguõigusele
(Ühendkuningriigis)“
viidetega kohaldatavale uue
EMP lepinguõigusega
kooskõlas olevale õiguslikult
siduvale vahendile.



Siduvate kontsernisiseste
eeskirjade juhtiva
järelevalveasutuse

muutmise kriteeriumid5

Siduvates
kontsernisisestes

eeskirjades
Taotluse vormil Viide Märkused

Viide taotluse vormile
/ siduvatele

kontsernisisestele
eeskirjadele

 Nõuda, et
kontsern / ettevõtete grupp
parandaks/ajakohastaks kõiki
siduvate kontsernisiseste
eeskirjadega seotud
dokumente, eelkõige valitud
õiguslikult siduvaid meetmeid
(nt valitsustevaheline
kokkulepe).

KONTSERNIVÄLISELT
1.3 Andmesubjektide
soodustatud kolmanda isiku
õiguste loomine. Sealhulgas
võimalus esitada pädevale
järelevalveasutusele ja
kohtutele kaebusi

JAH JAH

WP264 ja WP265
4. jagu

Isikuandmete
kaitse
üldmääruse
artikli 47
lõike 1
punkt b,
artikli 47
lõike 2
punktid c ja e

 Tagada, et viidatud pädev
järelevalveasutus asub EMPs,
kooskõlas dokumentidega
WP256 rev.018 ja WP257
rev.019.

 Tagada, et kooskõlas
dokumentidega WP256
rev.01 ja WP257 rev.01
viidatakse EMPs asuvatele
kohtutele, sealhulgas seoses
otse volitatud töötleja vastu
jõustatavate õigustega ja

8 Artikli 29 töörühma töödokument, milles on esitatud siduvate kontsernisiseste eeskirjade elementide ja põhimõtete tabel, viimati muudetud ja vastu võetud 6. veebruaril
2018, WP256 rev.01 – kinnitanud Euroopa Andmekaitsenõukogu.
9 Artikli 29 töörühma töödokument, milles on esitatud volitatud töötleja siduvate kontsernisiseste eeskirjade elementide ja põhimõtete tabel, viimati muudetud ja vastu
võetud 6. veebruaril 2018, WP257 rev.01 – kinnitanud Euroopa Andmekaitsenõukogu.



Siduvate kontsernisiseste
eeskirjade juhtiva
järelevalveasutuse

muutmise kriteeriumid5

Siduvates
kontsernisisestes

eeskirjades
Taotluse vormil Viide Märkused

Viide taotluse vormile
/ siduvatele

kontsernisisestele
eeskirjadele

õigustega, mis on volitatud
töötleja vastu jõustatavad
siis, kui andmesubjekt ei saa
vastutava töötaja vastu nõuet
esitada.

1.4 Vastutus vastutava
töötleja ees

JAH (kehtib ainult
volitatud töötleja
siduvatele
kontsernisisestele
eeskirjadele)

JAH (kehtib ainult
volitatud töötleja
siduvatele
kontsernisisestele
eeskirjadele)

WP265 4. jagu

WP257
rev.01
punkt 1.4

 Tagada, et volitatud töötleja
siduvate kontsernisiseste
eeskirjade vastutavale
töötlejale siduvaks
muutmiseks kasutatava
teenuste osutamise lepingu
on volitatud töötleja
ülesandeid täitva
kontserni / ettevõtete grupi
poolt allkirjastanud EMPs
asuv siduvate
kontsernisiseste eeskirjade
liige.

 Tagada, et vastutaval
töötlejal on õigus jõustada
volitatud töötleja siduvaid
kontsernisiseseid eeskirju
vähemalt ühe EMPs asuva
siduvate kontsernisiseste
eeskirjade liikme suhtes
(st siduvate kontsernisiseste
eeskirjade liige, kellele kehtib



Siduvate kontsernisiseste
eeskirjade juhtiva
järelevalveasutuse

muutmise kriteeriumid5

Siduvates
kontsernisisestes

eeskirjades
Taotluse vormil Viide Märkused

Viide taotluse vormile
/ siduvatele

kontsernisisestele
eeskirjadele

EMPs delegeeritud
andmekaitsekohustus või
EMPst eksportija).

1.5 ELis asuv peakontor, ELis
asuv liige, kellele on
delegeeritud
andmekaitsekohustus, või
andmete eksportija vastutab
siduvate kontsernisiseste
eeskirjade rikkumiste korral
hüvitise tasumise ja
rikkumiste heastamise eest

JAH JAH

WP264 ja WP265
1., 3. ja 4. jagu

Isikuandmete
kaitse
üldmääruse
artikli 47
lõike 2
punkt f.

 Kui delegeeritud
kohustustega siduvate
kontsernisiseste eeskirjade
liige asus Ühendkuningriigis,
peab uus teiste EMP-väliste
siduvate kontsernisiseste
eeskirjade liikmete poolt
siduvate kontsernisiseste
eeskirjade rikkumiste eest
vastutav üksus asuma EMPs.

 Lisaks meeldetuletusena: kui
siduvate kontsernisiseste
eeskirjadega on ette nähtud,
et kõik siduvate
kontsernisiseste eeskirjade
alusel EMPst andmeid
eksportivad siduvate
kontsernisiseste eeskirjade
liikmed vastutavad siduvate
kontsernisiseste eeskirjade
rikkumiste eest andmete
importija poolt, siis
käsitletakse
Ühendkuningriigis asuvat



Siduvate kontsernisiseste
eeskirjade juhtiva
järelevalveasutuse

muutmise kriteeriumid5

Siduvates
kontsernisisestes

eeskirjades
Taotluse vormil Viide Märkused

Viide taotluse vormile
/ siduvatele

kontsernisisestele
eeskirjadele

siduvate kontsernisiseste
eeskirjade liiget andmete
importija, mitte andmete
eksportijana.

1.6. Ettevõttel on piisavalt
vara.

EI JAH

WP264 ja WP265
4. jagu

Isikuandmete
kaitse
üldmääruse
artikli 47
lõike 2
punkt f.

 Esitada kinnitus, kas uuel
EMPs vastutaval üksusel on
kahjude hüvitamiseks
piisavalt rahalisi vahendeid
(või kindlustuse olemasolu
kinnitus).

2. MÕJUSUS
2. Siduvate kontsernisiseste
eeskirjadega seotud
kaebuste käsitlemise
protsessi olemasolu

JAH JAH
WP264 ja WP265
5. jagu

artikli 47
lõike 2
punkt i ja
artikli 12
lõige 3
Isikuandmete
kaitse
üldmäärus
(GDPR)

 Tagada, et kõigis viidetes
pädevale
järelevalveasutusele
viidatakse EMP
järelevalveasutustele (valik
kas alalise elukoha järgse,
töökohajärgse või EMPs
toimunud väidetava
rikkumise asukoha järgse
EMP riigi järelevalveasutuse
vahel vastavalt isikuandmete
kaitse üldmääruse
artiklile 77).

 Tagada, et kõik viited
„pädevatele kohtutele“ või



Siduvate kontsernisiseste
eeskirjade juhtiva
järelevalveasutuse

muutmise kriteeriumid5

Siduvates
kontsernisisestes

eeskirjades
Taotluse vormil Viide Märkused

Viide taotluse vormile
/ siduvatele

kontsernisisestele
eeskirjadele

„riiklikule jurisdiktsioonile“
hõlmavad EMPs asuvaid
kohtuid (andmesubjekt saab
esitada hagi vastutava või
volitatud andmetöötleja
asukohajärgsetesse EMP
kohtutesse või andmesubjekti
alalise elukoha järgsetesse
EMPs asuvatesse kohtutesse
vastavalt isikuandmete kaitse
üldmääruse artiklile 79).

2.3. Siduvaid
kontsernisiseseid eeskirju
hõlmava auditikava
olemasolu

JAH JAH

WP264 ja WP265
5. jagu

Isikuandmete
kaitse
üldmääruse
artikli 47
lõike 2
punktid j ja l
ja artikli 38
lõige 3

Tagada, et mis tahes
siduvate kontsernisiseste
eeskirjade
andmekaitseauditi
läbiviimise volitused
saanud
järelevalveasutused asuvad
EMPs.

 Asendada kõik viited
varasemale siduvate
kontsernisiseste eeskirjade
juhtivale järelevalveasutusele
(Ühendkuningriigis) viidetega
uuele asutusele.

3. KOOSTÖÖKOHUSTUS



Siduvate kontsernisiseste
eeskirjade juhtiva
järelevalveasutuse

muutmise kriteeriumid5

Siduvates
kontsernisisestes

eeskirjades
Taotluse vormil Viide Märkused

Viide taotluse vormile
/ siduvatele

kontsernisisestele
eeskirjadele

3.1. Järelevalveasutustega
koostöö tegemise kohustus

JAH JAH

WP264 ja WP265
6. jagu

Isikuandmete
kaitse
üldmääruse
artikli 47
lõike 2
punkt l.

 Tagada, et
järelevalveasutustega
koostöö tegemise kohustus
viitab EMPs asuvatele
järelevalveasutustele.

3.2 Vastutava töötlejaga
koostöö tegemise kohustus

JAH (kehtib ainult
volitatud töötleja
siduvatele
kontsernisisestele
eeskirjadele)

JAH (kehtib ainult
volitatud töötleja
siduvatele
kontsernisisestele
eeskirjadele)

WP265 7. jagu

WP257
rev.01 punkt
3.2

 Tagada, et
järelevalveasutustega
koostöö tegemise kohustus
viitab EMPs asuvatele
järelevalveasutustele.

4. ANDMETÖÖTLUSE JA ANDMEVOOGUDE KIRJELDUS
4.1. Siduvate
ettevõttesiseste eeskirjade
kohaldamisala kirjeldus
(edastatavate andmete
olemus, andmesubjektide
liigid, riigid)

JAH JAH

WP264 2., 3. ja 7.
jagu ja WP265 2.,
3. ja 8. jagu

Isikuandmete
kaitse
üldmääruse
artikli 47
lõike 2
punkt b.

 Eemaldada „EMP
liikmesriikide“ loetelust
Ühendkuningriik.

 Lisada Ühendkuningriik
kolmandate riikide loetellu,
millesse isikuandmeid
edastatakse (kui asjakohane)
ja eemaldada
Ühendkuningriigi üksused
eksportijate loetelust.

4.2. Siduvate
ettevõttesiseste eeskirjade

JAH JAH Isikuandmete
kaitse

 Lisada Ühendkuningriik
kolmandate riikide loetellu ja



Siduvate kontsernisiseste
eeskirjade juhtiva
järelevalveasutuse

muutmise kriteeriumid5

Siduvates
kontsernisisestes

eeskirjades
Taotluse vormil Viide Märkused

Viide taotluse vormile
/ siduvatele

kontsernisisestele
eeskirjadele

geograafilise kohaldamisala
teave

WP264 2. ja 7.
jagu ja WP265 2.
ja 8. jagu

üldmääruse
artikli 47
lõike 2
punkt a

eemaldada Ühendkuningriigi
üksused eksportijate
loetelust.

5. MUUDATUSTEST TEATAMISE JA NENDE DOKUMENTEERIMISE MEHHANISM
5.1. Siduvate
kontsernisiseste eeskirjade
muutmise protsess

JAH JAH

WP264 ja WP265
8. jagu

Isikuandmete
kaitse
üldmääruse
artikli 47
lõike 2
punkt k

 Asendada kõik viited
varasemale siduvate
ettevõttesiseste eeskirjade
juhtivale järelevalveasutusele
(Ühendkuningriigis) viidetega
uuele asutusele EMPs.

6. ANDMEKAITSE TURBEMEETMED
6.1.2. Vastutus ja muud
vahendid.

JAH JAH

WP264 ja WP265
10. jagu

Isikuandmete
kaitse
üldmääruse
artikli 47
lõike 2
punkt d ja
artikkel 30

 Tagada, et kõik viited
järelevalveasutustele on
mõistetavad viidetena EMPs
asuvatele
järelevalveasutustele.

6.3. Läbipaistvuse vajadus
juhul, kui kontsern ei saa
riiklike õigusaktide tõttu
siduvate ettevõttesiseste
eeskirjade nõudeid täita.

JAH EI Isikuandmete
kaitse
üldmääruse
artikli 47
lõike 2
punkt m

 Tagada aruandluskohustus
EMPs asuvate
järelevalveasutuste ees.


