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Europos duomeny apsaugos valdyba,

atsizvelgdama j 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento 2016/679/ES dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — BDAR) 70 straipsnio 1 dalies n punktg bei 40 ir
41 straipsnius,

atsizvelgdama j EEE susitarima, ypac j jo Xl priedg ir 37 protokolg, su pakeitimais, padarytais 2018 m.
liepos 6 d. EEE jungtinio komiteto sprendimu Nr. 154/2018,

atsizvelgdama j 2018 m. geguzés 25 d. Darbo tvarkos taisykliy 12 ir 22 straipsnius,

PRIEME SIA NUOMONE:

1 JVADAS

1. Reglamentas 2016/679 (toliau — BDAR) jsigaliojo 2018 m. geguZés 25 d. Vienas i§ pagrindiniy
BDAR tiksly — uztikrini vienodo lygio duomeny apsaugg visoje Europos Sgjungoje ir neleisti
atsirasti skirtumams, kurie kliudo laisvam asmens duomeny judéjimui vidaus rinkoje?. BDAR taip
pat nustatytas atskaitomybés principas, pagal kurj duomeny valdytojai yra atsakingi uz tai, kad
reglamento baty laikomasi, ir turi sugebéti jrodyti, kad jo laikomasi®. BRAR 40 ir 41 straipsniy
nuostatomis dél elgesio kodeksy (toliau — kodeksai) nustatytas praktiskas, tikétina, ekonomiskai
efektyvus ir prasmingas bidas, kaip uZtikrinti nuoseklesnj duomeny apsaugos teisiy
jgyvendinima. Kodeksai gali bati atitikties BDAR reikalavimams jrodymo priemoné®. Pazymétina,
kad kodeksai gali padéti panaikinti suderinimo spragas, atsirandancias valstybéms naréms taikant
duomeny apsaugos teisés aktus®. Be to, tam tikruose sektoriuose jie suteikia galimybe jvertinti
bendrg duomeny tvarkymo veiklg ir susitarti dél specialiy ir praktiniy duomeny apsaugos
taisykliy, kurios atitinka sektoriaus poreikius ir BDAR reikalavimus®.

! 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos bendrasis duomeny apsaugos reglamentas
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB.

27r. BDAR 13 konstatuojamajg dalj.

37r. BDAR 5 straipsnio 2 dal].

4 PavyzdZiui, Zr. 24 straipsnio 3 dalj, 28 straipsnio 5 dalj ir 32 straipsnio 3 dalj. Elgesio kodeksg gali taikyti ir
duomeny tvarkytojai, kad suteikty pakankamas garantijas, jog jy atliekamas tvarkymas atitinka BDAR
reikalavimus (Zr. 28 straipsnio 5 dalj).

5 7r. BDAR 77, 81, 98, 99, 148, 168 konstatuojamasias dalis ir 24, 28, 35, 40, 41, 46, 57, 64, 70 straipsnius. Tai
ypac pasakytina tais atvejais, kai kodeksas susijes su duomeny tvarkymo veikla keliose valstybése narése.

6 Kodekso taikymas nebatinai turi bati ribojamas konkreciu sektoriumi. PavyzdZiui, kodeksas gali bati taikomas
atskiriems sektoriams, vykdantiems bendrg duomeny tvarkymo veiklg, tvarkantiems juos tokiais paciais bldais
ir turintiems tokius pacius duomeny tvarkymo poreikius. Kai kodeksas taikomas keliems sektoriams, pagal jj gali
blti paskirta daugiau kaip viena stebésenos jstaiga. Tacdiau tokiu atveju kodekse turéty bati visiSkai aiskiai
nurodyta stebésenos jstaigos uzduociy apimtis, kitaip tariant turi bGti nurodyti sektoriai, su kuriais susijusig
veiklg pagal 41 straipsnj vykdys kiekviena stebésenos jstaiga, ir su kiekviena stebésenos jstaiga susije
stebésenos mechanizmai. Todél kiekvienai tokiai pagal $j kodeksg paskirtai stebésenos jstaigai atskirai taikomi
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2. Valstybés narés, priezidros institucijos, Europos duomeny apsaugos valdyba (toliau — Valdyba) ir
Europos Komisija (toliau — Komisija) privalo skatinti rengti kodeksus, kuriais bty padedama
tinkamai taikyti Reglamentg’. Siomis gairémis kodekso rengéjams bus teikiama parama ir pagalba
rengiant, i$ dalies keiciant ar papildant kodeksus.

1.1 Gairiy taikymo sritis

3. Siomis gairémis siekiama suteikti praktiniy rekomendacijy ir pagalbiniy paaiskinimy dél BDAR 40
ir 41 straipsniy taikymo. Jos skirtos padéti paaiskinti kodeksy teikimo, tvirtinimo ir paskelbimo
nacionaliniu bei Europos lygmeniu procediras ir taisykles. Siekiama isdéstyti minimalius
kriterijus, kuriuos kompetentinga prieZiliros institucija (toliau — KPI) taiko pries sutikdama atlikti
i$samig kodekso perZiirg ir jvertinima®. Be to, gairémis siekiama iddéstyti veiksnius, susijusius su
elementais, j kuriuos reikia atsizvelgti vertinant, ar konkreciu kodeksu numatyta ir padedama
tinkamai ir veiksmingai jgyvendinti BDAR®. Galiausiai, siekiama nustatyti reikalavimus dél
atitikties kodeksui veiksmingos stebésenos®.

4. Sios gairés taip pat turéty tapti aiskia sistema visoms KPI, Valdybai ir Komisijai, siekiant nuosekliai
vertinti kodeksus ir supaprastinti vertinimo proceduras. Be to, i sistema turéty uZztikrinti didesnj
skaidruma, kad kodekso rengéjai, planuojantys kreiptis dél kodekso patvirtinimo, bty
visapusiskai susipaZine su procesu ir suprasty, kokius formalius reikalavimus bei ribas reikia
atitikti siekiant patvirtinimo.

5. Rekomendacijos dél elgesio kodeksy, kaip duomeny perdavimo priemonés pagal BDAR 40
straipsnio 3 dalj, bus apsvarstytos atskirose EDAV rengiamose gairése.

6. Visi ankséiau patvirtinti kodeksai'’ turés bati perZitréti ir i§ naujo jvertinti pagal BDAR
reikalavimus ir paskui vél pateikti, kad baty patvirtinti pagal 40 ir 41 straipsnio reikalavimus ir
Siame dokumente nustatytas proceddras.

2 APIBREZTYS

Akreditacija — patvirtinimas, kad pasillyta stebésenos jstaiga atitinka BDAR 41 straipsnyje
idéstytus reikalavimus, kad galéty stebéti, kaip laikomasi elgesio kodekso. Sj patikrinima atlieka
priezilros institucija, kai kodeksas pateikiamas patvirtinti (41 straipsnio 1 dalis). Stebésenos
jstaigos akreditacija galioja tik konkre&iam kodeksui®2.

atitinkami Siy gairiy skyriai, kuriuose nustatyta stebésenos jstaigy atsakomybé, prievolés ir akreditacijos
reikalavimai.
7 BDAR reglamento 40 straipsnio 1 dalis.
8 7r. BDAR 40 straipsnio 5 dalj, 55 straipsnio 1 dalj ir 122 konstatuojamaja dalj.
9 Zr. BDAR 40 straipsnio 1 dalj ir 98 konstatuojamaja dalj.
10 pavyzdZiui, Zr. BDAR 41 straipsnio 2 ir 3 dal].
11 Kodeksai, kuriuos prie$ priimant BDAR ir 3ias gaires patvirtino nacionalinés duomeny prieZitros institucijos
arba pagal 29 straipsnj sudaryta darbo grupé.
12 Ta¢iau stebésenos jstaiga gali bati akredituota keleto kodeksy atZvilgiu, jei ji atitinka
akreditavimo reikalavimus.
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Kodekso rengéjai — asociacijos ar kitos organizacijos, kurios parengia ir pateikia kodeksg®® ir turi
tinkama teisinj statusg, kaip reikalaujama kodekse ir nacionalinés teisés aktuose.

KPI — BDAR 55 straipsnyje nurodytg kompetencijg turinti prieziros institucija.

Stebésenos jstaiga — jstaiga ar komitetas arba keletas jstaigy ar komitety (kurie jeina arba nejeina
j kodekso rengéjo sudétj*), pagal 41 straipsnj atliekanciy stebésenos funkcijg, kad jsitikinty ir
uztikrinty, jog kodekso laikomasi.

Sgvoka susijusi Pl turi BDAR 4 straipsnio 22 dalyje nurodytg reikSme.

Nacionalinis kodeksas — kodeksas, apimantis duomeny tvarkymo veiklg vienoje valstybéje naréje.
Tarpvalstybinis kodeksas — kodeksas, apimantis duomeny tvarkymo veiklg daugiau kaip vienoje
valstybéje naréje.

3 KAS YRA KODEKSAS?

7. BDAR kodeksai yra savanoriskos atskaitomybés priemonés, kuriomis nustatomos specialios
duomeny apsaugos taisyklés, skirtos duomeny valdytojy ir tvarkytojy kategorijoms. Jie gali bati
naudinga ir veiksminga atskaitomybés priemoné, iSsamiai aprasanti konkreciame sektoriuje
labiausiai tinkamg, teisétg ir etiskg elgesio modelj. Todél duomeny apsaugos poZidriu kodeksai
gal bati tarsi taisykliy sgvadas duomeny valdytojams ir tvarkytojams, planuojantiems ir
vykdantiems BDAR reikalavimus atitinkanc¢ia duomeny valdymo veiklg, kuria praktiskai
jgyvendinami Europos ir nacionalinés teisés aktuose jtvirtinti duomeny apsaugos principai.

8. Sektoriui atstovaujancios verslo asociacijos ar organizacijos gali parengti kodeksus, kurie padeéty
veiksmingu ir, tikétina, ekonomiskai efektyviu bidu laikytis BDAR reikalavimy jy sektoriuje. Kaip
nurodyta BDAR 40 straipsnio 2 dalyje pateiktame neiSsamiame sgrase, elgesio kodeksuose visy
pirma gali bati aptarti Sie aspektai:

sgziningas ir skaidrus duomeny tvarkymas;

teiséti duomeny valdytojy interesai konkreciomis aplinkybémis;

asmens duomeny rinkimas; pseudonimy suteikimas asmens duomenims;

asmenims teikiama informacija ir asmens teisiy jgyvendinimas;

vaiky informavimas ir apsauga (jskaitant mechanizmus tévy sutikimui gauti);

techninés ir organizacinés priemonés, jskaitant pritaikytajg ir standartizuotgja duomeny
apsaugg;

praneSimas apie pazeidimus;

duomeny perdavimas uz ES riby; arba

gin€y nagrinéjimo tvarka.

9. Duomeny apsaugos direktyvg (95/46/EB) panaikinusiu BDAR nustatytos konkretesnés ir
iSsamesnés nuostatos dél kodeksy, taikytini reikalavimai bei patvirtinimo procediros, taip pat
patvirtinty kodeksy registravimo, paskelbimo ir jgyvendinimo skatinimo procediros. Minéty
nuostaty taikymas kartu su Siomis gairémis padés paskatinti kodekso rengéjus tiesiogiai prisidéti

13 Kaip nurodyta BDAR 98 konstatuojamojoje dalyje.
14 Taip pat Zr. $iy gairiy 64—67 punktus.

Priimta 7



10.

11.

nustatant duomeny apsaugos standartus bei taisykles savo su duomeny tvarkymu susijusiems
sektoriams.

Svarbu pazymeéti, kad kodeksai yra viena i$ daugelio galimy savanorisky priemoniy tarp jvairiy
BDAR numatyty duomeny apsaugos atskaitomybés priemoniy, tokiy kaip duomeny apsaugos
poveikio vertinimas (DAPV)Y™ ir sertifikavimas!®. Tai — mechanizmas, galintis padéti
organizacijoms jrodyti, kad jos laikosi BDAR reikalavimy®’.

4 KUO NAUDINGI KODEKSAI?

Kodeksai sudaro galimybe nustatyti taisykles, kurios padeda tinkamai jgyvendinti BDAR praktisku,
skaidriu ir, tikétina, ekonomiskai efektyviu bidu, atsizvelgiant j konkretaus sektoriaus ir (arba)
duomeny tvarkymo veiklos ypatybes. Siuo poZidriu kodeksai duomeny valdytojams ir
tvarkytojams gali bati parengti atsizvelgiant j konkrecias tam tikruose sektoriuose atliekamo
duomeny tvarkymo ypatybes bei ypatingus labai maZy, maZy ir vidutiniy jmoniy poreikius®.
Kodeksai gali bati itin svarbi ir naudinga priemoné MV] bei labai maZoms jmonéms?®, nes jais
nustatoma sistema, leidZianti Sioms jmonéms uztikrinti duomeny apsaugos atitiktj ekonomiskai
efektyvesniu badu.

PavyzdzZiui, panasia sveikatos srities moksliniy tyrimy veikla uzsiimancios labai maZos jmonés,
bendradarbiaudamos per savo atitinkamas asociacijas, galéty kartu parengti kodeksg dél
sveikatos duomeny rinkimo ir tvarkymo, uZuot bandZiusios pacios atlikti tokig iSsamig
duomeny apsaugos analize. Kodeksai bus naudingi ir prieZiGros institucijoms, nes leis joms
geriau suprasti ir jsigilinti j konkrecios profesijos, pramonés Sakos ar kito sektoriaus duomeny

tvarkymo veikla.

15 Elgesio kodeksai ir sertifikavimas yra savanori$kos atskaitomybés priemonés, o DAPV tam tikrais atvejais
privalomas. Daugiau informacijos apie kitas atskaitomybés priemones galima rasti bendrajame BDAR gairiy
puslapyje (www.edpb.europa.eu).

16 7r. BDAR 42 straipsnj, taip pat atkreiptinas démesys j Valdybos gaires 1/2018 dél sertifikavimo, kuriomis taip
pat nustatomi sertifikavimo kriterijai pagal BDAR 42 ir 43 straipsnius.

17 Kodekso laikymasis savaime negarantuoja atitikties BDAR reikalavimams ir to, kad duomeny valdytojams
(tvarkytojams) nebus taikomos BDAR numatytos nuobaudos ar atsakomybé.

18 7r. BDAR 98 konstatuojamajg dalj dél 40 straipsnio 1 dalies. PavyzdZiui, kodeksas galéty biti tinkamai
pritaikytas, kad atitikty ne tik mazy ir vidutiniy, bet ir labai mazy organizacijy poreikius.

1% BDAR 40 straipsnio 1 dalyje konkreéiai nurodyta, kad tokiy jmoniy poreikius galima patenkinti priimant
kodeksus.
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12.

13.

14.

15.

Tokiy sriCiy, kaip saZiningas ir skaidrus tvarkymas, teiséti interesai, saugumas, pritaikytoji ir
standartizuotoji duomeny apsauga ir duomeny valdytojo jsipareigojimai, reglamentavimas

Pavyzdziui, galéty bati praSoma patvirtinti taisykles, reglamentuojancias, kaip konkreciame
labdaros sektoriuje turéty bati uztikrinama sgZininga ir skaidri duomeny tvarkymo tvarka.
Kita galimybé bty konkreciame labdaros sektoriuje parengti kodeksga, j kurj baty jtraukta ir
tinkamai taikoma daug jvairiy BDAR nuostaty, apimant visg duomeny tvarkymo veiklg nuo

teiséto pagrindo rinkti asmens duomenis iki pranesimo apie asmens duomeny pazeidimus.

kodeksuose gali padéti duomeny valdytojams ir tvarkytojams atitikti BDAR reikalavimus.
Kodeksais galima pasinaudoti visuose su duomeny tvarkymu susijusiuose sektoriuose, o jy
formuluotés gali bati kuo siauresnés arba kuo platesnés pagal konkretaus sektoriaus poreikius?,
jei tik kodeksas prisideda prie tinkamo ir veiksmingo BDAR taikymo?Z.

Kodeksuose gali blti numatytas tam tikras bendras reguliavimas ir jie gali sumazinti duomeny
valdytojams ir tvarkytojams kartais bldingg pasikliovimg duomeny apsaugos priezilros
institucijomis, tikintis, kad jos pateiks tikslesnes gaires dél konkrecios jy duomeny tvarkymo
veiklos.

Kodeksais duomeny valdytojams ir tvarkytojams gali bati suteiktas Sioks toks savarankiskumas ir
kontrolé rengiant ir derinant geriausios praktikos taisykles savo atitinkamiems sektoriams. Jie gali
suteikti galimybe jtvirtinti geriausia duomeny tvarkymo veiklos praktikg konkreciose srityse.
Kodeksai gali tapti ir itin svarbiu Saltiniu, kuriuo verslo jmonés remtysi spresdamos esminius
duomeny tvarkymo procediry klausimus ir siekdamos, kad duomeny apsauga geriau atitikty
keliamus reikalavimus.

Kodeksais galima suteikti labai reikalingg pasitikéjima ir teisinj tikrumg, nurodant konkreciuose
sektoriuose nustatyty su bendra duomeny tvarkymo veikla susijusiy problemy praktinius
sprendimo bidus. Jais skatinama suformuoti bendrg nuosekly poZilrj j konkretaus sektoriaus
duomeny tvarkymo poreikius.

20 BDAR 40 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad kodeksus gali rengti organizacijos, atstovaujanéios ,jvairiy
kategorijy duomeny valdytojams arba duomeny tvarkytojams”. Taigi tai galéty bdti jvairiems sektoriams
taikomi kodeksai, jei tai praktiska ir jei laikomasi reprezentatyvumo kriterijy.

21 Sjauros aprépties kodekse duomeny subjektams turi bati pakankamai aiskiai (ir KPI priimtinu bidu) nurodyta,
kad kodeksg taikantys valdytojai (tvarkytojai) nebdatinai uZtikrina atitiktj visiems teisés aktams. Tinkama
apsaugos priemoné Siuo atveju galéty buti kodeksg pasirasiusiems asmenims ir duomeny subjektams
uztikrintas pakankamas skaidrumas ribotos kodekso aprépties atzvilgiu.
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16.

17.

18.

Kodeksai gali biti veiksminga priemoné pelnyti duomeny subjekty pasitikéjima. Jais gali bati
sprendziamos jvairios problemos, i$ kuriy daugelis gali kilti dél visuomenés susirGpinimo ar net
patiame sektoriuje konstatuoto susirGpinimo , todél jais galima pasinaudoti siekiant padidinti
asmens duomeny tvarkymo skaidrumg Zzmonéms.

Pavyzdziui, sveikatos duomeny tvarkymo moksliniy tyrimy tikslais atveju j susirQipinima dél
priemoniy, kuriy reikia imtis norint skatinti atitiktj taisykléms dél neskelbtiny sveikatos
duomeny tvarkymo, galima bity atsakyti taikant patvirtintg ir iSsamy kodeksa. Tokiame

kodekse baty galima tinkamai ir skaidriai nustatyti:

reikiamas apsaugos priemones, taikytinas teikiant informacija duomeny
subjektams;

reikiamas apsaugos priemones, taikytinas renkant duomenis is treciyjy saliy;
duomeny perdavimo ir platinimo tvarka;

kriterijus, taikytinus siekiant jgyvendinti duomeny kiekio mazinimo principga;
konkrecias apsaugos priemones;

tinkamus duomeny saugojimo terminus; ir

duomeny valdymo mechanizmus jgyvendinant duomeny subjekty teises (pagal

BDAR 32 ir 89 straipsnius).

Kodeksai gali tapti ir svarbiu bei naudingu mechanizmu tarptautinio duomeny perdavimo srityje.
Naujomis BDAR nuostatomis treCiosioms Salims leidZiama susitarti laikytis patvirtinty kodeksy,
siekiant atitikti teisinj reikalavimg uZtikrinti tinkamas apsaugos priemones, kai vykdomas
tarptautinis asmens duomeny perdavimas treliosioms valstybéms?2. Be to, patvirtintus tokio
pobldzio kodeksus gali bati skatinamas ir jgyvendinamas toks apsaugos lygmuo, kokj BDAR
numato platesnei tarptautinei bendruomenei, tuo pat metu sudarant galimybe vykdyti tvary
tarptautinj asmens duomeny perdavimg pagal teisinius reikalavimus. Be to, kodeksai gali bati
mechanizmas, dar labiau didinantis ir skatinantis duomeny subjekty pasitikéjimg duomeny
tvarkymu uZ Europos ekonominés erdveés riby?.

Patvirtinti kodeksai gali bati naudingos ir duomeny tvarkytojams, ir duomeny valdytojams kaip
veiksmingos atskaitomybés priemonés. Kaip nurodyta BDAR 77 konstatuojamoje dalyje ir 24
straipsnio 3 dalyje, patvirtinto elgesio kodekso taikymas laikomas, be kita ko, tinkamu bldu
duomeny valdytojui ar duomeny tvarkytojui jrodyti, jog jis laikosi konkreciy Reglamento daliy ar

22 7r. BDAR 40 straipsnio 2 dalies j punktg ir 40 straipsnio 3 dalj.
B valdyba pateikia atskiras gaires dél kodeksy naudojimo siekiant palengvinti tarptautinj perdavima.
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principy arba viso Reglamento reikalavimy?*. | patvirtinto elgesio kodekso reikalavimy laikymasi
taip pat atsiZvelgs ir priezidros institucijos, vertindamos konkrecias duomeny tvarkymo proceso
savybes, tokias kaip saugumo aspektai®®, vertindamos duomeny tvarkymo poveikj pagal DAPV
procediirg® ar skirdamos administracine nuobauda?’. Vienos i$ Reglamento nuostaty paZeidimo
atveju patvirtinto elgesio kodekso taikymo veiksnys gali padéti visapusiskai jvertinti poreikj
priezilros institucijai jsikisti skiriant veiksmingg, proporcingg ir atgrasancig baudg ar kitg
i$taisomajg priemone?,

5 KODEKSO PROJEKTO PRIIMTINUMAS?

19. Kad KPI galéty iSsamiai jvertinti ar perzitréti kodeksg pagal BDAR 40 straipsnio 5 dalj, turi bati
patenkintos tam tikros sglygos. Jomis siekiama padéti veiksmingai jvertinti bet kokj kodekso
projekty. Taikomi toliau nurodyti kriterijai.

5.1  Aiskinamasis rastas ir patvirtinamieji dokumentai

20. Kiekviename kodekse, kuris teikiamas patvirtinti, turi bati aiskus ir glaustas aiSkinamasis rastas,
kuriame nurodoma kodekso paskirtis bei taikymo sritis*° ir kaip jis padés veiksmingai jgyvendinti
Reglamenta®. Tai padés paspartinti procesy, taip pat suteiks reikiamo aiskumo pateikimo
procese. Kai taikytina, turi bati pateikti patvirtinamieji dokumentai kodekso projektui ir
aiskinamajam rastui pagrijsti®2.

52 Atstovas

21. Kodeksg privalo pateikti asociacija arba asociacijy ar kity organizacijy konsorciumas,
atstovaujantis duomeny valdytojy ar duomeny tvarkytojy (kodekso rengéjy) kategorijoms pagal
40 straipsnio 2 dalj. NeiSsamiam galimy kodekso rengeéjy sarasui galéty priklausyti prekybos ir
atstovaujancios asociacijos, sektoriy organizacijos, akademinés organizacijos ir interesy grupés.

22. Kodekso rengéjai privalo jrodyti KPI, kad jie gali veiksmingai vykdyti atstovavimo funkcija, suprasti
savo nariy poreikius ir aiskiai apibrézti duomeny tvarkymo veiklg ar sektoriy, kuriam kodeksas

24 Taip pat Zr. BDAR 24 straipsnio 3 dalj ir 28 straipsnio 5 dalj.

25 BDAR reglamento 32 straipsnio 3 dalis.

26 BDAR reglamento 35 straipsnio 8 dalis.

27 BDAR reglamento 83 straipsnio 2 dalies jpunktas. Be to, atkreiptinas démesys j kodeksy taikyma,
atsizvelgiant j EDAV patvirtintas Administraciniy baudy taikymo ir nustatymo pagal Reglamentg 2016/679
gaires (WP 253/17).

28 |bjd.

2 Taij taikytina visiems kodeksams (nacionaliniams ir tarpvalstybiniams) bei i§ dalies pakeistiems ir papildytiems
kodeksams.

30 Gali bati taikomos 3ios kategorijos (nebaigtinis sarasas): pasirasantys subjektai, duomeny tvarkymo veikla,
duomeny subjektai, duomeny tipai, jurisdikcijos, susijusios PI (BDAR 4 straipsnio 22 dalis).

31 Sjuo dokumentu kodekso rengéjams sudaroma galimybé nurodyti jy kodekso patvirtinimo motyvus bei
pagrindg. Kodekso rengéjams Sis dokumentas yra priemoné pagrjsti siilomy pasaugos priemoniy tinkamumg ir
jrodyti, kad numatyti mechanizmai atitinka savo paskirt;.

32 Galimi pavyzdZiai: konsultacijy santrauka, informacija apie pasirasancius subjektus ar moksliniai tyrimai,
pagrindziantys kodekso batinybe.

Priimta 11



taikytinas. Atsizvelgiant j atitinkamo sektoriaus apibréztj bei parametrus, reprezentatyvumas
vertinamas remiantis, be kita ko, Siais elementais:

svarbiy to sektoriaus duomeny valdytojy arba duomeny tvarkytojy, kurie galéty pasirasyti
kodeksg, skaiciumi arba procentine dalimi;

atstovaujancios organizacijos patirtimi dirbant sektoriuje ir vykdant su kodeksu susijusig
duomeny tvarkymo veikla.

53 Duomeny tvarkymo apimtis

23. Kodekso projekte turi bdti nurodyta jo taikymo sritis, aiskiai ir tiksliai nurodant juo
reglamentuojamas asmens duomeny tvarkymo operacijas (ar duomeny tvarkymo ypatybes), taip
pat juo reglamentuojamas duomeny valdytojy ar tvarkytojy kategorijas. Nurodomos ir kodeksu
sprendziamos duomeny tvarkymo problemos, pateikiami praktiniai jy sprendimo bidai.

5.4  Taikymo teritorija

24. Kodekso projekte batina nurodyti, ar tai nacionalinis, ar tarpvalstybinis kodeksas, ir pateikti
informacijg dél taikymo teritorijos, nurodant visas atitinkamas jurisdikcijas, kurioms jis skirtas.
Visuose tarpvalstybiniuose kodeksuose (ir i$ dalies pakeistuose ar papildytuose kodeksuose) turi
bati pateiktas susijusiy Pl sgrasas. 1 priede nurodomi skirtumai tarp nacionaliniy ir
tarpvalstybiniy kodeksy.

5.5 Pateikimas KPI

25. Kodekso rengéjai privalo uztikrinti, kad kodekso projektg jvertinti parinkta prieZilros institucija
baty kompetentinga, remiantis BDAR 55 straipsniu®3. 2 priede pateikta papildoma informacija,
galinti padéti kodekso rengéjams parinkti KPI tarpvalstybiniam kodeksui.

5.6 Mechanizmy prieziura
26. Kodekso projekte turi bati pasitlyti mechanizmai, kurie leisty jj taikyti jsipareigojantiems

asmenims stebéti, kaip laikomasi jo nuostaty>*. Tai taikytina tiek vie3ojo, tiek nevie$ojo sektoriaus
kodeksams.

5.7  Stebésenos jstaiga

27. Kodekso projekte, kuriame reglamentuojama privaciy, neviesy institucijy ar jstaigy duomeny
tvarkymo veikla, turi bati nurodyta stebésenos jstaiga ir numatyti mechanizmai, kad minéta

33 BDAR 55 straipsnyje nurodyta, kad kiekviena prieZitiros institucija turi kompetencijg savo valstybés narés
teritorijoje vykdyti pagal §j reglamentg jai pavestas uzduotis ir naudotis pagal $j reglamentg jai suteiktais
jgaliojimais. Taip pat Zzr. BDAR 122 konstatuojamajg dal;.

34 7r. BDAR 40 straipsnio 4 dalj.
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jstaiga galéty vykdyti savo funkcijas, kaip numatyta BDAR 41 straipsnyje®. Nurodyta (-0s)
stebésenos jstaiga (-os) privalo turéti tinkamg statusg, kad vykdydamos savo funkcijas galéty
prisiimti visg atsakomybe®®. Siuo tikslu stebésenos jstaiga (-0s) turi biti akredituota (-os) KPI
pagal BDAR 41 straipsnio 1 dalies reikalavimus®’.

5.8  Konsultacijos

28. Kodekso projekte turi bati pateikiama informacija dél vykdomy konsultacijy apimties. BDAR 99
konstatuojamoje dalyje nurodyta, kad rengiant (i dalies keiCiant, papildant) kodeksg, jei
jmanoma, turi bati surengtos konsultacijos su atitinkamais suinteresuotaisiais asmenims, taip
pat, jei jmanoma, su duomeny subjektais. Todél, teikdami kodeksg patvirtinti, kodekso rengéjai
turi patvirtinti ir jrodyti, kad jvyko reikiamos konsultacijos su atitinkamais suinteresuotaisiais
asmenimis. Jei reikia, jie pateikia informacijg apie kitus elgesio kodeksus, kuriy gali tekti laikytis
galimiems kodeksg pasirasSiusiems subjektams, ir paaiskins, kaip jy kodeksas papildo kitus
kodeksus. Turéty bati nurodytas jvykusiy konsultacijy su pasirasanciais subjektais, kitais
suinteresuotaisiais asmenimis ir (ar) jiems atstovaujanciomis asociacijomis (jstaigomis) lygmuo ir
pobudis®. Praktiskai itin rekomenduojama konsultuotis su kodeksa parengusios organizacijos ar
jstaigos nariais, atsizvelgiant j duomeny tvarkymo veiklg, vykdoma su tokiy nariy klientais. Jei
konsultacijy su atitinkamais ir konkreciais suinteresuotaisiais asmenimis nebuvo, nes jy surengti
buvo nejmanoma, tai turi pagrjsti kodekso rengéjas.

5.9 Nacionalinés teisés aktai

29. kodekso rengéjai privalo patvirtinti, kad kodekso projektas atitinka atitinkamy nacionalinés teisés
akty reikalavimus, ypac tais atvejais, kai kodeksas skirtas sektoriui, kuriam taikytinos specialios
nacionalinés teisés nuostatos, arba susijes su duomeny tvarkymo operacijomis, kurios turi bati
jvertintos, atsizvelgiant j specialius reikalavimus ir atitinkamus teisinius jsipareigojimus pagal
nacionaline teise.

5.10 Kalba

30. Kodekso rengéjai turi jvykdyti tos KPI, kuriai teikiamas jy kodeksas, keliamus kalbos reikalavimus.
Paprastai kodeksas teikiamas valstybés narés KPI vartojama kalba®. Tarpvalstybiniy kodeksy
atveju kodeksas turéty bati pateiktas KPI vartojama kalba ir angly kalba*.

5.11 Kontrolinis sgrasas

35 Sy vieduoju sektoriumi susijusiame kodekse turi bti numatyti tinkami kodekso jgyvendinimo stebésenos
mechanizmai.

3 Kaip nustatyta BDAR 83 straipsnio 4 dalies ¢ punkte, uZ stebésenos jstaigos jsipareigojimy paZeidimus
skiriama administraciné bauda.

37 7r. skyriy , Stebésenos jstaigy akreditacijos reikalavimai“ $iy gairiy 24 puslapyje.

38 pavyzdZiui, kodekso rengéjai galéty paaiskinti, kaip jie jvertino po konsultacijy pateiktas pastabas.

39 Kai kuriy valstybiy nariy nacionalinés teisés aktuose gali bati reikalavimas, kad kodekso projektas buty
pateiktas nacionaline kalba, todél kodekso rengéjams rekomenduojama $§j klausimg iS anksto aptarti su
atitinkama KPI, pries oficialiai pateikiant savo kodekso projektg patvirtinti.

40 Remiantis EDAV darbo tvarkos taisykliy 23 skirsniu, EDAV darbo kalba yra angly kalba.
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31. Galiausiai batent parinkta KPI turés nustatyti, ar kodekso projektas patenka j kitg vertinimo
etapg, t. y. KPI jsipareigoja atlikti visapusisSkg turinio jvertinimg pagal BDAR 40 ir 41 straipsnius ir
toliau iSdéstytas procediras. 3 priede pateiktas kontrolinis sgrasas turéty bati naudojamas
nurodant KPI pateiktus dokumentus, taip pat planuojant kodekso projekto pateikima.

6 KODEKSY PATVIRTINIMO KRITERUAI

32. Kodekso rengéjai turi sugebéti paaiskinti, kaip jy kodeksas prisideda prie tinkamo BDAR
jgyvendinimo, atsizvelgiant j jvairiy su duomeny tvarkymu susijusiy sektoriy ypatybes, taip pat j
konkrecius su juo susijusiy duomeny valdytojy ir tvarkytojy reikalavimus bei jsipareigojimus.
Paminétini keli Sio bendro reikalavimo aspektai. Kodekso rengéjai turi sugebéti jrodyti, kad jy
kodekso projektu:

tenkinami konkretis to sektoriaus ar duomeny tvarkymo veiklos poreikiai;
padedama taikyti BDAR;

nustatoma, kaip BDAR turi biti taikomas;

nustatomos pakankamos apsaugos priemoneés*;

nustatomi veiksmingi kodekso reikalavimy vykdymo stebésenos mechanizmai.

6.1  Patenkinamas konkretus poreikis

33. Kodekso rengéjai privalo paaiskinti poreikj parengti kodeksg. Kodeksu turi blti sprendziami
duomeny apsaugos klausimai, kylantys konkreciame sektoriuje ar vykdant konkrecig duomeny

Pavyzdziui, vartojimo kredito rizikos nustatymo informaciniy sistemy sektoriuje gali bdti nustatytas
poreikis parengti kodeksa, kuriame bty numatyta pakankamai apsaugos priemoniy ir mechanizmy,
siekiant uztikrinti renkamy duomeny svarbg ir tiksluma ir jy panaudojima tik pagal konkrecia ir teisétg
kredito apsaugos paskirtj. Sveikatos moksliniy tyrimy sektoriuje gali bati jvardytas poreikis parengti
kodeksg, kuriuo bty uztikrintas pozidrio nuoseklumas, nustatant reikiamus standartus, kad baty

jvykdyti reikalavimai dél aiSkaus sutikimo ir susijusios atskaitomybés pagal BDAR.

tvarkymo veikla.

34. Kodekso rengéjai turi sugebéti paaiskinti ir jvardyti problemas, kurias siekiama kodeksu iSspresti,
taip pat pagrjsti, kodél kodekse siGlomi sprendimai baty veiksmingi ir naudingi ne tik
pasirasantiems subjektams, bet ir duomeny subjektams.

6.2  Padedama veiksmingai taikyti BDAR

41 pavyzdziui, ,didele rizika“ pasizyminciuose sektoriuose, kaip antai vaiky ar sveikatos duomeny tvarkymas,
turéty bati numatytos rimtesnés ir grieZztesnés apsaugos priemonés, atsizvelgiant j tvarkomy asmens duomeny
neskelbtinuma.
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35.

Remiantis BDAR 98 konstatuojamaja dalimi, kad kodeksas bity patvirtintas, kodekso rengéjai turi
jrodyti, kad jy kodeksas padeda veiksmingai jgyvendinti BDAR. Siuo ativilgiu kodekse turi biti
aiskiai aprasytas BDAR taikymas konkreciame sektoriuje, taip pat jvardyti ir tenkinami konkretis

Pavyzdziui, padidinti BDAR jgyvendinimo veiksmingumg galima tokiais bidais kaip sektoriui bldingy
apibréiciy saraso pateikimas, taip pat deramas démesys sektoriui itin svarbioms temoms. Sektoriui
skirtos terminologijos vartojimas iSsamiai aprasant BDAR reikalavimy jgyvendinimg sektoriuje taip pat
gali leisti pramonés atstovams geriau suprasti taisykles ir tokiu bldu prisidéti prie veiksmingo BDAR
igyvendinimo. Rengiant kodeksg, reikia visapusiskai atsizvelgti j tikéting rizika, susijusig su duomeny
tvarkymu konkreciame sektoriuje ir tinkamai suderinti susijusius duomeny valdytojy ar tvarkytojy,
kuriam jis taikytinas, jsipareigojimus, atsizvelgiant j minétg rizikg tame konkreciame sektoriuje, t.y.
reikia pateikti tinkamy salygy, susijusiy su asmens duomeny panaudojimu tiesioginés rinkodaros
tikslais, pavyzdziy. Formos pozilriu kodekso turinys turéty bati pateiktas taip, kad jj blty galima

lengviau suprasti ir praktiskai panaudoti, taip pat veiksmingiau taikyti BDAR.

sektoriaus poreikiai*.

6.3 Nustatoma, kaip BDAR turi bati taikomas

36.

37.

Kodeksuose turi bati tiksliau nustatomas praktinis BDAR taikymas ir tiksliai atspindétas duomeny
tvarkymo veiklos ar sektoriaus pobadis. Jie turi bati tinkami, kad konkrecioje pramonés Sakoje
baty galima pasiekti akivaizdZia paZangg jgyvendinant duomeny apsaugos teisés aktus.
Kodeksuose turi bati iSdéstyti visiems pasirasantiems subjektams realls ir jgyvendinami
standartai, jie taip pat turi bati pakankamai kokybiski ir nuoseklis, kad uZztikrinty pakankama
pridétine verte®. Kitaip tariant, kodekso projekte démesys turi bati tinkamai sutelktas j
konkrecias duomeny apsaugos sritis** bei konkretaus sektoriaus, kuriam jis taikytinas, problemas,
ir jame turi bdti numatyti pakankamai aiskds ir veiksmingi toms sritims ir problemoms skirti
sprendimai®.

Kodekse neturi bati tiesiog perrasytas BDAR. Tadiau jame turi bati siekiama konkrediai,
praktiskai ir tiksliai kodifikuoti BDAR taikymga. Suderinti standartai ir taisyklés turi bati
nedviprasmiski, konkretds, jgyvendinami, ir turi bati galimas jy vykdymo uztikrinimas (kontrolé).
Aiskiy taisykliy nustatymas konkrecioje srityje yra tinkamas biadas uztikrinti kodekso pridétine

42 7r. BDAR 40 straipsnio 1 dalj.

4 §js standartas pirma karta buvo pritaikytas 1998 m. rugséjo 10 d. priimtame dokumente WP 13 DG XV
D/5004/98.

44 pavyzdZiui, nurodytas BDAR 40 straipsnio 2 dalyje.

4 Sis reikalavimas atspindi ankstesne darbo grupés WP 29 pozicija, iSdéstyta 1998 m. rugséjo 10 d. priimtame
Darbo dokumente dél kodeksy (WP 13 DG XV D/5004/98).

46 Duomeny apsaugos teisés akty perrasymas buvo budingas nekokybiskiems kodeksy projektams, kurie buvo
teikiami patvirtinti darbo grupei WP 29.
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38.

verte. Jvykdyti §j reikalavima gali padéti unikalios, pramonés $akai svarbios terminijos vartojimas,
taip pat konkreciy galimy atvejy analizé ar konkretis geriausios praktikos* pavyzdZiai®.

Patvirtinto kodekso propagavimo plany, kad asmenys suzZinoty, kad toks kodeksas yra ir koks jo
turinys, parengimas taip pat gali padéti jgyvendinti standarta, susijusj su nustatymu, kaip BDAR
turi bati taikomas. Labai svarbu, kad kodeksais baty galima BDAR 5 straipsnyje jtvirtintiems
duomeny apsaugos principams suteikti praktine reikSme. Taip pat labai svarbu, kad rengiant
kodeksus bty atsizvelgta j svarbias Valdybos paskelbtas ar patvirtintas nuomones ar pozicijas dél
to konkretaus sektoriaus ar duomeny tvarkymo veiklos*. PavyzdZiui, kodeksai, kuriuose
iSdéstytos duomeny tvarkymo veiklos sglygos, taip pat gali padéti nustatyti tinkama teisinj
pagrindg tai duomeny tvarkymo veiklai tose valstybése narése, kuriose juos ketinama taikyti.

6.4 Nustatomos pakankamos apsaugos priemonés

39.

Kodeksas taip pat turéty atitikti 40 straipsnio 5 dalies reikalavimus. Patvirtinimas galimas tik tuo
atveju, jei nustatoma, kad kodekso projekte numatytos pakankamos tinkamos apsaugos
priemonés®’. Kodekso rengéjai turi tinkamai jrodyti KPI, kad jy kodekse yra tinkamy ir veiksmingy
apsaugos priemoniy, kad bity sumazZinta su duomeny tvarkymu susijusi ir asmeny teiséms ir
laisvéms kylanti rizika®l. Batent kodekso rengéjai turi pateikti aiskiy jrodymy, kad jy kodeksas
atitinka minétus reikalavimus.

Pavyzdziui, jei vykdoma ,didele rizika” pasizyminti duomeny tvarkymo veikla, kaip antai didelio masto
vaiky ar sveikatos duomeny tvarkymas, profiliavimas ar sistemy stebésena, kodekse turéty bati
nustatyti grieztesni reikalavimai duomeny valdytojams ir tvarkytojams, liudijantys reikiamo lygio
apsaugy. Be to, kodekso rengéjams gali biti naudinga surengti platesnes konsultacijas pagal BDAR 99

konstatuojamaja dalj, kuriy pagrindu bity parengtas kodeksas dél duomeny tvarkymo tokiose didelés

6.5 Numatomiveiksmingos priezidros mechanizmai

40. Remiantis BDAR 40 straipsnio 4 dalimi, kodekse reikalaujama jgyvendinti tinkamus mechanizmus,

norint uztikrinti tinkamg taisykliy laikymosi stebéseng, taip pat veiksmingy ir prasmingy vykdymo
uztikrinimo priemoniy taikyma siekiant visapusiskos atitikties. Konkreciai kodekse reikia nurodyti
ir pasidlyti struktdras bei procediras, kurios uZtikrinty veiksmingg paZeidimy stebéseng ir
sankcijas. Kodekso projekte taip pat reikia nurodyti tinkamg jstaigg, galinCia pasinaudoti

47 Ir netinkamos praktikos.

48 Jei jmanoma, kodeksuose neturéty bati per daug teisinés kalbos.

49 Juos rengiant bltina atsizvelgti ir j svarbig nacionaliniy ir Europos teismy praktika.

50 7r. BDAR 98 konstatuojamaja dal;.

51 Apsaugos priemonés gali bati susijusios ir su stebésenos jstaigomis bei jy pajégumu veiksmingai atlikti savo
vaidmenj.
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mechanizmais, leidZianciais jai uZtikrinti veiksmingg kodekso laikymosi stebéseng. Tokie
mechanizmai gali bati reikalavimai dél reguliaraus audito ir ataskaity teikimo, aiskios ir skaidrios
skundy nagrinéjimo ir gin¢y sprendimo procediiros, konkrecios sankcijos ir teisinés gynybos
priemonés kodekso pazeidimo atvejais, taip pat pranesimo apie kodekso nuostaty pazeidimus
principai.

41. Jei kodekso projekte numatytas neviesyjy institucijy ar jstaigy atliekamas duomeny tvarkymas,
turi blti numatyta stebésenos jstaiga. IS esmés kodekse turi biti ne tik atsiZzvelgta j to sektoriaus
duomeny tvarkymo veiklai taikytiny taisykliy turinj, bet ir jgyvendinti stebésenos mechanizmai,
uztikrinantys veiksmingg minéty taisykliy taikyma. Kodekso projekte gali biti sékmingai numatyti
keli skirtingi stebésenos mechanizmai, jei yra kelios stebésenos jstaigos, galinCios vykdyti
veiksmingg prieZilrg. Taciau visi numatyti stebésenos mechanizmai, kuriais siekiama uztikrinti
tinkama kodekso jgyvendinimo stebéseng, turi biti aiskds, tinkami, jgyvendinami, veiksmingi ir
turi bati galimas jy vykdymo uztikrinimas (kontrolé). Kodekso rengéjai turi pagrjsti ir jrodyti, kad
jy sitloma stebésena yra tinkama ir praktidkai jgyvendinama®2.

7 PATEIKIMAS, PRIMTINUMAS IR PATVIRTINIMAS>3 (NACIONALINIS
KODEKSAS)

7.1 Pateikimas

42. Kodekso rengéjai savo kodeksy projektus KPI turéty oficialiai pateikti elektronine arba rasytine
(spausdintine / popierine) forma>. KPl kodekso rengéjams atsako patvirtindama kodekso
projekto gavima, patikrina, ar projektas atitinka pirmiau i$déstytus priimtinumo kriterijus®>, ir tik
tada atlieka visapusiska jo turinio jvertinima.

7.2 Kodekso priimtinumas

43. Jei kodekso projektas nepriimamas, nes neatitinka priimtinumo kriterijy®®, KPI apie tai rastu
informuoja kodekso rengéjus ir i§désto savo sprendimo motyvus. Siuo pagrindu procesas
uzbaigiamas, ir kodekso rengéjai turi pateikti projekta i$ naujo®’.

52 pagal 29 straipsnj sudarytos darbo grupés dokumentas ,Pramonés savireguliacijos vertinimas: kada jos
indélis | duomeny apsaugg treciojoje Salyje yra reikSmingas?", kurj darbo grupé WP7 priémé 1998 m. sausio
14 d., taip pat yra informatyvus dokumentas, iSsamiau apzvelgiantis kodeksy vertinimg bei bendras jo
veiksmingumo sglygas. Rengiant kodeksg, rekomenduojama atsizvelgti ir j §j dokumentg (jei tinkama).

53 |skaitant anks¢iau patvirtinty kodeksy dalinj pakeitima ir papildyma.

54 Zinoma, pasirasiusiems subjektams, kuriems kodeksas taikytinas, tokia institucija yra nacionaliné prieZitiros
institucija. Be to, labai svarbu, kad kodekso rengéjai aiskiai informuoty KPI, kad jie oficialiai teikia kodekso
projektg patvirtinti, ir aiskiai nurodyty kodekso jurisdikcija. Taip pat atkreiptinas démesys j 1 priedg dél
skirtumo tarp nacionaliniy ir tarpvalstybiniy kodeksy.

55 Taip pat Zr. 3 priede pateiktg kontrolinj sgrasa.

56 Ibid.

57 Pazymétina, kad Siame etape atsisakymas vykdyti patvirtinimo procesg tikriausiai bus pagrjstas preliminariais
bendrais ar procesiniais reikalavimais, o ne esminiais ar pagrindiniais klausimais, susijusiais su kodekso projekto
nuostatomis.
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44. Jei kodekso projektas atitinka pirmiau nurodytus kriterijus, KPI turéty rastu informuoti kodekso
rengéjus, kad pradés kitg proceso etapa ir jvertins kodekso projekto turinj pagal atitinkamas
nacionalinés teisés aktuose nustatytas procediras.

7.3 Patvirtinimas

45. Jei nacionalinés teisés aktuose nenumatyti konkretis terminai, KPIl per pagrjsta laikotarpj turéty
parengti nuomone, taip pat turéty reguliariai informuoti kodekso rengéjus apie vykstantj procesg
ir nurodyti preliminarius terminus. Vadovaujantis pirmiau iSdéstytais patvirtinimo kriterijais,
nuomonéje turéty bati nurodytas sprendimo pagrindas®.

46. Jei KPI nusprendzia netvirtinti kodekso projekto, procesas uzbaigiamas, o kodekso rengéjai turi
jvertinti nuomonéje pateiktas iSvadas ir tuo pagrindu i$ naujo apsvarstyti kodekso projekts.
Kodekso rengéjai turés véliau oficialiai dar kartg pateikti patikslintg kodekso projekta, jei nuspres
kreiptis dél patvirtinimo.

47. Patvirtinusi kodekso projektg, KPI turi jj uZregistruoti ir paskelbti (savo interneto svetainéje ir
(arba) kitomis tinkamomis informavimo priemonémis)®®. Pagal 40 straipsnio 11 dalj Valdyba
privalo visus patvirtintus kodeksus padaryti viesai prieinamus.

8 PATEIKIMAS, PRIMTINUMAS IR PATVIRTINIMAS®O
(TARPVALSTYBINIS KODEKSAS)

8.1 Pateikimas

48. Kodekso rengéjai turéty savo kodekso projektg elektronine ar rasytine forma oficialiai pateikti
KPI, kuri yra pagrindiné kodeksa tvirtinanti institucija®. KPl kodekso rengéjams atsako
patvirtindama dokumenty gavima, patikrina, ar projektas atitinka pirmiau iSdéstytus
reikalavimus®?, ir tik tada atlieka visapusi$kg jo turinio jvertinima. KPI apie kodekso pateikima
nedelsdama pranesa visomis kitoms prieZiGros institucijoms, nurodydama pagrindinius
duomenis, kad palengvinty identifikavimg ir nuorody daryma. Atsakydamos prieZilros institucijos
turéty nurodyti, ar jos yra susijusios Pl, numatytos BDAR 4 straipsnio 22 dalies a ir b punktuose®3.

8.2 Kodekso priimtinumas

%8 Tokiu bidu KPI gali pateikti kodekso rengéjams grjztamosios informacijos, kuri bity naudinga, jei jie
nuspresty ateityje perzitreéti, i$ dalies pakeisti ir i$ naujo pateikti kodekso projekta.

59 Kaip nurodyta BDAR 40 straipsnio 6 dalyje.

60 |skaitant ankséiau patvirtinty kodeksy dalinj pakeitima ir papildyma.

61 Tai reikéty vertinti pirmiau apradytos procediros kontekste.

62 Taip pat Zr. 3 priede pateiktg kontrolinj sgrasa.

63 Taj svarbu, nes yra numatyta, kad papildomi kodekso vertintojai bity prieZitros institucijos, kurios yra
susijusios su asmens duomeny tvarkymu dél to, kad duomeny valdytojas ar tvarkytojas yra jsiklires tos
priezilros institucijos valstybéje naréje arba dél to, kad ,,duomeny tvarkymas daro arba gali padaryti didelj
poveikj tos priezilros institucijos valstybéje naréje gyvenantiems duomeny subjektams”.
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49. Jei kodekso projektas nepriimamas, nes neatitinka priimtinumo kriterijy, KPI apie tai rastu
informuoja kodekso rengéjus ir i$désto savo sprendimo motyvus. Siuo pagrindu procesas
uzbaigiamas, ir kodekso rengéjai turi pateikti projektg i naujo®. KPI taip pat paskelbia
pranesima, kuriame informuoja visas susijusias Pl apie savo pozicij3.

50. Jei KPI priima kodekso projekta, nes jis atitinka visus priimtinumo kriterijus, ji taip pat turéty
rastu informuoti kodekso rengéjus, kad pradés kitg proceso etapg ir jvertins kodekso projekto
turinj. Tuo pagrindu pradedama toliau aprasyta neoficialaus bendradarbiavimo procedira,
siekiant jvertinti, ar kodeksas gali bati patvirtintas.

8.3 Bendradarbiavimas

51. KPI paskelbia prane$img ir informuoja visas PI® apie savo pozicijg, nurodydama susijusias PI, taip
pat pateikia prasyma, kad ne daugiau kaip du papildomi vertintojai savanoriskai padéty jai atlikti
kodekso projekto vertinimg iS esmés. Papildomais vertintojais skiriami tie, kas kreipiasi
pirmiausia®. Papildomi vertintojai padeda KPI jvertinti kodekso projekta. Patvirtinti papildomi
vertintojai pastabas dél kodekso turinio turi pateikti per trisdeSimt dieny nuo jy patvirtinimo. |
pateiktas pastabas atsizvelgia KPI, atlikdama savo vertinimg dél patvirtinimo. Pagal BDAR 40
straipsnio 7 dalj KPI priima galutinj sprendimg dél to, ar sprendimo projektas turéty bati
pateiktas Valdybai pagal BDAR 63 ir 64 straipsnius®’.

52. KPI turéty stengtis priimti sprendima per pagrjsta laikg ir turi nuolat informuoti kodekso rengéjus
apie eigg ir preliminarius terminus. Ji turéty pagrjsti savo sprendimg (atmesti ar patvirtinti
kodeksg) pagal bendrus patvirtinimo pagrindus ir apie Sj sprendimg laiku informuoti kodekso
rengéjus.

8.4 Atmetimas

53. Jei KPI nusprendzia neperduoti kodekso projekto Valdybai, procesas uzbaigiamas, o kodekso
rengéjai turi iSanalizuoti sprendime pateiktas iSvadas ir dar kartg apsvarstyti galimybe perzZitréti
kodekso projektg. Be to, kodekso rengéjai turés véliau dar kartg pateikti patikslintg kodekso
projekty, jei nuspres kreiptis dél patvirtinimo. KPI taip pat turéty pranesti visoms susijusioms PI
apie savo pozicijg ir kodekso atmetimo prieZastis.

8.5  PasiruoSimas pateikti Valdybai

64 paZzymétina, kad Siame etape atsisakymas vykdyti patvirtinimo procesg tikriausiai bus pagrjstas preliminariais
bendrais ar procesiniais reikalavimais, o ne esminiais ar pagrindiniais klausimais, susijusiais su kodekso projekto
nuostatomis.

85 pagal kodekso projekto taikymo sritj turi bati jmanoma nustatyti susijusias PI.

& Sjs prasymas galioja de$imt darbo dieny. Kol nustatomi papildomi vertintojai, Pl vykdo vertinima. Jei
kodeksas taikytinas 14 ar daugiau valstybiy nariy, KPI paprastai konsultuojasi su dviem papildomais vertintojais.
Jei valstybiy nariy skai¢ius mazesnis, gali bati vienas arba du papildomi vertintojai, atsizvelgiant j konkrety
atvejj.

67 Tai jmanoma tik tuo atveju, jei KPI ketina patvirtinti kodekso projekta. Zr. 40 straipsnio 7 dalj ir 64 straipsnio 1
dalj.
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54. Jei KPI ketina patvirtinti kodekso projekta, pries pateikdama jj EDAV, sprendimo dél patvirtinimo
projekty ji iSsiuncia visoms susijusioms PI. Visoms susijusioms Pl suteikiama 30 dieny atsakyti, ir
visi svarbUs klausimai gali bati pateikti ir aptarti atitinkamame EDAV pogrupyje. Jei susijusios Pl
neatsako, pradedamas kitas kodekso vertinimo etapas.

8.6  Valdyba

55. Jei priimamas sprendimas perduoti klausimg Valdybai pagal BDAR 40 straipsnio 7 dalj, KPI apie §j
sprendima pranes$a visoms prieZitros institucijoms pagal nuoseklumo uztikrinimo procedirg®. Be
to, KPI klausimg perduoda Valdybai remdamasi savo darbo tvarkos taisyklémis ir BDAR 40
straipsnio 7 dalimi.

56. Pagal 64 straipsnj Valdyba pateikia nuomone dél BDAR 40 straipsnio 7 dalyje nurodyty
klausimy®. Valdybos darbo tvarkos taisyklés ir 64 straipsnio nuostatos taikytinos Valdybai ir KPI,
kai atliekamas vertinimas ir informuojama apie sprendimg dél tarpvalstybiniy kodeksy
patvirtinimo.

8.7 Patvirtinimas

57. Apie Valdybos nuomone pagal BDAR 64 straipsnio 5 dalj informuojama KPI, ir ji turi nuspresti, ar
nekeisti savo sprendimo projekto, ar jj i3 dalies keisti, kaip numatyta 40 straipsnio 5 dalyje’®.
Valdybos nuomoné pagal 40 straipsnio 8 dalj taip pat gali bati pateikta Komisijai, ir Valdyba,
remdamasi 40 straipsnio 11 dalimi, visus patvirtintus tarpvalstybinius elgesio kodeksus jtraukia j
registra ir padaro juos viesai prieinamus.

9 BENDRAVIMAS

58. Svarbu pazymeéti, kad vertinimo procesas neturéty biti papildoma galimybé pasikonsultuoti su
KPI dél pateikto kodekso nuostaty. Pagal 40 straipsnio 5 dalj KPI turi pateikti nuomone dél
kodekso projekto atitikties BDAR nuostatoms’d. Taigi $iame proceso etape pagrindinis KPI
bendravimo su kodekso rengéjais tikslas — teikti paaiSkinimus ir padéti atlikti 40 ir
41 straipsniuose numatytg jvertinima. Tikimasi, kad kodekso rengéjai pagal poreikj palaikys rysius
su priezilros institucijomis pries pateikdami kodekso projektg tvirtinti. 1S esmés per proceso
patvirtinimo etapa kodekso rengéjai neturéty bati kvieCiami papildomai konsultuotis dél
konkreciy kodekso projekto nuostaty ir neturéty biti numatytas papildomas vertinimas, per kurj
KPI blty nuolat teikiami pakeitimai. Be to, labai svarbu, kad kodekso rengéjai galéty pateikti
paaiskinimus dél savo kodekso projekto ir tai padaryty per pagrjsta laikg. Svarbu, kad kodekso
rengéjai galéty ir blty pasirenge atsakyti j uzklausas operatyviai ir tinkamai. Pageidautina, kad
KPI blty nurodytas bendras ar specialus rysiy palaikymo punktas. Batent KPl savo nuoZilra

8 7r. 64 straipsnio 4 dalj, pagal kurig kartu su KPI sprendimo projektu pateikiamos kity susijusiy prieZitros
institucijy nuomones.

8 7r. Valdybos uzduotj, nustatytag BDAR 70 straipsnio 1 dalies x punkte.

70 7r. 64 straipsnio 7 dalj ir atkreipkite démesj j taikytinas procediiras, jei KPI nesutinka su Valdybos nuomone,
kaip numatyta BDAR 64 straipsnio 8 dalyje.

71 KPI gali konsultuoti kodekso rengéjus ir, kai tinkama, teikti rekomendacijas dél jy kodekso projekto turinio bei
formos.
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nusprendzia, ar jai reikia papildomos informacijos prie$ priimant sprendimg dél kodekso
projekto, taip pat savo nuoZilra nustato, kokiu bidu Salys bendraus. Kad bty uztikrintas
testinumas, KPI taip pat bus pagrindinis rysiy palaikymo punktas per visg tarpvalstybiniy kodeksy
patvirtinimo procesa.

10 KOMISIJOS VAIDMUO

59. Jgyvendinimo aktu Komisija gali nuspresti, kad patvirtintas tarpvalstybinis kodeksas bus visuotinai
galiojantis Sajungoje, ir tokiu atveju uZztikrina, kad jis buty tinkamai paskelbtas vie3ai’2.

11 KODEKSO JGYVENDINIMO STEBESENA

60. Kad kodeksas (nacionalinis ar tarpvalstybinis) bity patvirtintas, stebésenos jstaiga (-os) turi bati
jvardyta (-os) kodekse ir akredituota (-os) KPI, kaip galinti (-Cios) vykdyti veiksmingg kodekso
stebéseng’. KPI savo reikalavimy projekta dél stebésenos jstaigos akreditavimo pateikia Valdybai
pagal BDAR 63 straipsnyje numatytg nuoseklumo uztikrinimo mechanizma. Valdybai patvirtinus
reikalavimus, KPI juos gali taikyti akredituodama stebésenos jstaigas.

61. BDAR néra sgvokos ,akreditacija”“ apibrézties. Ta¢iau BDAR 41 straipsnio 2 dalyje iSdéstyti
bendrieji reikalavimai dél stebésenos jstaigos akreditacijos. Kad KPI galéty akredituoti stebésenos
jstaiga, batina jvykdyti keletg reikalavimy. Kodekso rengéjai turi paaiskinti ir jrodyti, kad jy
sililoma stebésenos jstaiga atitinka 41 straipsnio 2 dalyje iSdéstytas akreditacijos sglygas.

62. BDAR grieZtai nenustatyta, kokio tipo ir struktros turi bGti pagal 41 straipsnj akredituojama
stebésenos jstaiga. Kodekso rengéjai gali pasinaudoti iSorés ar vidaus stebésenos jstaigomis, jei
abiem atvejais tokia jstaiga atitinka 41 straipsnio 2 dalyje iSdéstytus akreditacijos reikalavimus,
t. y. aStuonis toliau aprasytus reikalavimus.

12 STEBESENOS |STAIGY AKREDITACIJOS REIKALAVIMAI
12.1 Nepriklausomumas

63. Kodekso rengéjai privalo jrodyti, kad atitinkama jstaiga yra pakankamai nepriklausoma veiklos
nesaliSkumo pozilriu nuo kodeksg pasirasSiusiy subjekty, profesijos, pramonés Sakos ar
sektoriaus, kuriems kodeksas taikytinas. Nepriklausomumg galima jrodyti remiantis keletu
aspekty, tokiy kaip stebésenos jstaigos finansavimas, nariy (darbuotojy) skyrimas, sprendimo
priémimo procesas ir bendra organizaciné struktdra. Tai iSsamiau aptariama toliau.

72 7r. 40 straipsnio 9 dalj ir 40 straipsnio 10 dalj. Tokiu sprendimu taip pat nustatoma, kad duomeny valdytojai ir
duomeny tvarkytojai, kuriems BDAR netaikomas, gali prisiimti privalomus ir vykdytinus jsipareigojimus
patvirtinto kodekso atzvilgiu (zr. 40 straipsnio 3 dalj). Tai leisty perduoti duomenis trecCiosioms valstybéms ar
tarptautinéms organizacijoms remiantis tuo, kad jdiegtos tinkamos apsaugos priemonés ir uztikrintos duomeny
subjekty teisés bei veiksmingos teisiy gynimo priemonés (taip pat zr. 46 straipsnio 1 dalj ir 46 straipsnio 2 dalies
e punktg).

73 BDAR 41 straipsnio 1 dalis. Taip pat pazymétina, kad 41 straipsnis netaikytinas vieosioms institucijoms ir
jstaigoms.
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64.

65.

66.

67.

Yra du pagrindiniai stebésenos modeliai, kuriais kodekso rengéjai gali pasinaudoti, kad jvykdyty
stebésenos jstaigoms keliamus reikalavimus: iorés ir vidaus stebésena. Siuos du stebésenos
metodus galima taikyti lanksciai, ir atsizvelgiant j kodekso kontekstg gali bati pasidlyti skirtingi
variantai. Vidaus stebésenos jstaiga galéty bati, pavyzdZiui, kodekso rengéjo ad hoc vidaus
komitetas ar atskiras nepriklausomas departamentas. Batent kodekso rengéjai turi pagrjsti
pasirinktg rizikos valdymo modelj nesaliskumo ir nepriklausomumo atzvilgiu.

PavyzdzZiui, jei silloma vidaus stebésenos jstaiga, ji turéty turéti nuo kity organizacijos padaliniy
atskirus darbuotojus, vadovybe, atskaitomybe ir funkcijas. Tai galima uZtikrinti jvairiais bldais,
pavyzdziui, taikant veiksmingg organizacinj ir informacinj atskyrima, taip pat naudojant atskiras
ataskaity teikimo valdymo struktiiras asociacijai ir stebésenos jstaigai. Kaip ir duomeny apsaugos
pareiglinui, stebésenos jstaigai turéty bati sudaryta galimybé veikti savarankiskai ir ji turéety bati
apsaugota nuo be kokiy su jos uzduocdiy vykdymu susijusiy sankcijy ar kiSimosi (tiesioginio ar
netiesioginio).

Siekiant nepriklausomumo, gali bati reikalaujama, kad iSorés konsultantai ar kiti rengiant elgesio
kodeksg dalyvave asmenys jrodyty, kad buvo taikytos tinkamos apsaugos priemonés, siekiant
pakankamai sumazinti priklausomumo ar interesy konflikto rizikg. Stebésenos jstaiga turéty
pateikti jrodymy, kad buvo naudoti reikalingi mechanizmai, tinkamai nustatantys ir maZinantys
minétg rizika”*. Stebésenos jstaiga turi nuolat vertinti 3aliskumo rizika, kylancig dél jos veiklos ar
santykiy. Nustacius SaliSkumo rizikg, stebésenos jstaiga turéty parodyti, kokiu badu ji tokig rizikag
panaikina ar kuo labiau sumazina ir taiko tinkamg mechanizma nesaliSkumui uztikrinti.

Nepriklausomumag galéty jrodyti ir visiSkas savarankiSkumas valdant biudZetg ir kitus isteklius,
ypac jei stebésenos funkcijg atlieka vidaus padalinys. Stebésenos jstaiga taip pat turi turéti
galimybe savarankiSkai nustatyti ir taikyti sankcijas kodeksg taikan¢iam duomeny valdytojui ar
tvarkytojui. IS esmeés tiek vidaus, tiek iSorés jstaiga, vykdydama savo uZduotis bei jgaliojimus, turi
bati nepriklausoma nuo kodekso rengéjy ir kodeksg pasiraSiusiy subjekty.

12.2 Interesy konfliktas”

68.

Turi bati jrodyta, kad stebésenos jstaigos vykdomos uZduotys ir pareigos nelemia interesy
konflikto. Kodekso rengéjai turés jrodyti, kad pasillyta stebésenos jstaiga nesiims jokiy su jos
uzduotimis ir pareigomis nesuderinamy veiksmy ir kad yra numatytos apsaugos priemoneés,
skirtos uztikrinti, kad jos nariai nedirbty jokio nesuderinamo darbo. Be to, prieZiliros jstaiga turi
nepatirti nei tiesioginés, nei netiesioginés iSorinés jtakos, taip pat neprasyti ir nepriimti
instrukcijy i$ jokio asmens, organizacijos ar asociacijos. Jstaiga turéty turéti savo darbuotojus,
kuriuos parinkty ji pati arba kita kodekso nesaistoma jstaiga, ir kurie turéty vadovautis tik
priezilros jstaigos nurodymais. Vidaus stebésenos jstaiga turi bati apsaugota nuo bet kokiy

74 Koks metodas taikomas, lemia kodekso kontekstas. PavyzdZiui, gali pakakti pasiilymo, kuriame numatomas
tinkamas pareigy atskyrimas, jei kodeksg parengé, iSbandé ar testavo ne stebésenos jstaigos darbuotojai.
> Veiklos nedaliskumas, t. y. gebéjimas veikti savarankiskai.
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kodekso rengéjo, kity susijusiy jstaigy’® ar kodeksa pasirasiusiy subjekty sankcijy ar kiimosi
(tiesioginio ar netiesioginio), susijusiy su jos vykdomomis uzduotimis.

12.3 Ekspertinés Zinios

69.

Kodekso rengéjai turi sugebéti jrodyti, kad stebésenos jstaiga turi tinkamo lygio ekspertiniy Ziniy,
kad galéty veiksmingai atlikti savo vaidmenj. Todél turi biti pateikta iSsami informacija apie
jstaigos turimas duomeny apsaugos teisés, konkretaus sektoriaus ir duomeny tvarkymo veiklos
Zinias ir patirtj. PavyzdZiui, atitikti $j reikalavimg gali padéti ankstesné patirtis, sukaupta vykdant
stebéseng konkreciame sektoriuje. Be to, privalumu laikomas geras duomeny apsaugos klausimy
iSmanymas ir konkrecios kodeksu reglamentuojamos duomeny tvarkymo veiklos dalykinés Zinios.
Sitlomos stebésenos jstaigos darbuotojai turéty tureéti reikiamg darbo patirtj ir pasirengimg
atlikti atitikties stebéseng, pavyzdziui, audito, stebésenos ar kokybés uztikrinimo srityse.

12.4 Nustatytos proceduros ir struktdros

70.

71.

72.

73.

Stebésenos jstaiga taip pat turi turéti tinkamga valdymo struktlirg ir procediras, kad galéty
tinkamai:

jvertinti duomeny valdytojy ir tvarkytojy tinkamuma taikyti kodeksg;
stebéti, kaip laikomasi kodekso nuostaty;
atlikti kodekso veikimo jvertinima.

Turi bati parengtos iSsamios patikros procediros, kad bity tinkamai jvertintas duomeny
valdytojy ir tvarkytojy tinkamumas pasirasyti ir jgyvendinti kodeksg. Taip pat turéty bdti
uztikrinta, kad kodekso nuostatos baty tokios, jog duomeny valdytojams ir tvarkytojams bty
jmanoma jas jgyvendinti.

Bltina nustatyti proceddras ir struktiras, skirtas aktyviai ir veiksmingai kodeksg pasiraSiusiy
subjekty atitikties stebésenai. Tai galéty bati atsitiktine tvarka atliekamas ar neskelbtas auditas,
metinés patikros, reguliarios ataskaitos ir ankety naudojimas’’. Stebésenos procediros gali biti
parengtos jvairiais bldais, taciau turi bati atsizvelgta j tokius veiksnius, kaip duomeny tvarkymo
kodekso taikymo srityje keliama rizika, gauti skundai, konkretls incidentai, kodeksg pasirasiusiy
subjekty skaicius ir t.t. Galima atsiZvelgti j audito ataskaity paskelbimg, taip pat j kodekso
taikymo srityje periodiskai teikiamy duomeny valdytojy ir tvarkytojy ataskaity iSvadas.

Be to, kodekso rengéjai turi jrodyti, kad pasidlyta stebésenos jstaiga turi pakankamai istekliy ir
darbuotojy, kad tinkamai atlikty savo uZduotis. IStekliai turéty bati proporcingi numatomam
kodeksg pasirasSiusiy subjekty skaiCiui ir dydziui, taip pat atitinkamo duomeny tvarkymo
sudétingumui ir rizikos lygiui.

12.5 Skaidrus skundy nagrinéjimas

76 Duomeny tvarkytojy ar valdytojy kategorijoms atstovaujantios jstaigos.
77 Tai taip pat gali padéti uzkirsti kelig atvejams, kai vieny pasirasiusiy subjekty stebésena atliekama keleta
karty, o kity — neatliekama.
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74.

75.

76.

77.

Stebésenos jstaiga turi nustatyti veiksmingas procediras ir struktlras, kad galéty nesaliskai ir
skaidriai nagrinéti skundus. Todél jos skundy tvarkymo procesas turi blti vieSas ir jam turi bati
skiriama pakankamai iStekliy, reikalingy skundams tvarkyti ir jstaigos sprendimy vieSinimui
uztikrinti.

Pavyzdziui, skundy priémimo, vertinimo, stebéjimo, registravimo ir nagrinéjimo procediry
aprasas galéty bati jrodymas, kad yra nustatyta skundy nagrinéjimo procedira . Jis galéty
bhti iSdéstytas vieSai paskelbtose kodekso jgyvendinimo gairése, kad pareiskéjas galéty
suprasti skundy nagrinéjimo procesg ir jj stebéti. Be to, uztikrinti nepriklausomumg Siuose

procesuose padéty atskiri stebésenos jstaigos darbuotojai bei valdymo funkcijos.

Stebésenos jstaigos taip pat turéty turéti veiksmingas procediras duomeny valdytojy ir
tvarkytojy atitikciai kodeksui uztikrinti. PavyzdZiui, stebésenos jstaigai galéty bati suteikti
jgaliojimai laikinai ar galutinai pasalinti duomeny valdytojg ar tvarkytojg iS kodeksg pasirasiusiy
subjekty saraso, jei jis nesilaiko kodekso salygy (t. y. taisomosios priemonés).

Jeigu kodeksg pasirases subjektas paZeidzia kodekso taisykles, stebésenos jstaiga privalo
nedelsdama imtis reikiamy priemoniy. Tinkamy taisomyjy priemoniy tikslas — nutraukti
pazeidimg ir iSvengti jo pasikartojimo ateityje. Taisomieji veiksmai ir sankcijos galéty bdati tokios
priemonés kaip mokymai, perspéjimas, praneSimas pasiraSiusio subjekto Valdybai, oficialus
nurodymas per tam tikrg laikg atlikti tam tikrus veiksmus, laikinas pasalinimas iS kodeksa
pasirasiusiy subjekty saraso, kol bus jvykdyti taisomieji veiksmai, ir galutinis tokio pasirasiusio
subjekto pasalinimas. Stebésenos jstaiga galéty tokias priemones viesai paskelbti, ypac jei
kodekso pazeidimai rimti.

Jei reikia, stebésenos jstaiga turéty turéti galimybe nedelsdama pranesti kodeksg pasiraSiusiam
subjektui, kodekso rengéjui, KPl ir visoms susijusioms Pl apie taikomas priemones ir jy
pagrindima’®. Be to, tais atvejais, kai galima nustatyti tarpvalstybinj kodeksg pasirasiusio subjekto
vadovaujantiajg prieZitros institucijg (VPI)”°, stebésenos jstaiga turéty apie savo veiksmus
tinkamai informuoti ir VPI.

12.6 Rysiai su kompetentinga priezitros institucija

78.

Pasillyta prieZiGros institucijos struktdra turi sudaryti galimybe veiksmingai pranesti KPI ir kitoms
priezilros institucijoms apie visus prieZidros institucijos vykdomus veiksmus jgyvendinant
kodeksg. Tai gali bati sprendimai dél veiksmy, kuriy imtasi kodeksg pasirasiusiam subjektui
pazeidus kodeksg, periodiniy kodekso jgyvendinimo ataskaity teikimas, kodekso perziGros ar
audito isvady teikimas®.

78 Jei stebéseng atlieka jstaiga, nepriklausanti elgesio kodeksg pateikusiai asociacijai (jstaigai), turéty buti
informuotas ir kodekso rengéjas.

79 pagal BDAR 56 straipsnj.

80 7r. 41 straipsnio 4 dalj.
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79. Be to, minéta struktdra turi uZztikrinti, kad prieZilros institucija savo pareigas vykdyty be
apsunkinimy ar trukdymy. PavyzdZiui, jei kodekse bity numatyta, kad jj pasirase subjektai gali
vienasaliskai patvirtinti prieZilros jstaigg, panaikinti ar sustabdyti jos jgaliojimus, neinformavusi ir
nepasitarusi su KPI, tai prieStarauty BDAR 41 straipsnio 5 daliai.

12.7 Perzitros mechanizmai

80. Kodekse turi bati numatyti tinkami perziGros mechanizmai, siekiant uZztikrinti, kad kodeksas
iSsaugoty savo svarbg ir toliau prisidéty prie tinkamo BDAR jgyvendinimo. PerZiliros mechanizmai
taip pat reikalingi siekiant prisitaikyti prie bet kokiy teisés taikymo ir aiskinimo pokyciy bei naujy
technologijy plétros, kuri gali turéti poveikj kodeksg pasirasiusiy subjekty vykdomam duomeny
tvarkymui bei kodekso nuostatoms.

12.8 Teisinis statusas

81. Silloma stebésenos jstaiga (vidaus ar iSorés) ir susijusios valdymo struktdros turi blti parengtos
taip, kad kodekso rengéjai galéty jrodyti, kad silloma stebésenos jstaiga yra pajégi atlikti savo
vaidmen] pagal 41 straipsnio 4 dalj ir kad jai gali bati paskirta bauda, kaip numatyta BDAR
83 straipsnio 4 dalies ¢ punkte.

13 PATVIRTINTI KODEKSAI

82. Akivaizdu, kad kodekso pobudis ir turinys nulems atitinkamy suinteresuoty asmeny vaidmenis
uztikrinant atitiktj kodeksui bei BDAR. Taciau KPI ir toliau turi uZtikrinti, kad kodeksas atitikty
savo paskirtj.

83. Todél KPI artimai bendradarbiauja su stebésenos jstaiga kodekse nustatyty ataskaity teikimo
reikalavimy srityje. Stebésenos jstaiga atlieka pagrindinio rysiy palaikymo punkto ir
koordinatoriaus vaidmenj sprendziant bet kokius su kodeksu susijusius klausimus.

84. KPI taip pat tvirtina bet kokius kodekso pakeitimus ar papildymus ir akredituoja visas naujas
stebésenos jstaigas®’. Remiantis BDAR 40 straipsnio 5 dalimi, bet kokie galiojandio kodekso
pakeitimai ar papildymai taip pat turi bati pateikti KPl pagal Siame dokumente nustatytas
proceduras.

81 pavyzdziui, pakeitimas, kurj reikia patvirtinti, galéty bati naujos taisyklés jtraukimas j kodeksg, bet ne
nuorodos j organizacijos pavadinimg atnaujinimas arba kiti neesminiai pakeitimai, kurie nedaro poveikio
kodekso veikimui.
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14 STEBESENQS JSTAIGOS AKREDITACIIOS PANAIKINIMAS

85. Jei stebésenos jstaiga neatitinka taikytiny BDAR nuostaty, KPI taip pat turi jgaliojimus panaikinti
stebésenos jstaigos akreditacijg, remdamasi 41 straipsnio 5 dalimi®. Svarbu, kad kodekso
rengéjai kodekse nustatyty tinkamas nuostatas, taikomas akreditacijos panaikinimo atveju.

86. Taciau, jei panaikinama vienintelés kodekso stebésenos jstaigos akreditacija, dél to gali bati
sustabdytas ar panaikintas to kodekso galiojimas, nes nebevykdoma butina atitikties stebésena.
Tai gali neigiamai paveikti kodeksg pasirasiusiy subjekty reputacijg ar verslo interesus ir gali
sumazinti duomeny subjekty ir kity suinteresuoty asmeny pasitikéjima.

87. Jei jmanoma pagal aplinkybes, akreditacija turéty bdti panaikinama tik po to, kai KPI suteiké
stebésenos jstaigai galimybe nedelsiant iSspresti kilusias problemas ar atlikti reikiamus
patobulinimus per sutartg laikg. Tarpvalstybiniy kodeksy atveju, pries susitardama su stebésenos
jstaiga dél parametry nustatymo siekiant iSspresti problemas, KPI turéty Siuo klausimu
pasikonsultuoti su atitinkamoms PI. Apie sprendimg panaikinti stebésenos jstaigos akreditacijg
turéty bati pranesta ir visoms atitinkamoms Pl bei Valdybai (taikant 40 straipsnio 11 dalj).

15 VIESOJO SEKTORIAUS KODEKSAI

88. BDAR 41 straipsnio 6 dalyje numatyta, kad patvirtinty elgesio kodeksy jgyvendinimo stebésena
netaikoma valdZios institucijy ir jstaigy atliekamam duomeny tvarkymui®. 1§ esmés $ia nuostata
panaikinamas reikalavimas akredituotai jstaigai stebéti kodekso jgyvendinima. Si i$imtis jokiu
bddu nesusvelnina reikalavimo taikyti veiksmingus kodekso jgyvendinimo stebésenos
mechanizmus. Tai galima pasiekti pritaikant galiojancius audito reikalavimus taip, kad jie apimty
ir kodekso jgyvendinimo stebésena.

Europos duomeny apsaugos valdybos vardu
Pirmininkeé

(Andrea Jelinek)

82 Tarpvalstybiniy kodeksy atveju KPI taip pat turi uZtikrinti, kad apie tokius veiksmus baty informuotos visos
susijusios PI. Be to, tokiy kodeksy atveju atitinkama PI taip pat turi informuoti KPI, jei nustatoma, kad duomeny
valdytojas (turintis priimti kodeksg) jo nesilaiko, nes tokia iSvada gali sukelti susirlipinimg dél stebésenos
jstaigos ir kodekso veiksmingumo.

8 Vie3ojo sektoriaus institucijy ar jstaigy klasifikavima reglamentuoja kiekviena valstybé naré.
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1 PRIEDAS. SKIRTUMAI TARP NACIONALINIY IR TARPVALSTYBINIY
KODEKSY

Tarpvalstybinis kodeksas — tai kodeksas, susijes su duomeny tvarkymo veikla daugiau kaip vienoje
valstybéje naréje. Todél tarpvalstybinis kodeksas gali biti susijes su daugelio duomeny valdytojy ar
tvarkytojy vykdoma duomeny tvarkymo veikla keliose valstybése narése, nors tai nebditinai reiskia
BDAR 4 straipsnio 23 dalyje apibréztg ,tarpvalstybinj duomeny tvarkyma”.

Todél, jei vienos valstybés narés nacionalinés asociacijos patvirtintas elgesio kodeksas apima jj
pasirasiusiy subjekty duomeny tvarkymo veiklg, vykdomg keliose valstybése narése, tai yra
tarpvalstybinis kodeksas.

Taciau, jei j asociacijg, kurios kodeksas yra patvirtintas nacionaliniu lygmeniu, jstoja uZsienio
subjektas, vykdantis tarpvalstybinj duomeny tvarkyma, Sis narys gali pasinaudoti patvirtintu kodeksu
vykdydamas duomeny tvarkymo veiklg tik kodeksg patvirtinusioje valstybéje naréje®. Turi bati
nustatyti mechanizmai, uZtikrinantys pakankamg skaidrumg nustatant faktine kodekso taikymo
teritorija.

84 Taciau, remiantis tuo paciu pavyzdZiu, kodekso rengéjai turéty galimybe i$plésti kodekso taikymo sritj ir
kreiptis dél tarpvalstybinio kodekso patvirtinimo.
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2 PRIEDAS. KPI PASIRINKIMAS

Kodekso rengéjai gali turéti galimybe pasirinkti KPI, kuri turéty patvirtinti jy tarpvalstybinio kodekso
projekta®>. BDAR nenustatyta specialiy taisykliy, kaip turéty bati pasirinkta KPI, labiausiai tinkama
kodekso projekto jvertinimui atlikti. Taciau, siekiant kodekso rengéjams padéti pasirinkti labiausiai

tinkama KPI jy kodeksui jvertinti, toliau nurodyti kai kurie veiksniai, j kuriuos galima baty atsiZvelgti®:

vieta, kur daugiausia sutelkta duomeny tvarkymo veikla ar sektorius;

vieta, kur yra daugiausiai duomeny subjekty, veikiamy valdymo veiklos ar sektoriaus;
kodekso rengéjo pagrindinés buveinés vieta;

sililomos stebésenos jstaigos pagrindinés buveinés vieta; arba

prieZidros institucijos vykdomos iniciatyvos tam tikroje srityje®’.

Nors Sie veiksniai néra privalomi kriterijai, sprendimas pasirenkant KPIl yra svarbus ir turéty bdti
rimtai apsvarstytas®. KPI turi, inter alia, atlikti bendrojo kontaktinio punkto funkcijas rysiams su
kodekso rengéjais palaikyti per patvirtinimo procesg, valdyti paraisky teikimo procesg per
bendradarbiavimo etapg, akredituoti stebésenos jstaigg (jei taikytina) ir bati vadovaujancigja

priezilros institucija uztikrinant veiksmingg patvirtinto kodekso jgyvendinimo stebéseng.

8 7r. BDAR 55 straipsnj ir 122 konstatuojamaja dalj.

8 Sis sgrasas néra baigtinis ir néra iSdéstytas svarbos tvarka.

87 PavyzdZiui, prieZiGros institucija gali bati paskelbusi i$samy ir reik§mingg politikos dokumenta, tiesiogiai
susijusj su kodekse reglamentuojama duomeny tvarkymo veikla.

88 KPI negali atmesti pateikto kodekso projekto vien dél to, kad nepatenkintas nei vienas i$ 2 priede pateiktame
nebaigtiniame sgrase iSvardyty kriterijy (ar kai kurie i$ jy). Nepriimti projekto galima tik tokiu atveju, jei
nepatenkinti skyriuje ,,Kodekso projekto priimtinumas” isdéstyti kriterijai.
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3 PRIEDAS. KONTROLINIS SARASAS TEIKIANT KODEKSO PROJEKTA

Pries pateikiant kodekso projektg kompetentingai priezilros institucijai, svarbu jsitikinti, kad yra
pateikta / nurodyta ir tinkamai pazymeéta toliau nurodyta informacija (kai taikytina).

1. Ar pateikéte aiSkinamajj rasta ir visus svarbius patvirtinamuosius dokumentus? (20 punktas)

2. Ar esate asociacija ar kita organizacija, atstovaujanti duomeny valdytojy arba tvarkytojy
kategorijoms? (21 punktas)

3. Ar pateikéte iSsamig informacijg, kad pagrjstuméte, jog esate veiksmingai dirbanti
atstovaujamoji organizacija, galinti suprasti savo nariy poreikius? (22 punktas)

4. Ar aiskiai nurodéte duomeny tvarkymo veiklg ar sektoriy bei duomeny tvarkymo problemas,
kurias siekiama kodeksu spresti? (23 punktas)

5. Ar nurodéte kodekso taikymo teritorijg ir pateikéte visy atitinkamy Pl sgrasg (kai taikytina)?
(24 punktas)

6. Ar pateikéte informacija, pagrindziancia jusy KPI pasirinkimg? (25 punktas)

7. Ar nurodéte mechanizmus, sudarancius galimybe atlikti veiksmingg atitikties kodeksui
stebéseng? (26 punktas)

8. Ar nurodéte stebésenos jstaigg ir paaisSkinote, kaip ji vykdys kodekso jgyvendinimo
stebésenos reikalavimus? (27 punktas)

9. Ar pateikéte informacijg dél konsultacijy, vykusiy rengiant kodeksg, masto? (28 punktas)

10. Ar patvirtinote, kad kodekso projektas atitinka valstybés narés teise (jstatymus) (jei
taikytina)? (29 punktas)

11. Ar jvykdéte kalbos reikalavimus? (30 punktas)

Ar pateikéte pakankamai informacijos, rodancios, jog BDAR taikomas tinkamai? (32—41 punktai)
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4 PRIEDAS. TARPVALSTYBINIS KODEKSAS. PROCESO SCHEMA
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